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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

7938 Resolucion de Alcaldia nium. 97/2025 de fecha 10/07/2025 de la Entidad Local Menor de Palmanyola

por la cual se aprueban las bases y la convocatoria para constituir, por el procedimiento de concurso
oposicion, una bolsa de trabajo para la cobertura con cardcter interino de la plaza de secretario/aria
interventor/a, destinada a cubrir necesidades temporales

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia ntim. 97/2025 de fecha 10/07/2025, las bases y la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo para la cobertura con caracter de interino de la plaza de secretario/aria interventor/a destinada a cubrir necesidades
temporales, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DESTINADA A CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE LA PLAZA DE
SECRETARI/A-INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PALMANYOLA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la de constituir, por el procedimiento de concurso oposicion, una bolsa de trabajo para la cobertura con
caracter de interino de la plaza de secretario/aria interventor/a (categoria: grupo A, subgrupo Al) para cubrir en régimen de interinidad
aquellas necesidades que puedan surgir en el futuro por cualquier circunstancia, asi como las situaciones previstas al arte. 10 del TREBEP:
posibles vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal funcionario interino, de
conformidad con el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, mediante el cual se aprueba el texto refundido de la ley
del estatuto basico del empleado publico, siempre que no sea posible su provision por funcionario/aria de habilitacion nacional de acuerdo
con los procedimientos de los articulos 49 a 51 del Real decret128/2018, de 16 de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA. Normativa de aplicacién
Este proceso selectivo se rige por la siguiente normativa:

Real decreto 128/2018, de 16 de marzo por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. Funciones

Le corresponden, con caracter general, las funciones descritas en los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el cual
se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes
Para formar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso a
la ocupacion publica de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales otros Estados a los cuales es
aplicable el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en el momento en que acabe el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con que
prevé el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre.

d) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero acreditaran que estan en posesion de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no es aplicable a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en
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el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

¢) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer en otro estado, no encontrarse inhabilitado/da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1 intermediando un certificado expedido por lo EBAP, o bien por los
titulos, diplomas y certificados homologados.

g) No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

h) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado o
documento librado por lo EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar
de los mismos durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, si se tercia, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

CUARTA. Presentacion de solicitudes y plazo

1.- Las solicitudes, se tendran que presentar conforme el modelo del ANEXO II. Para formar parte de la convocatoria se tienen que dirigir a
la Batlia y se pueden presentar presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (horario de lunes a viernes de 09:00h a 14:00h),
telematicamente al registro de la entidad o en cualquier de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en lo BOIB. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se tiene que entender prorrogado al primer dia habil
siguiente.

2.- Para ser admitido/esa y tomar parte en la convocatoria, las persones aspirantes bastara que manifiesten en la solicitud que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

3. Junto con la solicitud se tendra que acompaiiar la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico exigido en las bases de la convocatoria o certificado académico que acredite que tiene cursados y
aprobados los estudios necesarios para la obtencion del titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado
los derechos para su expedicion

Fotocopia del certificado de lengua catalana.

Relacion de los méritos que se aportaran conformo el ANEXO II.

La falsedad en los datos que se hagan constar a la solicitud o a la documentacién anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por Resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la Entidad Local Menor, y se concedera un plazo de tres dias habiles, para

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

Una vez examinadas las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos a través de los medios mencionados. De

no presentar ninguna reclamacion, se considerara definitiva la inicialmente publicada.

: sUna vez transcurrido el plazo anterior, la Batlia dictard una Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
%seré publicada en la pagina al tablon de anuncios de la Entidad.
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SEXTA. Tribunal calificador

1. El Tribunal Calificador estard constituido por tres personas titulares junto con sus correspondientes suplentes, con titulacion académica
igual o superior a la exigida a la convocatoria, designadas por la Batlia.

2.- El Tribunal estara constituido por la presidencia, un secretario y un vocal. Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara
publico el nombre de las personas que compondran el tribunal.

3.- Todos los miembros del tribunal tienen voz y voto, y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, decidira el
presidente o presidenta, con voto de calidad.

4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara
el presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

5. Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, comunicandolo, en su caso, a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria. La actuacion del tribunal se ajustara a lo establecido en estas bases y en la legislacion que le sea de aplicacion.

6. El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo el que no esté previsto en estas bases.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.

I) Fase de oposicion. La puntuacion maxima es de 70 puntos.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas. Las 75 primeras preguntas serdn ordinarias y
evaluables, y las 5 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al temario contenido en el Anexo I de estas bases. El tiempo
maximo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no lleguen a un minimo de 35 puntos. Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con
respuesta erronea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el tribunal calificador haré publico el resultado del ejercicio de la fase
del tablon de anuncios de la sede electronica de la Entidad, con la publicacion del listado de aspirantes que han superado la prueba y la
puntuacién obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o
solicitar revision del examen.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la sede electronica. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera, y de acuerdo
con su resultado, el tribunal procedera a hacer publico el listado definitivo de resultados del primer ejercicio.

II) Fase de concurso. La puntuacién maxima es de 30 puntos.
Se valoraran los méritos siguientes:
1) Experiencia profesional (hasta 20 puntos):

- Haber prestado servicios a la administracion local ocupando plaza de secretaria-intervencion: 0,50 por mes trabajado o fraccion.

- Por experiencia profesional a la Administracion Publica, en lugar de trabajo diferentes del mencionado en su punto anterior,
correspondientes a Técnico de Administracion General (TAG) o Técnico de Administracion Especial (TAE), relacionado con el
ambito juridico o de intervencion o tesoreria: 0,25 por mes trabajado o fraccion.

Para poder valorar este mérito sera necesario que la persona aspirante presente un certificado de servicios prestados de la administracion

zpublica correspondiente en el que se especifiquen las fechas de alta y baja a la misma y los servicios prestados, acompaiiados del certificado

de vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.
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2) Superacion pruebas oposicion (hasta 2 puntos)

Se valoraran los examenes aprobados en las oposiciones para el ingreso en la escala de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

* Subescala Secretaria-Intervencion ...........ccccceeeeeennne. 1 puntos.

* Subescala Secretaria o Intervencion-Tesoreria 1 puntos.

Para valorarse este mérito, sera necesario que se presente el correspondiente certificado o documento publico acreditativo.
3) Formacion académica:(Puntuacién maxima: 3 puntos).

- Por titulacién académica oficial o titulo propio de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura, directamente relacionadas con
las funciones del lugar de trabajo: 1 puntos por titulacion.

- Por titulos de master oficial, titulos propios de posgrado (master, especialista universitario, experto universitario, y curso de
actualizacion universitaria), que estén directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo, se valoran a razéon de 0'1
puntos por crédito (equivaliendo a 10 horas de duracion).

- Por titulos de doctorado directamente relacionados con las funciones del lugar de trabajo: 1 punto por titulaciéon (maximo 1 punto).

4) Acciones formativas: (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de la plaza que se convoca,
impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de la Administracion Publica
(EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o asociaciones
profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autondmica o local, o por entidades homologadas por las
administraciones anteriores, siempre que estén relacionados con la plaza a cubrir.

Este apartado se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,005 puntos por hora de formacion en el cual se acredite la asistencia.
b) 0,010 puntos por hora de formacion en el cual se acredite el aprovechamiento

5) Conocimientos de la lengua catalana (hasta 2 puntos):
Este apartado sera valorado de acuerdo con el siguiente baremo:

®  Certificado nivel C2 .....ocoiiiiiiiiieiieieeeeee e 1 puntos.
® (Certificado de lenguaje administrativo..............ccccevevevrnnene. 1 puntos.

Este mérito se valorara mediante la presentacion de una copia de certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o
expeditos u homologados por el érgano competente de la Conselleria de Educacion y Universidad. No se valoraran los méritos que no se
acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican a los parrafos anteriores.

No se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente mediante la presentacion de los documentos que se especifican a los
parrafos anteriores.

Estos documentos se tendran que presentar una vez se haga el llamamiento para acceder en la plaza.

El tribunal podré pedir a los interesados las aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la tnica
finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados con la solicitud para participar en este proceso selectivo.

OCTAYVA. Valoracion del concurso-oposicion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico de la Entidad Local Menor las
puntuaciones provisionales otorgadas a cada aspirante.

I._..--Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista, para alegar
2las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a definitiva.

—ar-El Tribunal tiene que elevar la lista definitiva a la Alcaldia de la Entidad para la constitucion mediante decreto de la bolsa de trabajo. Esta se
%publicaré en el tablon de anuncios de la Corporacion.
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La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento indicando
la orden de prelacion con el nimero de documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida.

Las personas que forman parte de una bolsa pueden estar en situacion de disponibles o no disponibles.

Las personas aspirantes que quieran restar en situaciéon de no disponible lo tendran que comunicar de forma expresa y mientras la persona
aspirante esté en situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofrecera ningin puesto de trabajo correspondiente a la misma categoria,
especialidad y nivel.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de los supuestos establecidos a la legislacion vigente, se tiene que ofrecer un lugar
a las personas incluidas en la bolsa de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exigen las bases de la
convocatoria. En primer lugar, se llamard a la persona candidata de la lista que tenga mas puntuacion. En caso de no poderse cubrir por esta
persona se ira requiriendo al siguiente de la lista por orden de puntuacion. Si esta persona renuncia, se llamara a la siguiente persona
disponible.

Se telefoneard a cada aspirante un maximo de dos veces el mismo dia, dejando constancia de los llamada hechas y los correos electronicos,
teniendo que extender la correspondiente diligencia y que tendra que ser incorporada al expediente. Si la persona interesada no manifiesta su
conformidad con la contratacion o el nombramiento en el plazo de un dia hébil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace
en viernes, y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia. Este
plazo tiene que ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para
atender al derecho de preaviso del articulo 49.1 del Estatuto de los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresas o tacita -de acuerdo con el punto anterior- se las tiene que pasar al ultimo lugar de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido al apartado anterior, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

- Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

- Estar, en el momento de llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

- Estar trabajando a otra administracion publica. En este caso conservaran su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no
disponibles.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en los parrafos
anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La carencia de
comunicacion en el plazo establecido supone pasar al tltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual fue llamada.

La posterior renuncia de una persona contratada al puesto de trabajo que ocupa supone pasar al tltimo lugar de la bolsa de trabajo para la cual
fue llamada, excepto que estas circunstancias se produzcan como consecuencia del llamamiento para ocupar otro puesto de trabajo en otra
administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

Las personas contratadas procedentes de bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario o extraordinario, cuando cese en el puesto de
trabajo, salvo que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales forme
parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

Las bolsas son publicas. Se publicaran en el portal de transparencia de la sede electronica de la Entidad con esta informacion: nombre de la
bolsa, fecha de constitucion, duracién, nimero de orden y documento de identificacion fiscal de las personas que la integran.

DECENA. Presentacion de documentos y contratacion

£ aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento tendra que presentar, en el plazo maximo de dos dias habiles a
. contar desde el dia siguiente a que manifieste la conformidad, declaracion jurada de que cumple con siguientes manifestaciones:
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- Declaracion jurada de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades
autonomas, ni entidades locales, ni encontrarse actualmente inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

- Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, para que la corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

- Declaracion jurada de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

Juntamente con la declaracion jurada y previo al nombramiento, se tendra que comprobar formalmente toda la documentacion aportada como
méritos mediante el original o fotocopia compulsada de los titulos que haya presentado para su baremacion el aspirante que opte al
nombramiento.

Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, la Batlia efectuara el nombramiento de la persona propuesta y tendra que
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion del
nombramiento.

UNDECIMA. Vigencia de la bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de cinco afios desde la publicacion de la resolucion de constitucion al BOIB. Una vez transcurrida
este periodo, la bolsa perdera su vigencia y no se podra reactivar.

DOCENA. Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon de anuncios y la Sede
Electrénica de la Entidad, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa reguladora de funcién publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006,
del5 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Palmanyola 14 de julio de 2025

El alcalde
Arnau Llinas Quintana

ANEXO 1
TEMARIO

1. Sumision de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. Principio de reserva de ley. La ley: clases de leyes.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con rango de ley. Los principios generales del derecho. Tratados internacionales.

2. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

3. La posicion juridica de la Administracion publica. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

—=4. El administrado/ada. Concepto y clases. La capacidad del administrado/ada y sus causas modificativas. Derechos de la ciudadania en las
I!r_-suyas relacionas con la Administracion.

ﬁi El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos. Motivacion y forma.

TG Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El interesado/ada y su representacion. La obligacion de

ggﬂtresolver y silencio administrativo.
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7. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
8. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

9. Terminacion del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién exprés: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

10. La eficacia de los actos administrativos y su acondicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos. Notificacion y publicacion.

11. La revision de actas y disposiciones miedo la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

12. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales y clases. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actas
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los drganos de
las administraciones publicas.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico: objeto, ambito objetivo y subjetivo. Capacidad, clasificacion y solvencia
del empresario y su acreditacion al procedimiento de contratacion.

16. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada y umbrales. Contratos administrativos y contratos privados.

17. Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revisiéon de oficio. Efectos. Recurso especial: actas recurribles,
legitimacion, medidas cautelares, tramitacion y efectos.

18. Objeto del contrato. Presupuestos base. Valor estimado. El precio y su revision. Expediente de contratacion: inicio y contenido.
Aprobacion. Pliegos: tipo y contenido. Tipo de procedimiento de adjudicacion.

19. Efectos y cumplimiento del contrato: prerrogativas de la Administracion. Incumplimiento y sus efectos. Modificacion de los contratos.
Cumplimiento de los contratos y su rescision. Causas de resolucion: tipo, aplicacion y efectos.

20. El contrato de obras y de concesion de obras.
21. Los contratos de servicios, concesion de servicios y suministros.

22. Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los
convenios al Tribunal de Cuentas. La exclusion de los convenios del marco de la Ley de contratos del sector publico.

23. Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

25. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los supuestos de responsabilidad. Dafios indemnizables. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

26. La expropiacion forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales.

7. El presupuesto. Concepto y contenido. Los principios presupuestarios. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: principios
: Loenerales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla de gasto para las corporaciones locales

3 1Ii|:28. El ciclo presupuestario. Elaboracion y aprobacion de los presupuestos. Las fases de ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos. Las

w¥armodificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto: el resultado presupuestario y el

gg&remanente de tesoreria.
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29. El control interno de la actividad economica-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes: la funcién interventora y el
control financiero.

30. El control externo: la Sindicatura de Cuentas y el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

31. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del
plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

32. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondo. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

33. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion que suministrar al Pleno, a los
organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras administraciones publicas.

34. Principios generales tributarios. La potestad tributaria. La obligacion tributaria principal y accesoria y sus elementos. Hecho imponible,
sujeto pasivo, devengo y exigibilidad. Exenciones. La prescripcion. Obligados tributarios. Extincion de la deuda tributaria.

35. Los ingresos publicos. Concepto y clases. El tributo. Concepto. Categorias tributarias. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos
locales: principios y clasificacion. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales. Contenido
y tramitacion. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

36. Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos.
37. Las tasas y los precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales no tributarias.
38. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

39. El municipio. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacion municipal. Competencias

40. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
regidores no adscritos.

41. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
La sustitucion y disolucion de Corporaciones Locales.

42. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas. Las entidades de ambito inferior al municipal.
43. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion.

44. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias diferentes de las propias. Los
servicios minimos.

45. Funcion publica local I: Clases de personal. La plantilla y la relacién de puestos de trabajo de las entidades locales.
46. Funcion publica II: Sistemas de seleccion de personal al servicio de los entes locales. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes

del personal al servicio de los entes locales. Funcion publica local III: situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de los entes locales

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/94/1195949

47. Funcion publica local IV: Régimen disciplinario del personal funcionario. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de la
administracion publica.

=—=48. El patrimonio de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las

)

lentidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

-

ﬁ@. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa a la actividad privada.

%50. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El acondicionamiento de las licencias.

=
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA
, mayor de edad,

con DNI nim , y domicilio a efectos de notificaciones y comunicaciones en

,de ,
teléfono/s (es imprescindible designar uno o varios nimeros de teléfono),
e-mail
EXPONGO:

Primero. Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo, mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la
creacion de una bolsa de la plaza de secretario/secretaria-interventor/interventora de la Entidad Local Menor de Palmanyola.

Segundo. Que aporta los siguientes documentos:
1. Copia auténtica del DNI o del NIF

2. Copia auténtica de la titulacion correspondiente, o el justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion, sin perjuicio de la
posterior presentacion del titulo.

3. Copia auténtica del titulo exigido del nivel de catalan.
4. Original/Copia confrontada de los documentos acreditativos de los méritos que se alegan por su valoracion en la fase concurso.

Tercero. Que declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que reune los requisitos requeridos en la Base Tercera de la convocatoria.

Cuarto. Que, de acuerdo con el establecido en las Bases de la convocatoria, alega y acredita los méritos de la convocatoria mediante los
documentos que a continuacion se relacionan y que por copia auténtica adjunto a la presente, por lo cual solicita le sean reconocidos:

(DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A LOS MERITOS)

Il

—
—_
1

_
N
)
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s |

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitida/do en la convocatoria del procedimiento selectivo mediante sistema de concurso-oposicion libre, para la creacion de una bolsa
de la plaza de secretario/secretaria-interventor/interventora de la Entidad Local Menor de Palmanyola.

Palmanyola, de de 2025»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Entidad Local Menor de Palmanyola [http://palmanyola.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de esta Entidad, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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