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Seccién V. Anuncios
Subseccién segunda. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

7860 Aprobacion inicial de la modificacion parcial del Reglamento del procedimiento de seleccion del

personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvid

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2.025, acordd aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento del

procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio del Ayuntamiento de Calvia.

En virtud de lo que se establece en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de'abril, de bases de régimen local de conformidad con el articulo 102.1
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, se procede a publicar el texto integro de la

modificacion del Reglamento, a fin de que las personas legitimamente interesadas puedan formular reclamaciones, reparos u observaciones
durante el plazo de TREINTA dias a contar a partir del siguiente a la publicacion en el BOIB.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o sugerencias se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar un nuevo

acuerdo.

Isabel Bonet Saum

Teniente de alcalde delegada de Servicios Generales, Informatica e innovacién, Comunicacion, Transparencia, Coordinaciéon Municipal y
Educacion

(Delegacion por resolucion de Batlia de 21/11/2023)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794

“MODIFICACION PARCIAL DEL TEXTO DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL

FUNCIONARIO INTERINO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

1. Se modifica el articulo 4, que queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 4. Comision Técnica de Valoraciéon

En las convocatorias publicas para constituir las bolsas mediante el procedimiento extraordinarios de seleccion indicado en los apartados c)
del punto 1 del articulo 2 de este Reglamento, se tiene que nombrar un 6rgano de seleccion (Comision Técnica de Valoracion), que se tiene
que regir por las siguientes reglas:

a) La Comision Técnica de Valoracion (CTV) tiene que estar constituida por tres personas — uno/a presidente y dos vocales, de entre
las cuales se designara un secretario o secretaria — como miembros titulares y por el mismo numero de personas como suplentes,
nombradas por la Alcaldia.

b) El/la presidente se tiene que designar libremente por la Batlia entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.
¢) Los dos vocales se tienen que designar por sorteo entre el personal funcionario en situacion de servicio activo al Ayuntamiento de
Calvia. Para evitar alteraciones en el funcionamiento ordinario de las diferentes areas del Ayuntamiento, el 6rgano convocante
informara y tendra en cuenta las propuestas de las jefaturas de servicio, antes de designar los miembros de las comisiones técnicas de
valoracion.

d) Todas las personas que son miembros del 6rgano de seleccion tienen que tener un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala objeto de seleccion.

e) Siempre que sea posible, dos miembros del 6érgano de seleccion tienen que poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si esta titulacion es especifica.

Por acuerdo de la Mesa General de Negociacion se tiene que determinar la persona o personas que, en representacion de las
organizaciones sindicales presentes en esta Mesa, pueden participar en funciones de vigilancia del buen desarrollo del proceso
selectivo.

La constitucion del érgano de seleccion se tiene que hacer en un plazo maximo de 15 dias desde la publicacion del decreto de
aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

La gestion de los procesos se hace integramente mediante plataforma electronica, en la que se publicaran bases, actas y resoluciones
relativas en cada proceso selectivo. En cada convocatoria se publicaré la correspondiente direccion web publica.

f) Por razones de urgencia, la Alcaldia puede aplicar, motivadamente, una tramitacion abreviada al procedimiento extraordinario. En
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estos casos, las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles para presentar solicitudes, y el procedimiento se
tendra que resolver en un plazo méximo de veinte dias habiles, prorrogable unicamente cuando el volumen de personas aspirantes lo
haga imprescindible.

g) Los miembros titulares y suplentes de los 6rganos de seleccion podran ser convocados y actuar de forma concurrente en sesiones
simultaneas para la correccion de ejercicios o la baremacion de los méritos, de forma que estas sesiones puedan llevarse a cabo
paralelamente en dos composiciones, si bien, garantizando el cuérum necesario en cada una de ellas.

h) Cuando la concurrencia a un proceso selectivo sea especialmente voluminosa, o la complejidad del proceso lo requiera o, por
motivos de urgencia, se podran constituir uno o varios grupos de trabajo que pondran a disposicion de los 6rganos de seleccion un
estudio preparatorio, de caracter no vinculante, de la comprobacion previa de las autobaremaciones o correccion de las pruebas de las
personas aspirantes.

i) El 6rgano convocante podra constituir transitoriamente bolsas parciales en los casos en que el nimero de personas aspirantes
admitidas sea superior a cincuenta y haya urgencia en la cobertura de puestos de trabajo, siempre que queden garantizados los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas bolsas se constituirdn con un minimo de 10 personas. Esta circunstancia quedara
reflejada en las bases de las convocatorias.

j) Para optimizar los procesos selectivos y cuando no haya alternativas que garanticen la cobertura urgente de puestos de trabajo, se
podra acordar, mediante convenios, el uso extraordinario de las bolsas vigentes de los organismos autonomos previo acuerdo con la
parte social. Esta circunstancia se tiene que reflejar en las bases de las convocatorias de las bolsas de trabajo de los organismos
autéonomos.

2. Se modifica el articulo 5, que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 5. Disposiciones generales relativas al funcionamiento de las bolsas creadas mediante los procedimientos ordinario y
extraordinario.

Si es necesario cubrir una vacante, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se puede nombrar una persona
funcionaria interina, se tiene que ofrecer un puesto, en la forma establecida en la convocatoria, a las personas incluidas en la bolsa
correspondiente que se encuentren en la situacion de disponible prevista en el articulo 6, de acuerdo con la orden de prelacion, siempre que
cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un puesto para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se tienen que adjudicar por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan
manifestado su conformidad.

En aquellos puestos de trabajo que, por sus especiales caracteristicas, objetivamente apreciadas por la Administracion, sean mas sensibles y/o
requieran de un desempefio técnico solvente, la persona superior jerarquica podra llevar a cabo una toma de contacto, presencial o telefonica,
con la persona aspirante a quien corresponda hacer el llamamiento, a fin de determinar i objectivar la idoneidad de la misma para ocupar el
puesto de trabajo ofrecido, con la asistencia voluntaria de una persona representante del personal. Posteriormente, la persona superior
jerarquica emitira informe en que determine la idoneidad, o no, de la persona a la que se ha ofrecido el lugar.

2. Como excepcion de lo que dispone el apartado 1, cuando se trate de la ocupacion de puestos que tienen prevista, como forma de provision
en la relacion de puestos de trabajo, la libre designacion, estos pueden ofrecerse a cualquier de las personas integrantes de la bolsa que esté en
situacion de disponible y que cumpla los requisitos del puesto de trabajo, con independencia del nimero de orden que ocupe en la bolsa.

3. Sin embargo, para los puestos de trabajo de chéfer o xoferesa personal o de secretario o secretaria personal se puede designar cualquier
persona de la bolsa que corresponda, aunque esté en la situacion de no disponible y con independencia de su situacion en la bolsa por la que
fue nombrada, siempre que cumpla los requisitos previstos para el puesto.

4. Se tiene que comunicar a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el cual es necesario que se presente. Si la persona
interesada no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo
indicado por el servicio de gestion de personal funcionario, se entiende que renuncia. Este plazo tiene que ser como minimo de dos dias
habiles y como méaximo de quince dias naturales, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender el derecho de preaviso del
articulo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, la tramitacion de la renuncia a la licencia por maternidad, u otras situaciones asimilables.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794

—>5. Las persones aspirantes que renuncien de manera expresa o tacita — de acuerdo con el punto anterior de este articulo — pasaran al ultimo
HEElugar de la lista de la bolsa de trabajo correspondiente, excepto que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcidon o de acogida permanente o pre-adoptivo, incluyendo el
periodo en que sea procedente la concesion de excedencia por cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.
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b) Prestar servicios en un puesto de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de cualquier Administraciéon Publica o empresa publica
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

c¢) Prestar servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calvia o en cualquier de sus entes
instrumentales (empresas publicas, organismos auténomos, etc.) como personal funcionario de carrera o laboral fijo/indefinido.

d) Prestar servicios en empresa privada.

¢) Estar dada de alta en el régimen especial de personas trabajadoras autonomas (RETA)

f) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

g) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

6. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por correo electrénico a Recursos Humanos (rrhh@calvia.com) la finalizacion de las
situaciones previstas en el punto 5 de este articulo, excepto la del apartado c), en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se
produzca esta finalizacion, con la justificacion correspondiente.

7. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa hasta vacante, asi como el incumplimiento del
deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa del Ayuntamiento para la
que fue nombrada.

La renuncia se tiene que preavisar con una antelacion minima de siete dias habiles; en caso contrario, se procedera al correspondiente
descuento de haberes.

8. El personal funcionario interino procedente de bolsas creadas mediante los procedimientos previstos en este Reglamento,cuando cese en el
puesto de trabajo, salvo que sea a consecuencia de renuncia voluntaria, se tiene que incorporar automaticamente a las bolsas de las cuales
forme parte en el lugar que le corresponda de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se formaron.

9. Cuando se produzca una vacante o se cree una nueva plaza se ofrecera a las personas disponibles de las bolsas del Ayuntamiento de
Calvia por estricto orden de prelacion. Si la vacante se produce por la pérdida del puesto en propiedad de la persona titular, la cobertura de la
vacante se ofrecera a la persona que ha estado cubriendo la persona titular, para garantizar la estabilidad en la prestacion del servicio.

3. Se modifica el articulo 6, que queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 6. Situacion de las personas aspirantes en las bolsas de trabajo

1. Las persones aspirantes pueden formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes subescalas, clases y categorias. En cada una de las
bolsas derivadas de los procedimientos regulados en este Reglamento y, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de
disponible o no disponible.

2. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de una bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido para
encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el apartado 5 del articulo 5 de este Reglamento.

Asimismo figuraran, de oficio, como no disponibles, aquellas personas que ya estén prestando servicios en el Ayuntamiento en el mismo
grupo y subgrupo, escala y subescala, clase o categoria y especialidad.

3. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

4. Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que se les debe llamar para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

5. Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en el punto 5 del articulo 5,
conservan la posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedan en la situacién de no disponible, y no recibiran ninguna oferta mas, mientras
se mantenga la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma prevista en
el apartado 6 del articulo 5.

4. Se modifica el articulo 10, que queda redactado de la siguiente manera:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794

Las bolsas de personal funcionario interino tienen una vigencia maxima de cuatro afios desde la fecha de constitucion.

[Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo las bolsas pierden la vigencia, excepto en aquellos casos en que, por necesidades urgentes
d organizativas de la Administracion, se tenga que cubrir un puesto de trabajo y no hayan finalizado los tramites para la constitucion de la
=nueva bolsa de trabajo.
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5. Se afiade una disposicion adicional.

"Disposiciéon adicional.
Proceso selectivo de oferta genérica del Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

1. Cuando una bolsa vigente de personal funcionario interino del Ayuntamiento de Calvia esté agotada y la nueva bolsa convocada todavia no
esté constituida, y siempre que las necesidades de cubrir puestos de trabajo persistan, se podra enviar una oferta genérica del Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), siempre siguiendo las instrucciones dictadas por el SOIB, en solicitud de personas que cumplan el
mismos requisitos que se pidieron para la constitucion de la bolsa.

2. El personal municipal que haya accedido a ocupar una vacante a través de procesos selectivos de oferta genérica del SOIB, no sera
destituido hasta que el puesto se cubra de manera definitiva o por su titular, en caso de sustituciones, de forma que se garantice un periodo de
estabilidad en las funciones ejercidas en el puesto de trabajo vinculado a la plaza.

3. El sistema de seleccion del personal por oferta genérica serd mediante uno de estos sistemas o la combinacién de ellos, segin las
caracteristicas de los lugares a cubrir: prueba de seleccion y valoracion de méritos."

6. Se suprime el Anexo Il y se modifica el articulo el Anexo I, que queda redactado de la siguiente manera:

ANEXO1I
ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

1. PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante los sistemas de concurso, oposicidon-concurso o, excepcionalmente, oposicion, siempre
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, obedeciendo también a criterios de celeridad y eficiencia.

En el caso del sistema de oposicion-concurso, la oposicion se llevara a cabo en primer lugar y tendra caracter eliminatorio.

En los procesos de seleccion mediante concurso, serd obligatoria la autobaremacion de los méritos. En los procesos de seleccion mediante
oposicion, las bases especificaran el contenido y la tipologia de las pruebas.

Asi como prevé el articulo 61.5 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico, para asegurar la objetividad y la racionalidad, los procesos selectivos podran completarse con la
superacion de periodos de practicas.

Todos los procesos incluiran un periodo de practicas, el cual tendra una duracion de 22 dias de servicios efectivos, computandose este
periodo de forma continuada o en periodos acumulables, en el supuesto de que se produjera alguna situacion que impidiera que la persona
pueda llevar a cabo las practicas de forma continuada. Durante este periodo de practicas, tendran los mismos derechos retributivos que el
resto del personal interino.

Las persones aspirantes de las bolsas cuando sean nombradas, tendran la consideracion de personal funcionario interino en practicas.

Finalizado el periodo de practicas la persona superior jerarquica tendra que emitir un informe sobre este tema, argumentando la calificacion
de apto/a o no apto/a, lo que condicionara la inclusion en la bolsa de la persona aspirante.

En el supuesto de que la calificacion de la persona funcionaria en practicas sea de no apta, el informe tendra que ser motivado.

En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber transcurrido el periodo maximo de 22 dias, se procedera a comunicar
a la nueva persona superior jerarquica, la existencia de este periodo de practicas, con su duracion y alcance.

Si la persona aspirante supera el periodo de practicas quedara integrada en la bolsa correspondiente y, en el supuesto de que tenga que
continuar prestando servicios, se producira la renovacion automatica de su nombramiento como personal funcionario interino.

'La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo y la exclusion definitiva de la bolsa.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima: 20 puntos
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A.1) Servicios prestados en cualquier administracién publica, siempre que se encuentren dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 70/1978,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, ejerciendo funciones de naturaleza o contenido técnico analogo a los de
la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo y, en caso de periodos inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30
dias, excepto los servicios prestados en organismos publicos que se rigen en general por el Derecho Privado, que se valoraran de acuerdo con
el que dispone el apartado siguiente.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 de lo EBEP, salvo que los
servicios hayan sido prestados desde la situacion de servicios especiales para tener la persona aspirando la condicién de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Calvia.

Puntuacién méaxima: 10 puntos

A.2) Servicios prestados en empresas publicas o en entidades de derecho plblico sometidas con caracter general al derecho privado, o en
consorcios del sector publico, o en fundaciones del sector publico que se puedan considerar incluidas dentro del &mbito de aplicacion de la
ley 70/1978 y del articulo 2.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas,
ejerciendo funciones de naturaleza o contenido andlogo a los de la plaza convocada: 0,04 puntos por mes completo y en caso de periodos
inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Puntuacién méaxima: 6 puntos

A.3) Servicios prestados en una empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2), o mediante asistencia técnica en el ejercicio
libre de la profesion, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada: 0,03 puntos por mes completo
y en caso de periodos inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.

Puntuacién méaxima: 4 puntos
Forma de acreditacion de la experiencia:

1. En administracion publica, empresa ptblica, entidades de derecho publico o consorcios del sector publico: mediante certificado expedido
por el 6rgano competente de la Administracion o sector de que se trate.

2. En empresa privada o publica no encuadrada en el apartado A) 2): mediante informe de vida laboral actualizado y mediante certificacion
de empresa en la que se indique la fecha de alta y baja en la misma, categoria profesional, tipo de contrato y, en su caso, funciones ejercidas,
o bien mediante contrato de trabajo. Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa donde se prestaron servicios, se aportaran los
documentos originales o fotocopias que justifiquen de manera fehaciente los datos indicados anteriormente.

3. En el ejercicio libre de la profesion: mediante informe de vida laboral actualizado y mediante certificado de alta del IAE y, en su caso, de
la baja, con indicacion de la clasificacion de la actividad, asi como certificado del Colegio Profesional mediante el cual se acredite el ejercicio
efectivo de la profesion, si procede. Para periodos anteriores a 01/01/1992, se tendra que aportar Licencia Fiscal y certificado del Colegio
Profesional mediante el cual se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Si del certificado aportado por la persona aspirando no se desprendiera claramente la naturaleza de la empresa, a efectos de aplicar la
baremacion del apartado A. 2) o A. 3), se aplicara la puntuacion del apartado A. 3).

B) CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE CATALA
Puntuacié maxima: 2 puntos
Solo se valorara como mérito el conocimiento de niveles superiores al exigido.

- Certificado de nivel A2: 0,25 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,50 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,75 puntos

- Certificado de nivel C1: 1,00 punto

- Certificado de nivel C2: 1,50 puntos

- Certificado de lenguaje administrativo (LA): 0'50 puntos

C) MERITOS ACADEMICOS
Puntuacion maxima: 8 puntos.

Solo se valoraran segundas titulaciones de igual nivel académico o superior al nivel de la titulacion exigida como requisito, con las siguientes
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especificaciones

Por convocatorias de plazas de la escala de Administracién General:

Solo se valoraran aquellas que figuren como requisito en las plazas de la escala de administracion general.
En las plazas de Administracion Especial:

En cuanto a las titulaciones académicas de grado, diplomatura universitaria o licenciatura, se valoraran aquellas que pertenezcan al mismo
ambito del conocimiento. En las bases especificas de cada convocatorias'especificaran los &mbitos del conocimiento que seran validos.

A estos efectos, se consideraran los ambitos del conocimiento, los establecidos al anexo I del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En cuanto a la Formacion Profesional o certificados de profesionalidad se valoraran aquellos titulos que estén dentro de la misma familia
profesional que la de la plaza convocada, de conformidad con la clasificacion de familias profesionales establecida por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. En las bases especificas de cada convocatoria se especificard las familias profesionales que seran
validas.

Las familias profesionales se pueden consultar en el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestion del sistema nacional de formacion profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999,
de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Calificaciones.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de posgrado, en que si que se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.

Se valorara la acreditacion de un titulo que implicitamente implique estar possesio de un titulo superior al exigido como requisito.
Las segundas titulaciones se valoraran segun los siguientes criterios:
Meérito extraordinario en consideracion a las titulaciones pre-Bolonia

A causa de las modificaciones del Plan Bolonia, y en relacién con la titulaciéon necesaria para acceder a las plazas de la plantilla del
Ayuntamiento de Calvia de los subgrupos Al y A2, se valorara de forma extraordinaria la posesion de titulaciones pre-Bolonia puesto que
estas tenian una mayor carga lectiva que los actuales grados, de la siguiente forma:

En las convocatorias de plazas del subgrupo Al, a aquellos candidatos que hayan presentado una licenciatura como titulacion de acceso,
siendo el grado la titulacion requerida para el acceso en la plaza convocada, se le otorgara 1 punto extra.

En las convocatorias de plazas del subgrupo A2, a aquellos candidatos que hayan presentado un grado como titulacion de acceso, siendo el
grado o diplomatura la titulacion requerida para el acceso en la plaza convocada, se le otorgara 1 punto extra.

Esta regla no sera aplicable a las titulaciones de ingenieros y arquitectos porque las titulaciones de arquitectura e
ingenieria pre-Bolonia habilitaban para el ejercicio de la profesion y las titulaciones actuales de grado tienen que ser complementadas con
titulaciones de master habilitante para ejercer la profesion, dando como resultado la misma carga lectiva de estas Ultimas respecto a las
anteriores.

Titulaciones aportadas como mérito de nivel académico superior a las aportadas como requisito
Se valoraran en base a los siguientes criterios:

- Titulaciones de doctorado, 2 puntos.

- Titulaciones de puesto-grado y masters:

- Titulaciones post-Bolonia, se valoraran a razon de 0.015 por crédito, por titulo aportado.
- Titulaciones pre-Bolonia, se valoraran a razén de 0.006 por crédito, por titulo aportado.

- Plazas de los subgrupos Al y A2

® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 4, 4 puntos, doctorado
® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 3, 3 puntos, master/licenciatura
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® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 2: 2 puntos, grado/diplomatura
- Plazas del Grupo B

® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 2: 4 puntos, grado/diplomatura
® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 1: 2 puntos, técnico de grado superior

- Plazas del Grupo C1

® Por cada titulo con un nivel de correspondencia MECES 1 técnico de grado superior o MECES 2 grado/diplomatura: 4 puntos
® Por cada titulo de Formacion Profesional de grado medio o equivalente: 2 puntos

- Plazas del subgrupo C2
® Por el titulo de Bachiller o por cada titulo de Formacion Profesional de grado medio o equivalente: 4 puntos
- Plazas de Agrupaciones Profesionales
® Titulacion académica de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente: 4 puntos
D) ACCIONES FORMATIVAS
Puntuacién méaxima: 10 puntos
Solo se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza que defina la convocatoria de la bolsa de trabajo convocada.
D.1. Cursos

1. Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento promovidos por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de
los acuerdos de formacion continua entre la administracion y los agentes sociales, los cursos homologados por el EBAP y los cursos
impartidos por centros docentes homologados, colegios oficiales y los impartidos por universidades publicas y/o privadas.

2. En este apartado se valoraran los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB), por la Conselleria de Trabajo, Comercio e industria, asi como por otras entidades u organismos locales, autondmicos o
estatales con competencias en materia de formacioén ocupacional.

3. En todos los casos se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se
haya repetido su participacion.

4. La valoracion de los cursos sera la siguiente:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por cada hora de duracion del curso. Puntuacion maxima: 7 puntos
- Cursos con certificado de asistencia: 0,003 puntos por cada hora de duracion del curso. Puntuacion maxima: 3 puntos

Los cursos relativos a areas de tematicas transversales (area de calidad, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, informatica de
usuario) se valoraran hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran los cursos que no especifiquen las horas de duracion.

En funcion de las plazas convocadas, se podran valorar otros méritos, como por ejemplo idiomas, carnets de conducir, publicaciones o
docencia. En estos casos se valoraran de la siguiente manera

E) LENGUAS EXTRANJERAS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794

Puntuacién méaxima: 3 puntos

a) Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua extranjera, expedidos u homologados por escuelas
o ficiales de idiomas o escuelas de administracion publica con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion.

s
Zh) Puntuaciones:
i

%1. Puntuacién de cada nivel:

I
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NIVELES DEL MARCO EUROPEO COMUN DE REFERENCIA

Puntuacions

EOI Universidades, escuelas de administracion piblica y organizaciones sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continiia, con los contenidos del marco europeo comin de referencia

Basico 1 (1er curso de
Al 0,4 0,30
ciclo elemental)

Basico 2 (2° curso de cicle
A2 0,6 0,40
elemental)

Bl Intermedio 1 0,8 0,60

Intermedio 2 (3er curso de
B+ . 1 0,80
ciclo elemental)

Avanzado (antes ler curso de
B2 . ) 1,2 1
ciclo superior)

Avanzado B2+ (antes 2° curso
B2+ ' , 1,4 1,20
de ciclo superior)

Cl 1,6 1,40

2 1.8 1,60

OTROS NIVELES DE LA EBAP

Puntuaciones

1° curso de nivel inicial 0,10
2° curso de nivel inicial 0,20
1° curso de nivel elemental 0,30
2° curso de nivel elemental 0,40
1° curso nivel medio 0,60
2° curso nivel medio 0,80
1° curso nivel superior 1
2° curso nivel superior 1,20

2. Los titulos y certificados reconocidos para la acreditacion de la competencia en lenguas extranjeras, de acuerdo con la Resolucion del
Consejero de Educacion, Universidad e investigacion de 2 de abril de 2020, BOIB n.° 53 de 7 de abril, se valoraran con la misma puntuacion
que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

c¢) Para una misma lengua solo se valora el nivel superior de los acreditados. A efectos de establecer la valoracion que corresponda a cada
puesto de trabajo, se considera que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los niveles
inferiores.

d) Se pueden valorar simultaneamente lenguas diferentes.

e) En el supuesto de que se presenten dudas sobre la validez de algin certificado, sobre la equivalencia de niveles o sobre la puntuacio que se
le tiene que otorgar, se puede solicitar un informe a la EBAP.

F) PUBLICACIONES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794

Puntuacion maxima: 3 puntos

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas
I c|acionados directamente con funciones de naturaleza o de contenido analogos a los de la plaza convocada, asi como las ponencias en
z sjornadas o seminarios, de acuerdo con los siguientes criterios:

=

%1. Por articulos en revistas y publicaciones periddicas, o por ponencias en jornadas o seminarios: 0,02 puntos por coautoria; 0,04 por autoria
individual/ponencia.

BjE=E
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2. Por la autoria de libros o recopilatorio de normas comentadas, o ediciones equivalentes en otros apoyos audiovisuales: 0,30 puntos si se es
el coautor o la coautora; 0,60 puntos si se es el autor o autora individual.

G) DOCENCIA IMPARTIDA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
Puntuacién maxima: 2 puntos

Se valorara la docencia impartida de estudios universitarios oficiales de posgrado, grado, licenciatura, diplomatura o equivalente, siempre que
la materia impartida tenga relacion con la plaza a cubrir.

Por cada crédito equivalente a 10 horas de docencia: 0,15 puntos

La docencia de una misma materia o contenido solo se valorara una vez.

H) CARNETS DE CONDUCIR

Puntuacion maxima: 2 puntos

Por cada carnet de conducir en vigor diferentes de los presentados como requisito: 0,25 puntos
2. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y, en el supuesto de que este sea
por el sistema de oposicion o concurso-oposicion, hayan superado la prueba.

Concurso: la puntuacion final serd el resultado de la fase de concurso.
Oposicién: la puntuacion final seré el resultado de la fase de oposicion.

Concurso-oposicion: la puntuacion final serd el resultado de la fase de concurso mas la de oposicion, en una proporcioén de 60% (oposicion)
- 40% (concurso).”

(Firmado electronicamente: 10 de julio de 2025

La teniente de alcalde delegada de Servicios Generales, Informdtica e Innovacion,
Comunicacion, Transparencia, Coordinacion Municipal y Educacion
Isabel Bonet Saum)

I |E§%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/92/1195794
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