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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

7585 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2025 de modificacion del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de marzo de 2025 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y de las entidades
instrumentales integrantes del sector publico autonomico a los que se pueden retribuir
economicamente las horas extraordinarias

El 22 de marzo de 2025 se publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) nim. 36 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
marzo de 2025 por el que se establecen los colectivos de personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector publico autondmico a los que se pueden retribuir econdmicamente las
horas extraordinarias.

El punto segundo del mencionado Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2025 dispone que el devengo de las retribuciones
correspondientes a favor del personal laboral integrado en los colectivos citados requiere, en todo caso, que el 6rgano competente de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears o de la entidad instrumental motive la imposibilidad material de la
compensacion de las horas extraordinarias con tiempo de descanso.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2025 incluye, entre otros, el personal laboral de Puertos de las Illes Balears en los
siguientes supuestos:

a) Personal de puertos de gestion directa que deba prestar servicios fuera del horario o jornada habituales de trabajo por
complicaciones derivadas de operativas de barcos, motivos de emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades puntuales de
terceros en el ambito portuario, asi como servicios en dias festivos que excedan el numero de dias previstos en el Convenio colectivo
que se encuentran retribuidos en la Relacion de puestos de trabajo mediante la retribucién complementaria de horario especial.

b) Personal de las oficinas centrales en relacion con las incidencias con los sistemas de reservas en linea y actividades no
estructurales como la asistencia a ferias nauticas u otras tareas de representacion y las tareas que, a pesar de ser estructurales,
demandan puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de la
aplicacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas de las
carencias de inversion de los ultimos afios de crisis.

Desde su creacion, Puertos de las Illes Balears ha ido asumiendo nuevas competencias y ha visto incrementadas sus funciones a raiz de las
modificaciones de la Ley 10/2005, de 21 de junio, de puertos de las Illes Balears. Las modificaciones mas recientes y significativas han sido
las siguientes:

® LalLey2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad economica y la simplificacion
administrativa en el ambito de las administraciones publicas de las Illes Balears para paliar los efectos de la crisis ocasionada por el
COVID-19, que cred un nuevo apartado del articulo 27 relativo a la elaboracion y la aprobacion de los proyectos, y la instalacion, la
ejecucion, la gestion, el mantenimiento y la explotacion de los campos de boyas previstos en la normativa autonémica sobre la
conservacion de la posidonia.

® LaLey 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion administrativa de las administraciones
publicas de las Illes Balears, por la que Puertos de las Illes Balears asume la colaboracion, la cooperacion y la participacion en la
vigilancia, la inspeccion y la gestion de las competencias ejecutivas de la Administraciéon autondmica relacionadas con las aguas
costeras.

Este incremento de funciones no ha ido acompaifiado de la creacion de nuevas plazas de personal, 1o que supone que el personal de Puertos de
las Illes Balears tiene que realizar estas funciones fuera del horario o la jornada habitual de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/86/1195244

——Asi, dado que la posibilidad de llevar a cabo la compensaciéon de horas extraordinarias de trabajo con tiempo de descanso resulta
ﬁincompatible con las necesidades del servicio, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de
ﬁZO% en relacion con el personal laboral de Puertos de las Illes Balears (el personal funcionario de Puertos de las Illes Balears es objeto de
ﬁotro acuerdo paralelo a este), en el sentido de que comprenda los siguientes supuestos:

a) Personal de puertos de gestion directa que tenga que prestar servicios fuera del horario o jornada habitual de trabajo por
complicaciones derivadas de operativos de barcos, motivos de emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades puntuales
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de terceros en el ambito portuario, actuaciones relacionadas con la gestion, el mantenimiento y la explotacion de los campos de boyas
previstos en la normativa autondmica sobre la conservacion de la posidonia, actuaciones de vigilancia, inspeccion y gestion de las
competencias ejecutivas de la Administracion autonomica relacionadas con las aguas costeras, asi como por los servicios prestados
en dias festivos que excedan el nimero de dias previstos en el Convenio colectivo que se encuentran retribuidos en la Relacion de
puestos de trabajo por medio de la retribucion complementaria de horario especial.

b) Personal de las oficinas centrales en relacion con las incidencias de los sistemas de reservas en linea y actividades no estructurales
como la asistencia a ferias nauticas u otras tareas de representacion y las tareas que, a pesar de ser estructurales, demandan
puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de la aplicacion de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas de las carencias de inversion
de los ultimos afios de crisis.

Ademas, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2025 incluye el personal responsable de mantenimiento de la Fundacion
Instituto Socioeducativo S'Estel.

Actualmente, la Fundacion necesita afiadir nuevo personal debido a diferentes circunstancias que ponen en riesgo la continuidad con garantia
de calidad del servicio, que resulta imprescindible y derivado directamente de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. Concretamente, se trata de afiadir el personal que se turna dentro de los centros (Es Pinaret, Es
Fusteret, Es Mussol y Hogar de Convivencia Es Pil-lari) de las siguientes categorias: personal de educacion social, personal educador de
centros y personal auxiliar técnico educativo, desde el 1 de junio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, por las siguientes razones: la
imposibilidad de compensar las horas extraordinarias con tiempo de descanso, la saturacion del personal activo, las dificultades para
mantener el ratio, las bajas médicas y el periodo vacacional, un proceso de seleccion lento y las dificultades de contratacion, ya que no se
encuentra suficiente personal cualificado para cubrir las necesidades del servicio de forma inmediata.

Asi, dado que la posibilidad de llevar a cabo la compensacion de horas extraordinarias de trabajo con tiempo de descanso resulta
incompatible con las necesidades del servicio, se considera conveniente modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de
2025 en relacion con el personal laboral de la Fundacion Instituto Socioeducativo S'Estel en el sentido de que comprenda los siguientes
supuestos:

a) Personal responsable de mantenimiento.

b) Personal que se turna dentro de los centros (Es Pinaret, Es Fusteret, Es Mussol y Hogar de Convivencia Es Pil-lari) de las
siguientes categorias: personal de educacion social, personal educador de centros y personal auxiliar técnico educativo, desde el 1 de
junio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta del consejero de Economia, Hacienda e Innovacion y la consejera de Presidencia
y Administraciones Publicas, en la sesion de 4 de julio de 2025, adoptd entre otros el siguiente Acuerdo:

Primero. Modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2025 por el que se establecen los colectivos de personal laboral
al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de las entidades instrumentales integrantes del sector
publico autondémico a los que se pueden retribuir econdémicamente las horas extraordinarias, en la lista de colectivos del punto primero, que
queda redactada de la siguiente forma:

— Personal laboral adscrito al Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears y personal laboral que realice tareas para el Gabinete de
la Presidencia por razon de actos y acontecimientos ligados a la actividad institucional, administrativa y protocolaria de este
Gabinete.

— Personal laboral de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas que presta servicios en el palacio de Marivent.

— Personal laboral de la categoria profesional de auxiliar técnico educativo adscrito a la Consejeria de Educacion y Universidades
con contrato a tiempo completo.

— Personal de la entidad publica Gestion de Emergencias de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con la prevencion, la
gestion y la direccion de emergencias.

— Personal de movimiento y personal de servicios técnicos y mecanicos de la entidad publica Servicios Ferroviarios de Mallorca
con ocasion de la prestacion de servicios especiales que no tengan la consideracion de servicios ordinarios o por razén de la
concurrencia de situaciones que puedan afectar a la regularidad del servicio publico ferroviario.

— Profesorado del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears para impartir cursos de formacion continua y formacion
profesional para el empleo.
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— Personal del Instituto Balear de la Naturaleza en los siguientes supuestos:

a) Personal con tareas de direccion, gestion y ejecucion en emergencias.

b) Personal con tareas relativas a la prevencion y la extincion de incendios forestales, gestion forestal, espacios naturales y
espacios recreativos, en relacion con los servicios prestados que exceden el nimero de servicios previstos en el Convenio
colectivo de la entidad, retribuidos en la Relacion de puestos de trabajo por medio de las retribuciones complementarias de
dedicacion especial, de horario especial y de peligrosidad, de acuerdo con las cuantias establecidas en el correspondiente
convenio colectivo.

— Personal laboral de la Administracion autonémica y de los entes del sector publico instrumental autonémico que movilice el
director del plan de proteccion civil activado, desde el nivel 2, para realizar tareas de apoyo a la intervencion, de control de la
situacion, de proteccion, y de recuperacion y restablecimiento de los dafios producidos debido a una emergencia de proteccion civil.

— Personal laboral adscrito a las oficinas de atencion al publico del Servicio de Empleo de las Illes Balears durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de cada afio.

— Personal laboral de la Administracion autonémica y de los entes del sector publico instrumental autondmico que lleve a cabo
tareas relacionadas con la planificacion, la preparacion, la redaccion y la aprobacion de proyectos, incluidos los proyectos de
ejecucion de cualquier tipo, que se tengan que financiar con cualquiera de los fondos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

— Personal laboral del Instituto Balear de la Vivienda que lleva a cabo tareas relacionadas con la promocion, la adquisicion y la
adjudicacion de viviendas en régimen de alquiler.

— Personal laboral de la Fundacion Instituto Socioeducativo S'Estel en los siguientes supuestos:

a) Personal responsable de mantenimiento.

b) Personal que se turna dentro de los centros (Es Pinaret, Es Fusteret, Es Mussol y Hogar de Convivencia Es Pil-lari) de las
siguientes categorias: personal de educacion social, personal educador de centros y personal auxiliar técnico educativo,
desde el 1 de junio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

— Personal de la Fundacion para el Deporte Balear que sea responsable de llevar a cabo eventos en el Velédromo Illes Balears.
— Personal musico de la Fundacion Orquesta Sinfonica de las Illes Balears.
— Personal laboral de Puertos de las Illes Balears en los siguientes supuestos:

a) Personal de puertos de gestion directa que tenga que prestar servicios fuera del horario o jornada habitual de trabajo por
complicaciones derivadas de operativos de barcos, motivos de emergencia y tareas de control y vigilancia de actividades
puntuales de terceros en el ambito portuario, actuaciones relacionadas con la gestion, el mantenimiento y la explotacion de
los campos de boyas previstos en la normativa autondomica sobre la conservacion de la posidonia, y actuaciones de
vigilancia, inspeccion y gestion de las competencias ejecutivas de la Administracion autonémica relacionadas con las aguas
costeras, asi como por los servicios prestados en dias festivos que excedan el numero de dias previstos en el Convenio
colectivo que se encuentran retribuidos en la Relacion de puestos de trabajo por medio de la retribucion complementaria de
horario especial.

b) Personal de las oficinas centrales en relacion con las incidencias de los sistemas de reservas en linea y actividades no
estructurales como la asistencia a ferias nauticas u otras tareas de representacion y las tareas que, a pesar de ser estructurales,
demandan puntualmente cargas extraordinarias de trabajo como la tramitacion de concesiones administrativas derivadas de
la aplicacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y las obras excepcionales de consolidacion de puertos derivadas
de las carencias de inversion de los ultimos afios de crisis.

— Personal laboral del Ente Publico de Radiotelevision de las Illes Balears en relacion, exclusivamente, con la prestacion del
servicio publico de radio y television (de comunicacion audiovisual).

— Personal de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears en los siguientes supuestos:

a) Personal que presta servicios en las islas de Menorca, Ibiza y Formentera.
b) Personal técnico superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.
¢) Personal titulado en Medicina (licenciados, graduados o titulados equivalentes).
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d) Personal titulado en Enfermeria (diplomados, graduados o titulados equivalentes).

— Personal laboral de la Administracion autondémica y de los entes del sector publico instrumental autonémico que intervenga cada
afio en tareas de apoyo en los eventos relativos a la celebracion del Dia de las Illes Balears.

— Personal laboral de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears en relacion con las tareas de gestion del Fondo para
Favorecer el Turismo Sostenible, del 1 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025.

— Personal de la Fundacion de Atencién y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia Personal de las Illes Balears en
los siguientes supuestos:

a) Personal auxiliar técnico de farmacia de la Residencia y Centro de Dia Can Raspalls en relacion con las tareas de apoyo a
los servicios de farmacia de las residencias y centros de dia de Can Blai y Sa Serra.

b) Personal en relacion con las tareas relativas a los servicios de salud mental y con la tutela de las personas incapacitadas
judicialmente en las Illes Balears.

¢) Personal con la categoria profesional de gobernante.

d) Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia de Can Blai, Can Raspalls y Sa Serra en la isla de Ibiza.

e) Personal que presta servicios en las residencias y centros de dia de Son Gtiells, Son Tugores y Son Llebre en la isla de
Mallorca.

/) Personal del Area de Dependencia en relacion con los servicios prestados de valoracion del grado de dependencia y de
elaboracion de las propuestas de programas individuales de atencion de las personas dependientes, del 1 de enero de 2025 al
31 de diciembre de 2025.

g) Personal del Area de Informatica que realice tareas de desarrollo de aplicaciones informaticas y tareas derivadas del
desarrollo o mejora funcional y tecnolégica de todas las aplicaciones que conformarén la Historia Social Unica Electronica
de las Illes Balears de la Consejeria de Familias y Asuntos Sociales, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

h) Personal que desarrolle tareas relacionadas directamente con la oferta ptiblica de empleo de 2024, tanto la ordinaria como
la relativa a la tasa especifica y a todos los puestos desiertos de la estabilizacion, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025.

i) Personal del Departamento de Gestion para las tareas relacionadas con las areas de calidad, recursos humanos, formacion,
prevencion de riesgos laborales y contratacion, del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Jj) Personal de Servicios Generales de Mallorca de las categorias de auxiliar administrativo, administrativo, técnico en
mantenimiento de aplicaciones informaticas y técnico en desarrollo de aplicaciones informaticas, para realizar tareas de
grabacion de las solicitudes de dependencia, del 1 de marzo de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Segundo. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, en la fecha de la firma electronica (4 de julio de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consejo de Gobierno Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens
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