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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA

7326 Resolucion por la que se aprueban las bases que regirdn la convocatoria para la creacion de una

bolsa de ayudante de cocina, para la contratacion como personal laboral temporal, para realizar
sustituciones, cubrir temporalmente las vacantes que se puedan producir o sobrevenir a necesidades
urgentes, extraordinarias y circunstancias de incremento de la actividad, en el Ayuntamiento de
Santa Margalida

1. Dado que por Decreto de alcaldia n.° 164/2023, de fecha 25 de enero de 2023, se aprobo la convocatoria y las bases que tenian que regir el
proceso selectivo para cubrir dos plazas de ayudante de cocina, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Margalida, por el sistema de
concurso, la cual consta dentro de la Oferta de Ocupacion Publica 2022 por la estabilizacion de personal temporal; y la constitucion de una
bolsa de trabajo.(BOIB n.° 30, de 9 de marzo de 2023 y BOE numero 104 de 2 de mayo de 2023) (EXP. 2933/2022)

2. Dado que la bolsa de trabajo resultante del mencionado proceso (EXP. 2933/2022) fue constituida por Decreto de alcaldia 2023/2226, de 6
de febrero de 2024, en su cuarto punto resolutivo, y que atendido la diligencia que consta al exp. 3449/2023 esta bolsa se encuentra agotada
porque de las dos personas sin nombramiento fijo que conformaban la bolsa, una renuncié y la otra no respondi6é a las llamadas de
ofrecimiento de trabajo que le hicieron desde el Ayuntamiento.

3. En fecha 19 de junio de 2025, se ha dictado la resolucion n.° 1743-2025, dictando lo siguiente:

Primero.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la creacién de una bolsa de ayudante de cocina, para la contrataciéon como
personal laboral temporal, para realizar sustituciones, cubrir temporalmente las vacantes que se puedan producir o sobrevenir a necesidades
urgentes, extraordinarias y circunstancias de incremento de la actividad, en el Ayuntamiento de Santa Margalida.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para el referido proceso, mediante concurso de méritos, con sujecion en las bases aprobadas.

Tercero.- Publicar esta convocatoria, junto con el texto integro de sus bases, en el BOIB, al tablon de edictos y en la pagina web de la
Corporacion, de conformidad con el procedimiento previsto al efecto.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE TIENEN QUE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR TEMPORALMENTE EL PUESTO DE
TRABAJO De AYUDANTE DE COCINA, PARA CUBRIR NECESIDADES O SUSTITUCIONES A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGALIDA Y LA CREACION De UNA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de ayudante de cocina con caracter laboral temporal, para cubrir las
plazas vacantes, necesidades o sustituciones en la plantilla de este Ayuntamiento.

Las bases que se detallan a continuacion se tienen que regir conforme con los términos establecidos en el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del trabajador publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa laboral aplicable vigente.

El procedimiento de seleccion de los y de las aspirantes se efectuara mediante convocatoria publica y consistira en el concurso de méritos que
se detallan en el anexo I de esta convocatoria.

La orden de prelacion de la bolsa de trabajo restara determinado por la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

I

i f
ﬁLa justificacion parte del hecho de que el Ayuntamiento de Santa Margalida no dispone de una bolsa vigente y es imprescindible contar con

na para efectuar la contratacion de personal laboral, categoria ayudante de cocina, para el funcionamiento adecuado de los servicios de

%wcina y con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas aquellas situaciones administrativas que se puedan producir en las que sea

necesaria su cobertura de forma temporal, situaciones que, por otra parte, son inaplazables y habitualmente urgentes.
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El concepto de esta convocatoria para la hora de proceder al abono de la tasa por derechos de examen es «Tasa AJUCU2025 +nombre
completo de la aspirante»

SEGUNDA.- Funciones de la plaza

Las plazas de ayudante de cocina del Ayuntamiento de Santa Margalida tienen la categoria de pedn ayudante de cocina, grupo de cotizacion
10 y clase laboral, y estan dotadas de las retribuciones basicas correspondientes a su categoria, con las pagas extraordinarias y otras
retribuciones complementarias, que le corresponden de acuerdo con la legislacion y presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son: asistencia al/la cocinero/a en la preparacion de la comida; mantener la limpieza de la cocina
y de sus utensilios; preparar y adecuar los recipientes para el reparto de la comida; disponer la comida en sus envases para su reparto a
domicilio; efectuar el reparto de la comida a domicilio y conducir el vehiculo de reparto; cualquier otra funcioén correspondiente a su grupo
profesional o categoria y/o que le sea encomendada por su superior jerarquico, en funcion del departamento al que esté adscrito.

TERCERA.- Normativa Aplicable

Estas bases definen los requisitos, méritos y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares, el Convenio laboral del Ayuntamiento y el
resto de normativa laboral aplicable.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Posteriormente, cualquier anuncio al
respecto se publicara al tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0
y en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/43b051¢1-9945-4¢98-91d0-8e¢96746188b7/

El importe y la forma de pago del derecho de participacion en el proceso se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
acceder a las pruebas de seleccion de personal (BOIB n.° 129, de 25 de septiembre de 2014). La tasa para participar en el proceso selectivo es
de 10 euros.

El pago se efectuara en una de las siguientes cuentas:

ES37 0061 0098 6100 2286 0187 BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164 CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BIC BSCHESMM)

CUARTA.- Requisitos minimos de las personas aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccion, las personas aspirantes tienen que reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes
especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder a la ocupacion publica, 16 aflos, y no exceder la edad de jubilacion forzosa.
¢) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en que hubiera sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.
e) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, de acuerdo con el establecido en la relacion de puestos de trabajo y
fichas nivel A2 de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santa Margalida aprobadas por el Ayuntamiento-Pleno en sesion
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ordinaria de dia 21 de septiembre de 2017.
Esta acreditacion se puede realizar mediante:

* Certificado o documento expedido por la EBAP o la Direccién General de Politica Lingiistica del Gobierno de las Islas
Baleares o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion, de acuerdo con la
normativa vigente.

En el supuesto de que no se pueda acreditar el nivel de conocimientos de lengua catalana de nivel A2, el aspirante tendra que realizar
la prueba previa de nivel efectuada con caracter previo al proceso selectivo. En este caso, se tendra que indicar expresamente en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo que se opta por la realizacion de la mencionada prueba.

f) No tener la condicion de personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad; en la misma escala, subescala, clase o
categoria, 0 no tener la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria.

g) Estar en posesion del carnet de conducir B o bien estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que presentar obligatoriamente mediante el tramite telematico habilitado al
efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.0

En este tramite telematico se adjuntara la documentacion requerida en la base cuarta.

La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable de la persona interesada por la que declara que en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos a la base cuarta.

2.- En la solicitud se tiene que adjuntar la documentacion siguiente:

a) DNI/NIE

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana, A2, indicado en la base tercera punto e).

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados. En el
supuesto en que se presente mas de un documento en cada uno de los apartados de justificacion de méritos se tienen que presentar
agrupados en un unico pdf o comprimidos en un archivo tipo rar o zip.

¢) Resguardo del pago de la tasa por derechos de examen.

f) Carnet de conducir exigido en la base tercera g).

3.- El importe de la tasa por los derechos de participar en el presente proceso selectivo es de diez (10) euros de acuerdo con la base tercera y
hay que realizar el pago por transferencia en las cuentas detalladas seguidamente, haciendo constar de forma imprescindible en el concepto
de la transferencia «Tasa AJUCU2025 +nombre completo del aspirante»:

ES37 0061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
ES38 2100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANCO SANTANDER (BIC BSCHESMM)

El plazo para presentar solicitudes es de diez (10) dias habiles, contadores desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOIB.
Las bases integras se tienen que publicar también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se tienen que publicar en el tablon de anuncios y en el Portal de transparencia de este
Ayuntamiento.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion

aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

]
¥

imencionada, para formular ante la alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que se

2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion

hayan podido producir. Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Santa

vHMargalida dentro del plazo indicado.

=
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3.- Las reclamaciones o subsanaciones de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, donde constaran los aspirantes que resulten aptos respecto de las calificaciones obtenidas de la
prueba previa de conocimientos del nivel de catalan requerido, de acuerdo con lo previsto en la base octava.

4.- Con el fin de evitar errores y, si se producen, corregirlos en tiempo y forma, las personas aspirantes tienen que comprobar no solo que no
figuran en la lista de personas excluidas, sino que aparecen en la lista de admitidas.

5.- Los anuncios sucesivos, asi como todas las notificaciones e incidencias producidas durante el proceso selectivo, se tienen que publicar en
el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Santa Margalida.

6.- El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no supone que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Por lo tanto, si de la documentacion presentada se desprende que no se cumple alguno de los requisitos, la persona aspirante
perdera todos los derechos que se puedan derivar de la participacion en este proceso.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con el articulo 60 del texto Refundido de la Ley del estatuto basico del trabajador publico, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion se tendran que ajustar a los principios de imparcialidad de sus miembros.

El tribunal sera siempre en titulo individual, impidiendo cualquier delegacion en un representado.
El tribunal estara constituido por:

Presidente/a, dos vocales, uno de los cuales sera el Trabajador/a social y el Secretario de la Corporacion local.
Suplente.- Para cada uno de los miembros del Tribunal se podran designar suplentes.

El tribunal podra designar los asesores que estime convenientes, que se tendran que hacer publicos con anterioridad a las pruebas en que
tengan que participar, y que podran actuar con voz pero sin voto.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia del/la presidente/a, del secretario y de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se sustanciard de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos. Las dudas o las
reclamaciones que puedan surgir con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como sobre como es
debido actuar en los casos no previstos dentro de las bases, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. El tribunal calificador es el 6érgano
encargado de llevar a cabo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal lo son a titulo individual y las actuaciones que lleven a cabo se tienen que ajustar a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, objetividad, agilidad y eficacia. Los acuerdos se tienen que adoptar por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion.

Las funciones del tribunal son las siguientes:

- Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos de estas bases.
- Resolver las dudas que surjan de la aplicacion de estas bases y de la manera de actuar en los casos no previstos.
- Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que el proceso selectivo se desarrolle de manera correcta.

Los miembros del tribunal tienen que mantener la confidencialidad y el sigilo profesional en todo aquello en lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, de forma que no pueden utilizar fuera de estas la informacion referida al proceso selectivo de que dispongan como
miembros del tribunal para el cual han sido designados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194725

— OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

I. Fase previa. Prueba de catalan

S |

ﬁEn primer lugar, se realizard una prueba especifica de lengua catalana del nivel A2, quedando exentos de esta, las personas aspirantes que
whayan acreditado la posesion de la certificacion correspondiente, junto con la solicitud o, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. La prueba se calificard de APTO o NO APTO. La calificacion de NO APTO o la no comparecencia en los casos

I
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que no se haya aprobado la certificacion de nivel, dard lugar a la exclusion del proceso selectivo.

La prueba consistira en un ejercicio de comprension oral, uno de comprension lectora, uno de expresion escrita y uno de expresion oral de la
lengua. Cada ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener la calificaciéon minima de 6 puntos a cada ejercicio para obtener la
calificacion final de apto, que permitira al aspirante formar parte del proceso selectivo.

Las personas no exentas seran convocadas por la realizacion de la prueba de nivel de catalan en llamamiento tnico. A efectos de
identificacion de las personas aspirantes tendran que concurrir al ejercicio con el DNI o documento identificativo en el cual conste una
fotografia del aspirante.

Una vez iniciado el proceso selectivo, el resultado de la prueba de catalan, se expondra al tablon de anuncios y al portal de transparencia de la
Corporacion.

Las personas interesadas podran efectuar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar la revision de su examen ante el Tribunal en un
plazo de tres (3) dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del resultado obtenido al tablon de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

El lugar, fecha y hora de la revision sera fijada por el Tribunal. Una vez resueltas, se dictara y publicaran los resultados y la relacion
definitiva de aspirantes aptos y no aptos al tablon de anuncios de la web y al portal de transparencia.

En el caso de que no se formulen reclamaciones, los resultados y la relacion de personas aspirantes aptos sera automaticamente elevada a
definitiva, previa resolucion dictada al efecto.

I1. Procedimiento selectivo mediante concurso

El procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, mecanismo excepcional el uso del cual queda justificado a causa de la urgencia de la
creacion de la bolsa para el funcionamiento correcto del servicio y la atencion de las personas usuarias y la dificultad de mantener actives este
tipo de bolsas, atendida el alta movilidad de las personas participantes.

Solo se tienen que reconocer y tienen que ser objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria; por
lo tanto, no se tienen que valorar los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco se tienen que valorar los méritos obtenidos antes
de la publicacion de la convocatoria que se aleguen pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de méritos. En ningun caso no se tiene que requerir documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos, salvo de defectos meramente
formales advertidos en la documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado.

El tribunal calificador tiene que valorar los méritos y la valoracion se tiene que hacer de acuerdo con el baremo de méritos que se establecen
en los apartados siguientes:

NOVENA.- VALORACION DE MERITOS
La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso es de 40 puntos.
9.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

- Experiencia laboral en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas (funciones de ayudante de cocina) a la Administracion
publica con un grupo de cotizacion 10: 0,4 puntos por mes trabajado. (maximo 12 puntos)

- Experiencia laboral en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas (funciones de ayudante de cocina) a la empresa privada
con un grupo de cotizacion 10 o por cuenta propia: 0,2 puntos por mes trabajado. (maximo 8 puntos).

La forma de acreditacion de este mérito tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

* Mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la
escala, subescala, categoria y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este certificado se tendra que aportar también un
informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS y un CERTIFICADO DE FUNCIONES expedido por la entidad
por la cual se han prestado los servicios.

* En las empresas privadas mediante los contratos laborales o certificados de empresa, junto con la vida laboral. Ademas tendrd que
presentar una certificacion de la empresa acreditando las funciones realizadas.

* En el gjercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdmicas, con indicacion de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral expedido por la TGSS ademas de una certificacion de la
administracion acreditativa de la relacion contractual y de las tareas o funciones encomendadas.

% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194725

=3 De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral o certificado) no se valorara este mérito. La puntuacion se
ibotorgara por cada mes completo de servicio prestado. El computo del tiempo de alta a la TGSS que aparece en la vida laboral se hara en
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meses y no en dias.
9.2. Formacion y méritos académicos (méaximo 10 puntos)

- Por cada titulacion académica —en el dmbito de la cocina o equivalentes— de formacion profesional de grado superior o
equivalente: 2 puntos por titulacion.

- Por cada titulacion académica — en el ambito de la cocina o equivalentes — de formacion profesional de grado medio o
equivalente: 1 punto por titulacion.

- Certificados de profesionalidad en el ambito de la cocina o equivalente: 0,5 puntos por titulacion.

En caso de que una titulacion sea necesaria para conseguir otra de nivel superior, solo se tiene que valorar esta segunda.
La titulacién académica tiene que ser diferente a la que se acredita como requisito de acceso y del mismo nivel o de un nivel superior.

La forma de acreditar la titulacion académica es mediante la presentacion de una copia del titulo o del justificante de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

9.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 9 puntos)
Solo se tiene que valorar la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias de la plaza ofrecida, de acuerdo con el siguiente:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las
universidades, las federaciones de entidades locales o los homologado por cualquier de estas instituciones que estén dentro del marco
de los acuerdos de formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las
Islas Baleares (SOIB) con competencias en materia de formacion ocupacional o aquellas impartidas por las organizaciones
sindicales.

La acreditacion de las acciones formativas se tiene que realizar mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las
administraciones y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los cursos, de acuerdo con el siguiente:

- Los cursos con aprovechamiento o impartidos................ 0,06 puntos por hora.
- L0S CUrSOS CON ASIStENCIA.....ceuveveiererrerreeieeeeeeeeeeeneneennens 0,03 puntos por hora.

No se tienen que valorar en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos. Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se tiene que valorar a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se tiene que entender que son créditos de la ordenacion universitaria anterior (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se tienen que valorar a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accidén formativa, prevaleceran las horas. En todos los
casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o con un mismo programa, aunque se haya repetido la
participacion. Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos
a una misma aplicacién de ofimatica a nivel de usuario

9.4. Conocimientos de la lengua catalana (méaximo 1 punto)

Se tienen que valorar los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por la
EBAP, los expeditos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas vy,
también, los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Certificado B1 o equivalente: 0,20 puntos
- Certificado B2 o equivalente: 0,40 puntos
- Certificado C1 o equivalente: 0,50 puntos
- Certificado C2 o equivalente: 0,75 puntos
- Certificado LA: 0,25 puntos (acumulable a los niveles C1 y C2)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194725

La forma de acreditarse se tiene que efectuar mediante una copia del certificado oficial que corresponda.

PR EN cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se tiene que valorar el certificado de nivel més alto que se acredite, excepto en el caso
del certificado de lenguaje administrativo, que es acumulable al otro certificado que se acredite (C1 o C2).

e )
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9.5 Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador tiene que publicar una lista de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el tablon de anuncios y al portal de transparencia del Ayuntamiento de Santa Margalida.

Esta lista se tiene que publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes tienen que disponer de un plazo de tres (3) dias habiles, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista, para alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no haya
rectificaciones dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista tiene que resultar definitiva.

La calificacion final tiene que estar determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados en la fase de concurso.
En caso de puntuaciones finales de empate, estas se tienen que dirimir atendiendo, sucesivamente, a los criterios siguientes:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria a la Administracion publica.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

- Si persiste el empate, mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de lengua catalana.
- 'Y finalmente, si persiste el empate, se tiene que realizar un sorteo.

DECIMA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

El tribunal calificador tiene que elevar a la alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que deban formar parte de la bolsa por orden
de puntuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

Esta resolucion se tiene que publicar en el tablon de anuncios y en el Portal de transparencia del Ayuntamiento de Santa Margalida.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no implica, por si misma, ningan tipo derecho en ningiin momento como personal laboral. Las personas
aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se tienen que encontrar en espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden de puntuacioén
cuando se produzca la situacion que genere la necesidad de contratar personal laboral temporal.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando se dé alguno de los supuestos que prevé la normativa para contratar una persona laboral temporal, se tiene que ofrecer el puesto a las
9
personas incluidas en la bolsa que estén en situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelacion.

La persona interesada tiene que manifestar su conformidad para ocupar este puesto en el plazo de un (1) dia habil y su disposicion a
incorporarse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Antes de su contratacion, la persona aspirante tiene que acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base tercera que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente al Departamento de Recursos Humanos.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicion de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estd exenta de justificar
documentalmente las condiciones y otros requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, la contratacion, y solo tiene que presentar una
certificacion de la Administracion publica de la que dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que estén en su hoja de
servicios.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, tiene que ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la alcaldia debera efectuar la contratacion de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie en la plaza, se tiene que contratar el aspirante siguiente segun el orden de
puntuacién, y asi sucesivamente.

Las personas que rehtisen una oferta de forma expresa o tacita quedaran como “no disponible” y tienen que pasar al final de la bolsa, excepto
que aleguen y justifiquen, en el plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las situaciones siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogida.

- Sufrir una enfermedad o incapacidad temporal.

- Estar ejerciendo funciones sindicales.

- Prestar servicios como personal funcionario o laboral a otra administracion publica.
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Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido para encontrarse en alguna de las situaciones
sefialadas tienen que permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se las debe llamar para ocupar ningun otro puesto
de trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente. La carencia de comunicacion dentro
del plazo indicado determina perder la posicion que se ocupa a la bolsa y pasar al final de esta.

Asi, tienen que estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales pueden ser llamadas para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion.

La renuncia de una persona ya contratada en virtud de esta bolsa supone pasar al final de la lista.
DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA POR LA COBERTURA DE VACANTES

La persona aspirante, segun la orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo sera llamada para cubrir posibles vacantes
de la plaza de ayudante de cocina y estara en periodo de prueba durante dos meses, contador a partir del dia siguiente a la formalizacion del
contrato laboral, que se tiene que regular de acuerdo con la normativa vigente.

DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa de trabajo tiene una vigencia maxima de tres (3) afios, contadores a partir de la fecha de su constitucion, o hasta que se declare su
caducidad, para quedar agotada y no encontrar aspirantes que acepten el puesto ofrecido en tres convocatorias diferentes. Esta bolsa anula de
forma inmediata cualquier bolsa anterior.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion del tribunal pueden ser impugnados de conformidad con el
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las administraciones publicas.

Contra el acuerdo de aprobacion de las bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
Alternativamente, también se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencidén
Administrativo de Palma en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se opta para interponer el recurso potestativo de reposicion, no
se puede interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion por silencio. Sin embargo, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se estime pertinente, de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

QUINCENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Ayuntamiento tiene que tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso selectivo
con el fin de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se tiene que someter a las obligaciones previstas en el
Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento juridico espafiol a
través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el resto de
normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicas de las personas que participan en la
ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Santa Margalida tiene que realizar las tareas necesarias porque se cumplan los principios y deberes establecidos en la
normativa vigente sobre la materia, para garantizar que no hay riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las
seleccionadas. Estas actuaciones tienen que incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del
RGPD, con la informacion detallada por la corporacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194725

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizada el motivo que ha originado la recogida, se tienen que conservar
siguiendo las instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento.

Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se tienen que conservar durante un maximo de 3 afios, contadores a partir de la
apresentacion de la solicitud.

=

=24l a5 personas solicitantes y las seleccionadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
ioposicion en el tratamiento de sus datos, en los términos que establece la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del
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Ayuntamiento

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, los lleguen como consecuencia de su estancia al Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas de ninguna forma fuera
del Ayuntamiento. Este deber continua vigente, incluso, una vez finalizada el periodo de nombramiento o contratacion. Los datos
mencionados pueden referirse tanto al personal puiblico, como usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma
directa o indirecta, se pongan en contacto con el Ayuntamiento de Santa Margalida.

Las personas seleccionadas tienen la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes al Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se los facilite. Ademas, tienen que respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento los haya hecho llegar en relaciéon con el
servicio o el personal mencionado.

En caso de discrepancia entre la version catalana y la version castellana, prevalece la version catalana.

Santa Margalida, en fecha de la firma electronica (25 de junio de 2025)

El alcalde
Marti Angel Torres Valls

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194725
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