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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ILLES BALEARS
7309 Resolucion del director general del Ente Publico de la Radiotelevision de las Islas Baleares por la que
se aprueba la convocatoria y las bases para la seleccion por el procedimiento de libre designacion de
un/a director/a de Talento y Recursos Humanos del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas
Baleares
Antecedentes

1. De conformidad con los principios constitucionales rectores para el acceso al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
convoca la seleccion por el procedimiento de libre designacion del puesto de trabajo directivo profesional de DIRECTOR/A DE TALENTO
Y RECURSOS HUMANOS DEL ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ISLAS BALEARES (en adelante, EPRTVIB).

2. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental, con respecto al régimen del personal directivo
profesional, dice:

«La seleccion de este personal debe atender a los principios de mérito y capacidad, asi como criterios de idoneidad, y debe llevarse
a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia. En todo caso, se entenderd que se verifiquen los
principios y criterios mencionados, y las exigencias de publicidad y concurrencia, cuando el procedimiento de seleccion verifique
las mismas normas que sean aplicables al abastecimiento de puestos de trabajo por libre designacion del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la comunidad autonoma de las Islas Baleares, con las adaptaciones que sean necesarias por razon
de tratarse de un procedimiento de seleccion y no de provision.

Las convocatorias de seleccion de este personal deben ser objeto de un informe previo de la conselleria competente en materia de
Sfuncion publica.»

3. Las normas de aplicacion en este procedimiento de seleccion por libre designacion, en los términos que indica el articulo 22.3 de la Ley
7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental son, por una parte, el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de abastecimiento de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares, en especial los articulos 28 a 33, y el procedimiento general regulado en el articulo 3 en todo
aquello que no sea incompatible con las peculiaridades propias de la libre designacion; y, por otra parte, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB.

4. El1 EPRTVIB tiene atribuida en virtud de la Ley 15/2010, de 22 de diciembre, la regulacion y gestion de los servicios de radiodifusion y
television competencia de esta comunidad auténoma. Dado el articulo 23 de la Ley 15/2010, el director general del EPRTVIB tiene atribuidas
funciones ejecutivas entre las que se encuentra la de nombrar con criterios de profesionalidad al personal directivo de la EPRTVIB.

5. A fecha de hoy el puesto de trabajo de directivo profesional de DIRECTOR/A DE TALENTO Y RECURSOS HUMANOS, se encuentra
vacante y es necesario contar con este perfil que ejercera las funciones de direccion y coordinacion del area de recursos humanos del
EPRTVIB, concretamente:

a) Planificar, desarrollar e implementar los objetivos y planes de actuacion/estrategia en relacion con la ordenacion y planificacion de
la plantilla, de acuerdo con la organizacion del EPRTVIB.
b) Hacer el seguimiento y ejecutar el presupuesto asignado al capitulo 1 de personal del Ente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194692

¢) Analizar y evaluar, conjuntamente con sus colaboradores, las actuaciones llevadas a cabo, adoptando las medidas adecuadas para
la mejor organizacion y funcionamiento de la plantilla del Ente.

mPor todo ello, se decide:

%1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo por el procedimiento de libre designacion para cubrir el puesto de director/a de Talento y
vi'Recursos Humanos del EPRTVIB como personal directivo profesional de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter
especial de alta direccion, regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
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2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria y proceso selectivo, de acuerdo con lo siguiente:

a) Requisitos y condiciones generales que las personas interesadas deben cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, para ser admitidas en este proceso selectivo.

I. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra nacionalidad en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, permitan el acceso al empleo publico como personal laboral.

II. Haber cumplido dieciocho afios y no superar la edad de jubilacion ordinaria establecida legalmente.

I1I. No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, ni estar
inhabilitado de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial.

IV. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones siguientes:
planificar, desarrollar e implementar los objetivos y planes de actuacion/estrategia en relacion a la ordenacion y planificacion
de la plantilla, de acuerdo con la organizacion del EPRTVIB; hacer el seguimiento y ejecutar el presupuesto asignado a
capitulo 1 de personal del Ente; analizar y evaluar, conjuntamente con sus colaboradores, las actuaciones llevadas a cabo; y
adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento de la plantilla del Ente.

V. Estar en posesion de un titulo de licenciatura o grado universitario equivalente.

b) Solicitudes y documentacion

I. La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo debe ajustarse al modelo que se adjunta en forma de anexo, que
estara disponible en el departamento de Recursos Humanos y en la pagina web del Ente.

II. Presentacion. La solicitud debe presentarse preferentemente por medios electronicos a través del enlace
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do conforme a los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. Para facilitar la resolucion del proceso, se recomienda
que los aspirantes envien el justificante del registro electréonico a la direccion de correo electronico rrhh@ib3tv.com del
departamento de Recursos Humanos del Ente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

También se puede presentar la solicitud presencialmente en la calle de Madalena niim. 21 de Santa Ponca (Calvia), en
horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, o en cualquiera de las formas de presentacion que prevé la Ley 39/2015 de
1 de octubre del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

II1. Plazo para presentar las solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este documento en el BOIB.

IV. Documentacion. Junto con la solicitud (ANEXO 1), las personas interesadas deben adjuntar:

1. Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener la nacionalidad espaiiola, del
documento oficial acreditativo de la personalidad.
2. Curriculum vitae, actualizado, en que se haran constar:

a) Datos personales: direccion, teléfono y correo electronico.

b) Formacion: titulaciones académicas, estudios, cursos, seminarios, publicaciones, idiomas, y otros
relacionados con el puesto de trabajo. Esta formacion debe acreditarse mediante la aportacion de la
titulacion o certificaciones.

¢) Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo: con indicacion del trabajo desarrollado, la
empresa y la duracion. Esta experiencia profesional debe acreditarse mediante la aportacion de certificado
de vida laboral, contratos, certificados de empresa y otra documentacion que acredite fehacientemente la
experiencia, la duracion en el puesto de trabajo y la categoria laboral.

3. Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

El EPRTVIB se reserva el derecho a comprobar la veracidad de la documentacion e informacion aportada, y podra excluir
automaticamente del proceso de seleccion a las personas que hayan aportado informacidon no veraz. La presentacion de la
documentacion original sera requerida en el momento de la contratacion.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las presentes bases. La convocatoria podra declararse desierta si la
comision de valoracion considera que ninguno de los candidatos o candidatas se adecua a los requisitos del puesto.
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¢) Organo competente para la seleccion. La Comision de seleccion estard integrada por tres miembros y puede estar asistida por
asesores para la mejor evaluacion de los candidatos.

Los miembros nombrados son:

La jefa de Asesoria Juridica del EPRTVIB, Antonia Caiiellas Taberner, como presidenta.

La jefa de Recursos Humanos del EPRTVIB, Isabel Garcia Ocete, como suplente de la presidenta.
El jefe de Contabilidad del EPRTVIB, Antonio Escribano Ruiz, como vocal.

La jefa de Produccion Ajena del EPRTVIB, Nadia Halwani Rado, como suplente del vocal.

La técnica de Recursos Humanos del EPRTVIB, Irene Serra Cruz, como secretaria.

La técnica del EPRTVIB, Candelaria Pascual Muriel, como suplente de la secretaria.

d) Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, la Comision de Seleccion dictara una
resolucion que aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Los aspirantes dispondran
de 3 dias habiles para hacer alegaciones ante la Comisién de Seleccion, con la advertencia de que, si no se presenta ninguna
alegacion en el plazo de 3 dias habiles, se archivara la solicitud sin mas tramite.

Las reclamaciones que se presenten seran resueltas en la resolucion que aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Con la publicacion de esta lista definitiva, se convocara para llevar a cabo las entrevistas personales con una antelaciéon minima de 3
dias habiles. Las personas que no se presenten a la entrevista personal quedaran excluidas del proceso.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en la pagina web del EPRTVIB (apartado Corporativo - Tablon de anuncios). Con
la publicacion de acuerdos en la pagina web del Ente, se consideraran efectuadas con caracter general las correspondientes
notificaciones a los interesados.

¢) La entrevista personal obligatoria, se realizara a los/ las aspirantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria y se valorara:
1. Aspectos curriculares:

- Estudios: estar en posesion de otros titulos de licenciatura o grado, o masteres oficiales relacionados con las funciones del
puesto o/y con el sector audiovisual.

- Formacion complementaria: estar en posesion de titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos
por organismos oficiales relacionados con las funciones del puesto.

- Conocimiento de la lengua catalana.

- Experiencia profesional: se valorara preferiblemente la experiencia profesional en el sector publico y/o en la administracion
publica.

- Capacidad de analisis y de interpretacion de la normativa y doctrina aplicable, en las relaciones laborales, de ambito
autondmico, en el Sector Publico Instrumental asi como del ambito audiovisual.

- Experiencia en asesoramiento y asistencia a actos de conciliacion o juicios: se valorara experiencia en asesoramiento y
asistencia a actos de conciliacién celebrados ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB)
preferiblemente en el sector ptblico y/o en la administracion publica.

- Experiencia en negociacion colectiva: se valorard la experiencia en negociaciéon colectiva con comités de empresa o
delegados de personal, preferiblemente en el sector publico y/o en la administracion publica.

2. Competencias directivas:

- Se valorard la capacidad de implementar estrategias de colaboracion interdepartamental destinadas a fomentar y gestionar
la colaboracion efectiva entre las diferentes areas del EPRTVIB, como ente que forma parte del sector publico instrumental
de la CAIB.

3. Otros conocimientos y competencias:
- Detalles de aspectos o experiencias que la comision considera destacables, para el desarrollo del puesto a proveer.

De todas las entrevistas realizadas, la comision elaborard un acta, de acuerdo con el Anexo 2, en la que se deje constancia de la
valoracion de los aspectos analizados, asi como su motivacion.

El resultado de la valoracion sera apto, apto con limitaciones o no apto, con las justificaciones correspondientes.

f) La Comision de seleccion elaborard un acta final del proceso de seleccion donde se detallara la relacion de candidatos presentados,
la relacion de candidatos admitidos al proceso, con el detalle de la valoracion obtenida y conclusiones de la comision de valoracion
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del proceso, si procede.

g) La seleccion se llevara a cabo bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, en relacion con la idoneidad, competencia
profesional y la experiencia de acuerdo con la actividad a desarrollar del director/a de Talento y Recursos Humanos del EPRTVIB.
Una vez se hayan entrevistado todos los candidatos admitidos, la Comision elevara el acta final al director general, que hara el
nombramiento del directivo profesional de forma motivada. Esta resolucion por la que se designa a la persona seleccionada se
publicara en la pagina web de IB3 y en el BOIB.

h) De acuerdo con la Disposicion Adicional sexta de la Ley 12/2015 de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares para 2016, el articulo 12.4 de la Ley 10/1997 y el articulo 31.7 del Decreto 75/2004, la persona seleccionada, si es
personal funcionario o laboral que proceda de cualquier entidad del sector publico autonémico, incluidos el de la Universidad de las
Islas Baleares y el de los drganos estatutarios, y pase a ocupar dicho puesto de trabajo en el EPRTVIB, de acuerdo a la legislacion
aplicable, podra continuar percibiendo el importe que corresponderia a las retribuciones del ultimo puesto de trabajo ocupado como
funcionario de carrera de la administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, desde su nombramiento y durante el
tiempo que se encuentre en servicios especiales, en caso de personal funcionario, o excedencia forzosa en caso de personal laboral,
como director/a de Talento y Recursos Humanos del EPRTVIB. También durante el mismo tiempo, la persona seleccionada tendra
derecho, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable, a recibir los importes correspondientes a la antigiiedad que
corresponderian en su ultimo puesto de trabajo de funcionario o corresponderian en su Gltimo puesto de trabajo como personal
laboral.

i) De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a los candidatos que
se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente con el proposito de gestionar su
solicitud de admision al proceso de seleccion convocado. Estos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para
garantizar su intimidad. De esta manera, se entiende que los candidatos, al momento en que soliciten ser incluidos en este proceso
selectivo, prestan su consentimiento expreso para este proposito. Se puede consultar informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la politica de privacidad aplicable a procesos de seleccion disponible en https://ib3.org/tauler-danuncis.

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, sin que se pueda interponer recurso en via administrativa ni reclamacion previa a la via

judicial social, sin perjuicio que se pueda presentar una reclamacion delante del érgano que dicta estas bases.

Calvia, a la fecha de la firma electronica (26 de junio de 2025)

El director general del Ente Publico de Radiotelevision de las Islas Baleares
Josep Maria Codony Oliver
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ANEXO 1 - SOLICITUD LICITUD DE ADMISION

FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

I:I SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE DIRECTOR/A DE
TALENTO Y RECURSOS HUMANOS DEL ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION
DE LAS ISLAS BALEARES FIRMA

”{Resguardo para el interesado

FECHA DE PRESENTACION DE SOLI1

Informacién bdsica sobre privacidad
Responsable: ENTE PUBLICO DE RADIOTELEVISION DE LAS ISLAS BALEARES
Finalidad: Gestionar su solicitud de admisién al proceso de seleccién convocado.

Derechos: Tenéis derecho a acceder a los datos y a rectificarlos y suprimirlos, asi como
otros derechos como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la politica de privacidad aplicable a procesos de seleccién,
disponible en https://ib3.org/tauler-danuncis.

C. de Madalena, 21 Poligono Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - www.eprtvib.com
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ANEXO 2 - Acta de la entrevista personal para la provisién del puesto

Denominacion del puesto:
Cédigo del puesto:

Identificacion de la entrevista:

Fecha:

Horario: de las alas h.
Lugar:

Identificacién de los Asistentes:

- Nombre y apellidos de cada uno de los miembros que forman la
comision de seleccién:
Presidente/a:
Vocal:
Secretario/a:

- Nombrey apellidos de la persona candidata:

- Nombrey apellidos de otros asistentes:

Aspectos a valorar:
1. Curriculum:
Experiencia profesional:
Estudios académicos, formacién y conocimientos de catalan:
Otros méritos a destacar:
2. Competencias directivas:
3. Otros:

Desarrollo de la entrevista:
Curriculum Aspectos concretos sobre los que debe versar la entrevista
-Estudios: estar en posesién de otros titulos de licenciatura o grado, o
masteres oficiales relacionados con las funciones del puesto o/y con el

sector audiovisual.

-Formaciéon complementaria: estar en posesién de titulos y cursos de
formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos por organismos
oficiales relacionados con las funciones del puesto.

-Conocimiento de la lengua catalana.

-Experiencia profesional: se valorara preferiblemente la experiencia
profesional en el sector publico y/o en la administracién publica.

C. de Madalena, 21 Poligono Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - www.eprtvib.com

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/83/1194692
i

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 83

28 de junio de 2025
Fasciculo 186 - Sec. Il. - Pag. 37111

.3
Ens Public de

Radiotelevisio de
les Illes Balears

-Capacidad de analisis y de interpretacién de la normativa y doctrina
aplicable, en las relaciones laborales, de ambito autondmico, en el Sector
Publico Instrumental asi como del ambito audiovisual.

-Experiencia en asesoramiento y asistencia a actos de conciliacién o
juicios: se valorara experiencia en asesoramiento y asistencia a actos de
conciliacién celebrados ante el Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las
Islas Baleares (TAMIB) preferiblemente en el sector publico y/o en la
administracién publica.

-Experiencia en negociacién colectiva: se valorard la experiencia en
negociacion colectiva con comités de empresa o delegados de personal,
preferiblemente en el sector publico y/o en la administracién publica.

Competencias directivas: -Se valorard la capacidad de implementar
estrategias de colaboracién interdepartamental destinadas a fomentar y
gestionar la colaboracion efectiva entre las diferentes areas del Ens, como
ente que forma parte del sector publico instrumental de la CAIB.

Otros: Detalles de aspectos o experiencias que la comisién considera
destacables, para el desarrollo del puesto a proveer.

Rubrica

Conclusiones de la comision y valoracion de la entrevista: la valoracién de la
entrevista sera apto, apto con limitaciones o no apto. La valoraciéon debera
motivarse y dejar constancia la valoracion de los aspectos analizados

Presidente/a

Vocal

Secretario/a

C. de Madalena, 21 Poligono Son Bugadelles 07180 Santa Ponga (Calvia) Tel. 971 139 333 - www.eprtvib.com
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