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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA
7091 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba las bases especificas, los

temarios y las convocatorias que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de
concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion
especial, de las categorias de ingeniero —a Industrial y de técnico —a de Grado Medio diplomatura en
Turismo de la Oferta de empleo publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados a la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto béasico del empleado piblico, establece que las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que se tengan que proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y
la categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo se tiene que publicar
en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

La oferta de empleo publico para el afio 2025, en virtud de la prorroga automatica de los presupuestos generales del Estado para el afio 2023,
de acuerdo con la prevision del articulo 134.4 de la Constitucion, se encuentra regulada a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre. Visto eso, el
Consell de Mallorca ha aprobado la oferta de empleo publico para el aiio 2025, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria (BOIB
n°. 24, de 22 de febrero de 2025). La oferta de empleo publico del Consell de Mallorca para el afio 2025 prevé, entre otros, la reposicion de
efectivos siguientes:

®  Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: Al. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de técnico
superior. Niimero de vacantes: 3. Denominacion: Ingeniero —a Industrial.

®  Grupo o subgrupo segiin el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala técnica, clase de técnico
medio. Numero de vacantes: 2. Denominaciéon: Técnico —a de Grado Medio diplomatura en Turismo.

En fecha 25 de febrero de 2025 (BOIB n°. 25, de 25 de febrero de 2025) se han aprobado las Bases generales que constituyen el régimen
juridico que tiene que regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario y laboral de la
Administracion especial tanto con respecto al turno libre, como con respecto a la promocion interna y al turno de personas con discapacidad,
que engloba la oferta publica del afio 2025 del Consell de Mallorca. Todo eso sin perjuicio de las especificidades, derivadas de las
caracteristicas de las diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tienen que recoger, a las bases especificas de
cada convocatoria.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos en los que tiene
que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, dispone que el ingreso en la funcion publica local
se tiene que realizar, con caracter general, mediante el sistema de oposicion, a menos que por la naturaleza de las plazas o de las funciones a
desarrollar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o de concurso. En estos casos, la naturaleza de las plazas a
convocar asi como sus funciones, al tratarse de plazas vacantes de la escala de administracion especial, son de caracter especifico, y hacen
conveniente establecer como sistema de seleccion el de concurso oposicion, con el fin de valorar tanto la experiencia como la formacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

especifica de las especialidades correspondientes.

Con respecto a la administracion local, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, dispone

Eque corresponde a la Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas bésicas y los temarios minimos a los cuales
i se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
ﬁjunio, establece las reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local y lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.
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La disposicion adicional primera de la Ordenanza por la cual se regula la Administracién electronica del Consell de Mallorca y los
organismos que dependen (aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 14 de febrero de 2013 y publicado en el
BOIB n°. 69 de 16 de mayo de 2013, modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca en sesion de 9 de junio de 2022 y publicado
en el BOIB n°. 122, de 17 de septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados para las
entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ordenanza tienen que presentar las solicitudes y la documentacion y, si procede, la
enmienda, procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con
el procedimiento, por medios electronicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la
obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La
presentacion de solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la
tramitacion de los procedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier
lugar y hora, dentro de los plazos previstos en la convocatoria.

De lo contrario, la Ordenanza por la cual se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los organismos que dependen
prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo proceso
selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todo el mundo o para parte de los trdmites y actuaciones. De igual manera, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, teniendo que incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

El articulo 28.1.¢) de la Ley de Consells Insulares atribuye en el Consell ejecutivo la competencia consistente al aprobar las bases de las
convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y cualquier otra actuacion en materia de personal que no esté expresamente
atribuida a otro 6rgano. De lo contrario, mediante el Acuerdo del Consell Ejecutivo, de dia 28 de septiembre de 2022, (BOIB n°. 128, de 1 de
octubre de 2022) se delegan determinadas competencias en materia de personal en el consejero competente en materia de Funcion Publica.

Consta en el expediente informe juridico favorable, de fecha 12 de junio de 2025.

Consta en el expediente el informe econdmico que establece que la propuesta de resolucion cuenta con crédito adecuado y suficiente para
205, y cumple con el principio de estabilidad presupuestaria, de fecha 12 de junio de 2025.

Consta en el expediente informe favorable de fiscalizacion, de fecha 13 de junio de 2025.

Por todo lo anterior, de acuerdo con lo que establece el Acuerdo del Consejo Ejecutivo de dia 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1
de octubre de 2022) por el cual se delega la competencia, dicto la siguiente:

Resolucion

1. Aprobar las convocatorias, las bases especificas y los temarios que tienen que regir los procesos selectivos, mediante el sistema de
concurso oposicion, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de Administracion especial, de las categorias de Ingeniero —a
Industrial y de Técnico —a de Grado Medio diplomatura en Turismo, de la Oferta de empleo ptiblico correspondientes al ejercicio de 2025 del
Consell de Mallorca siguientes:

®  Grupo o subgrupo segin el RDL 5/2015: Al. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico
superior. Nimero de vacantes: 3. Denominacion: Ingeniero —a industrial. Que se adjuntan como anexos I y II.

® Grupo o subgrupo segun el RDL 5/2015: A2. Clasificacion: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase de técnico
medio. Numero de vacantes: 2. Denominacion: Técnico —a de Grado Medio diplomatura en Turismo. Que se adjuntan como anexos
MyIV.

2. Publicar esta Resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
del Consell de Mallorca.

3. Publicar el anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

4. Establecer que estas convocatorias se rigen por la Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de

Mallorca, de 20 de febrero de 2025, que aprueba las Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas
= acantes de personal funcionario y laboral de la administracion especial de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 del
Consell de Mallorca.

S

-

; r5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion
m=idel anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

I =5
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6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, que el modelo especifico de solicitud de participacion y de autobaremacion de méritos estan incluidos dentro del tramite telematico
que se encuentra disponible en el Portal de Seleccion (https:/seleccio.conselldemallorca.cat/) y en la Sede electronica del Consell de
Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu).

7. Establecer que, cuando de acuerdo con las bases especificas, haya turno de reserva de personas con discapacidad, en el desarrollo de las
pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para
realizarlas.

8. Establecer que los Tribunales Calificadores de los procesos selectivos objeto de las convocatorias tienen que estar constituidos por tres
miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y a la Sede Electronica del Consell de Mallorca una vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.

9. Establecer que, junto con la Resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca que
establece la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de
realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias, dentro del primer semestre del afio 2026, y la orden de actuacion de los
aspirantes, si procede.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno en el
del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que
prevén los articulos 66.2 y 18 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consells insulares, en relacion con el articulo 34 del Reglamento Organico
del Consell Insular de Mallorca, aprobado por Acuerdo del Pleno de 12 de abril de 2018, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, en el dia de la firma electronica (19 de mayo de 2025)

El consejero ejecutivo del Departamento de Hacienda y Funcién Publica
(por delegacion del Consell Ejecutivo, segtin acuerdo de dia 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
Rafael Angel Bosch Sans

ANEXO 1
Convocatoria y bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de
administracion especial, de la subescala técnica superior, categoria Ingeniero —a Industrial, de la oferta de empleo piblico
correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision por el turno libre de una plaza de la subescala técnica, clase de Técnico Superior de la
Administracion Especial, denominacion Ingeniero —a Industrial, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del
Consell de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo: Al

Escala: administracion especial
IS ubescala: técnica

¥

Clase: técnico superior

2

:Denominacion: Ingeniero —a Industrial
=E:Sistema de seleccion: concurso-oposicion

=

Vinculacion: funcionario —a
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1.2 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial previstas a la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°. 24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas,
con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene cardcter eliminatorio y es necesario
superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A de las bases
generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Ademas de los que se prevén en las Bases generales:

— Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial (pre-Bolonia) o titulo de grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, titulo de grado
de Ingenieria Mecanica, titulo de grado de Ingenieria Eléctrica, titulo de grado de Ingenieria Quimica, titulo de grado de Ingenieria Textil,
titulo de grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y Master en Ingenieria Industrial.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion o, si
procede, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que
presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva
89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los certificados
siguientes:

Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua
como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de
septiembre de 2004.

® Certificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n°.
34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia de
politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 ( BOIB n°. 115, de
26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del carnet de conducir B.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningun otro momento.

En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

i

! :El consejero o consejera competente en materia de funcion publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se

%especiﬁquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se publicara en el
#BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y

EEEEmexcluidas de las pruebas selectivas.
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Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
seflalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
consejero o consejera competente en materia de funciéon publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La composicion del Tribunal Calificador tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 90 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,112 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valoraran. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos y para superarlo serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con la orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio
Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos

modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

=,

#ula calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio serad
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos

sl |
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en cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior 5 puntos.
6.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo publico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios para el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Férmula para calcular la puntuacion final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la férmula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién maxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podran aprobar listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO II
Temario del proceso selectivo para cubrir para cubrir las plazas de vacantes de personal funcionario de Administracién Especial, de
la subescala Técnica Superior, categoria Ingeniero —a Industrial, de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025
del Consell de Mallorca

Temario general

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales: garantia y
suspension.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de distribuciéon de competencias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

=———4. La Union Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura organica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo, el
Consejo Europeo, el Consejo de la Unioén Europea, la Comision Europea, el Comité Econdomico y Social, el Comité de las Regiones y el
F iTribunal de Justicia de la Union Europea.

=s=u5. Las fuentes del derecho de la Union Europea. El ordenamiento juridico comunitario: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones
%entre el derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los estados miembros. Participacion de las comunidades autonomas y las

I
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entidades locales en la Union Europea. Las libertades comunitarias.

6. El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

7. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

8. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

9. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

10. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

11. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico: concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos.

12. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos.

13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

14. La Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: régimen juridico y
sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

15. La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

16. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears. Medidas para la integracion de la perspectiva de
género en la actuacion de las administraciones publicas de las Illes Balears.

17. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

18. El sector publico instrumental de las entidades locales. Los organismos autéonomos, las entidades publicas empresariales y las sociedades
mercantiles. Los consorcios: régimen de creacion y funcionamiento.

19. La importancia de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Temario especifico

20. La contratacion administrativa: Concepto y fuentes. Clasificacion de los contratos y régimen juridico. Los contratos menores: alcance y
limite.

21. Pliegues de clausulas administrativas. Pliegues de prescripciones técnicas.

22. El expediente de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos y ejecucion. Cumplimiento y resolucion.

24. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

-

ﬁ%. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

%26. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Illes Balears.

I
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27. Plan Territorial Insular de Mallorca.

28. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.
29. Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo de las Illes Balears.

30. Decreto 20/2015, 17 abril, de principios generales y directrices de coordinacion en materia turistica.

31. Plan de Intervencion de Ambitos Turisticos de Mallorca (PIAT).

32. Atribuciones profesionales, obligaciones y responsabilidades del Ingeniero —a Industrial.

33. Los proyectos de obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Memoria, planos y pliegos de condiciones. El pliegue
de clausulas administrativas, generales y particulares. Presupuestos, estado de mediciones. Informes de proyectos.

34. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento técnico CTE: DB-HE. Ahorro energético. Limitacion del consumo energético.
Condiciones de control de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones térmicas.

35. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento técnico CTE: DB-HE. Condiciones de las instalaciones de iluminacion.
Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria.

36. Gestion y control del consumo energético municipal, organizacion, servicios de mantenimiento y técnicas de gestion y explotacion de
instalaciones.

37. Auditoria energética de edificios publicos, plan de ahorro energético y herramientas de gestion y control.

38. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el cual se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de
los edificios.

39. Instalaciones solares fotovoltaicas: Principios fisicos. Conceptos generales. Componentes de un sistema fotovoltaico. Tipo de
instalaciones fotovoltaicas. Normativa de aplicacion. Calculo y disefio.

40. Instalaciones solares térmicas: Principios fisicos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion. Calculo y diseflo.

41. Procedimientos de tramitacion administrativa para las pequefias instalaciones generadoras de energia, a partir de fuentes renovables,
cogeneracion y residuos, en régimen de autoconsumo: esquemas de funcionamiento, viabilidad econémica y tipo de modalidades existentes.

42. Medidas de eficiencia energética, de ahorro y otros criterios ambientales a incorporar a los diferentes edificios e instalaciones de edificios
publicos. Criterios generales para el ahorro energético en los edificios y en las instalaciones publicas

43. Ley 10/2019, de 22 de febrero, de cambio climatico y transicion energética

44. El Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) (I).
Reglamento. Instruccion técnica de disefio y dimensionado.

45. El Real decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) (II).
Instruccién técnica de montaje. Instruccion técnica de mantenimiento y uso. Instruccion técnica de inspeccion.

46. Calculo de necesidades térmicas en el edificio. Consideraciones a tener en cuenta.
47. Transmision del calor. Conduccion, conveccion y radiacion.

48. Sistemas de calefaccion. Tipo de calefaccion. Objeto de la calefaccion y condiciones que tiene que cumplir.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

49. El ciclo frigorifico. Etapas. Diagramas representativos.

—=50. Aire acondicionado. Concepto. Descripcion de funcionamiento. Sistemas mas habituales.

i f 51. Suministro de aguas: Evaluacion de necesidades, captaciones, impulsiones, depdsitos. Tipo de bombas. Redes de distribucion, tipo,
Ymateriales.

urd52. Las redes de alcantarillado: Tipologias y sistemas constructivos por la recogida de las aguas pluviales y residuales.

=
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53. Instalaciones de agua caliente sanitaria (ACS). Célculo y disefio. Tipo de instalaciones. Normativa de aplicacion.
54. Legionela: prevencion y control. Instalaciones afectadas. Normativa de aplicacion y protocolos de actuacion.
55. Electricidad. Instalacion eléctrica. [luminacion. Conceptos. Produccion de energia eléctrica.

56. El Reglamento electrotécnico para baja tension (I). El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto: ambito de aplicacion. Instrucciones
técnicas complementarias: aspectos basicos.

57. El Reglamento electrotécnico para baja tension (I11). Locales de publica concurrencia y con riesgos de incendio y explosion.
58. El Reglamento electrotécnico para baja tension (III). Instalaciones en viviendas, instalaciones de enlace y conexiones de servicio.

59. El Reglamento electrotécnico para baja tension (IV). Instalaciones con finalidades especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

60. El interruptor de proteccion diferencial y el de proteccion magneto térmica. Concepto y funcion.
61. Infraestructura y gestion de electrolineras de vehiculos eléctricos.

62. Monitorizacion de los consumos eléctricos en instalaciones ptiblicas. Medidas de ahorro energético.
63. Alumbrado publico. Tipo de lamparas utilizadas y caracteristicas principales.

64. Iluminacion. Grados de proteccion de las luminarias. Distribuciones de puntos de luz y célculos de iluminacion. Disefio de la iluminacion
Dialux.

65. Proteccion contra la contaminacion luminica: Normativa aplicable, realizacion de mediciones luminicas, informes técnicos, posibles
soluciones técnicas y medidas correctoras, condiciones técnicas exigibles en instalaciones nuevas y existentes.

66. Codigo Técnico de la Edificacién: seguridad en caso de incendio (DB-SI). Objeto. Ambito de aplicacién. Propagacién interior y
propagacion exterior.

67. Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendio (DB-SI). Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

68. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

69. Reglamento de instalacion de gas en locales destinados a usos domésticos, colectivos o comerciales. Instalacién de contadores de gas.
Ventilacion y evacuacion de los gases de combustion en aparatos de gas.

70. Suministro eléctrico y de gas natural. Estructura del mercado energético. Tarifas de acceso. Distribuciéon y comercializacion. Nuevos
suministros. Procedimiento de contratacion.

71. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento técnico CTE: DB-HR. Proteccion frente al ruido.

72. La proteccion contra la contaminacion acustica. Ley autondmica de proteccion contra la contaminacion actstica. Los mapas de capacidad
acustica.

73. El ruido. Principios fisicos. Principales fuentes de ruido. Medida del ruido. Problematica social. Soluciones técnicas y administrativas.

74. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA). Seguridad frente al riesgo de caidas,
impacto o atrapamiento, iluminacion inadecuada, situaciones de alta ocupacion, ahogamiento, por vehiculos en movimiento, accion del rayo.
Accesibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

——=75. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): Salubridad (DB-HS). Proteccion frente a la humedad. Recogida y evacuacion de residuos.
I!"_-Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas. Proteccion a la exposicion del radon.

E Fgﬁﬁé Ley 8/2017, de 3 de agosto, de accesibilidad universal de las Illes Balears.

Fuinl77. Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria ITC AEM 1 "Ascensores”. Servicio,
%!EE‘%mOdiﬁcaCién’ mantenimiento e inspeccion de los ascensores.
[
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78. Mantenimiento de edificios publicos. Mantenimiento preventivo, correctivo y normativo. El plan de mantenimiento y el GMAO.

79. Mantenimiento de piscinas. Criterios técnico-sanitarios. Sistemas de desinfeccion. Protocolos de mantenimiento. Normativa de
aplicacion.

80. La inspeccion periddica de las instalaciones. Objeto. Procedimiento.
81. Legislacion en materia de emergencias. Planes de autoproteccion.

82. La seguridad y salud en las obras. Normativa de aplicacion. Documentacion y tramites necesarios. Estudio y estudio basico de seguridad
y salud. Coordinacion de seguridad. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Aprobacion de los planes de seguridad y salud.

83. Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminantes de las Illes Balears.

85. Gestion de otros residuos: construccion - demolicién, voluminosos, lodos de EDAR, vehiculos fuera de uso, aceites usados, residuos
sanitarios, residuos de origen animales, neumaticos fuera de uso, REE y pilas.

86. Plan director sectorial de residuos no peligrosos en la Isla de Mallorca.
87. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.

88. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el cual se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

89. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el cual se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los puestos de trabajo.

90. Decreto 8/2004, de 23 de enero, por el cual se desarrollan determinados aspectos de la Ley de Ordenacion de Emergencias en las Illes
Balears.

91. Orden INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre el funcionamiento de los sistemas de alarma en el ambito de la seguridad privada. Ambito de
proteccion. Grados de seguridad de los sistemas. Proyecto y certificado de instalacion. Verificacion. Alarmas.

ANEXO III
Bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la Subescala técnica, categoria de
Técnico —a de Grado Medio diplomatura en Turismo, de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell
de Mallorca

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de dos plazas por el turno libre de Técnico —a de Grado Medio diplomatura en turismo de la
Administracion Especial de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca.

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva para personas con discapacidad.
1.1.2 Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial
Subescala: técnica

Clase: técnico medio

Denominacion: Técnico —a de Grado Medio diplomatura en Turismo
HEESistema de seleccion: concurso-oposicion

Iz

mvmculacién: funcionario-a
:

%12 Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el de concurso-oposicion. La fase de concurso tiene que representar un 30% y la fase de oposicion
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un 70% del resultado global del sistema selectivo.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios que se determinen en las Bases Generales que tienen que regir los procesos
selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario y laboral de la Administracion Especial previstas en las ofertas de empleo
publico correspondientes al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca (BOIB n°. 24, de 22 de febrero de 2025) y en estas bases especificas,
con el fin de determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario
superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten a las personas aspirantes, segun el anexo A de las Bases
Generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Ademas de los que se prevén en las Bases generales:
— Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomatura en Turismo o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero tendran que estar en posesion de la correspondiente homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que presentar
el certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21
de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

— Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 que se tiene que acreditar mediante alguno de los certificados
siguientes:

Certificados expedidos por el organo competente del Gobierno de las Illes Balears.
Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.
Certificados expedidos por el Consell de Mallorca, de acuerdo con las pruebas de evaluacion del nivel de conocimientos de lengua
como consecuencia de las convocatorias llevadas a cabo por los decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de
septiembre de 2004.

® (ertificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n°.
34, de 12 de marzo de 2013).

® (Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears en materia de
politica lingiiistica segtin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB n°. 115, de
26 de agosto de 2014).

— Estar en posesion del certificado nivel intermedio B1 aleman del MCER.
— Estar en posesion del certificado nivel avanzado B2 inglés del MCER.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 euros, de acuerdo con lo que dispone el articulo 4 de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos auténomos (BOIB n°. 35, de 20
de marzo de 2018 modificado por el BOIB n°. 107, de 13 de agosto de 2022), que se tendra que abonar dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin que se pueda abonar en ningtin otro momento.

En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electrénico de la solicitud.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

El consejero o consejera competente en materia de funcién publica del Consell de Mallorca tiene que aprobar la resolucion en que se

especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias. Esta resolucion se tiene que
EEpublicar en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica Consell de Mallorca, junto con la relacion definitiva de personas
madmitidas y excluidas de las pruebas selectivas.

%Con la publicacién de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacién de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Consell de Mallorca al menos tres dias habiles antes de la fecha
%!EE‘%SCnalada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y como maximo dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No obstante, el
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consejero o consejera competente en materia de funciéon publica del Consell de Mallorca podra, mediante resolucion, ampliar el plazo
mencionado, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo es el 6rgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que designa la presidencia.

La composicion del Tribunal Calificador, tiene que respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1. Primer ejercicio

Es de carécter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder un cuestionario de 90 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 80 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva. Todas las
preguntas corresponderan al contenido del temario de la parte general y estaran distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes temas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,125 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, no se valorardn. Las respuestas erroneas se penalizaran con un cuarto del valor
asignado a la respuesta correcta. El test que tendran que responder los aspirantes se escogera por sorteo publico llevado a cabo ante los
aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de tres alternativas diferentes.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 100 minutos y para superarlo sera necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma, el Tribunal establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion, a
efectos de calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras tantas de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en
que figuran en el cuestionario.

El Tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material,
aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder durante un tiempo maximo 150 minutos, cinco cuestiones de tipo tedrico a
desarrollar de un modelo elegido por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, de entre dos
modelos de cinco cuestiones correspondientes a la especialidad de que se trate.

Estas cuestiones corresponderan a temas diferentes del temario especifico y no tienen que ser obligatoriamente una transcripcion literal del
enunciado o de parte del enunciado de un tema y pueden interrelacionar diferentes epigrafes del temario.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre las cuestiones que correspondan, la precision terminoldgica, el rigor conceptual, la
actualizacion y la innovacion del contenido, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita, la capacidad de sintesis y
relacional.

En caso de que el Tribunal Calificador acuerde otros criterios en desarrollo de los criterios de valoracion anteriores, los tendra que publicar
antes de la realizacion del ejercicio.

a2 calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: cada cuestion se calificara de 0 a 10 puntos, la calificacion final del ejercicio sera
la media de la nota obtenida en cada una de las cinco cuestiones. Para superar esta prueba sera necesario obtener la nota minima de 3 puntos
fen cada cuestion, y que la nota media de las cinco cuestiones sea igual o superior a 5 puntos.

3 || https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256
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6.3 Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en resolver por escrito un caso practico a elegir entre dos designados por sorteo ptiblico,
llevado a cabo ante los aspirantes, antes de la realizacion de las pruebas, entre un minimo de cuatro alternativas diferentes, referidos al
temario de la parte especifica.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se valoraran la capacidad de analisis y de raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas, la interpretacion correcta de la normativa aplicable
a los casos planteados, la actualizacion y la innovacion del contenido.

En caso de que el Tribunal acuerde otros criterios para el desarrollo de los criterios de valoracion anterior, los tendra que publicar antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hara de la manera siguiente: el caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y para superar esta prueba sera
necesario obtener la nota minima de 5 puntos.

7. Formula para calcular la puntuacién final
La puntuacion final de concurso oposicion se tiene que calcular con la formula siguiente:

Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso
70 x +30x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién méxima en el concurso

8. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo.

Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluira por orden de puntuacion final a las personas
candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con aquello establecido en el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina unicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

En las convocatorias se podran aprobar listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

ANEXO IV
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la Subescala técnica, categoria de Técnico —a de Grado Medio
diplomatura en Turismo, de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2025 del Consell de Mallorca

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y libertades publicas, derechos y deberes fundamentales: garantia y
suspension.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucion de competencias.

3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

4. La Unién europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura organica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo, el
Consejo Europeo, el Consejo de la Unidén Europea, la Comision Europea, el Comité Econdomico y Social, el Comité de las Regiones y el

Tribunal de Justicia de la Union Europea.
i)
ﬁi El régimen local. La administracion local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado,

ﬁcontenido y limites.

-

=

6. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autébnomas en materia de régimen local. La
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potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

7. La isla como entidad local territorial. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares: estructura, contenido basico y principios
fundamentales.

8. La potestad reglamentaria y de organizacion de los Consejos Insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca.

9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los requisitos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accioén de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y el personal al servicio de las administraciones publicas.

10. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de accion
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y Salud.

11. La Ley Organica 3/2018, del 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: régimen juridico y
sus ambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

12. La Ley organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears.

13. La Ley 19/2013, del 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. La transparencia y el acceso a la informacion.

Parte especifica

14. La evolucion historica del turismo en las Illes Balears desde el siglo XIX hasta la actualidad.

15. Los modelos de desarrollo y los criterios de clasificacion de destinos turisticos. El prefordismo, el fordismo y postfordismo en turismo.
16. La importancia del sector turistico en la economia de las Illes Balears.

17. La evolucion normativa de la ordenacion del turismo en las Illes Balears desde la década de los aflos ochenta hasta la actualidad.

18. Analisis de datos y modelos estadisticos para monitorizar la actividad turistica. Concepto estadistico de turismo.

19. El aprovechamiento turistico de los recursos socioespaciales y naturales del territorio. Los impactos territoriales del turismo.

20. Economia ambiental en espacios turisticos: el medio ambiente y la economia, los fundamentos neoclasicos de la economia ambiental y la
degradacion ambiental de los destinos turisticos como fallo de mercado.

21. Economia ambiental en espacios turisticos: los instrumentos de politica ambiental, la sostenibilidad en los destinos turisticos, y el
crecimiento y la conservacion en los destinos turisticos, la capacidad de carga y la implementacion de la sostenibilidad.

22. La Ley 8/2012, de 19 de julio, del Turismo en las Illes Balears. Competencias de la CAIB, de los Consells Insulares y de los
Ayuntamientos.

23. Organizacion de la administracion Turistica. Competencias transferidas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears a favor del
Consell Insular de Mallorca.

Decreto 50/2021, de 13 de diciembre, de traspaso al Consell Insular de Mallorca de las funciones y los servicios inherentes a las
competencias propias en materia de ordenacion turistica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

24. Fundacién Mallorca Turismo. Organizacion y competencias

25. La Ordenacion de la actividad turistica. Régimen de declaracion responsable de inicio de actividad turistica y comunicacion previa.
Clasificacion de empresas turisticas y el registro de empresas, actividades y establecimientos turisticos.

m%. Los derechos y deberes de los usuarios de los servicios turisticos en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril,

de principios generales y directrices de coordinaciéon de materia turistica; de regulacion de organos asesores, de coordinacion y de

=rcooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en
desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

=
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27. Los derechos y deberes de las empresas turisticas en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios
generales y directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de Organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del
gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la
ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

28. La informacion que tienen que suministrar los establecimientos de alojamiento turistico, el régimen de precios, publicidad y reservas de
las empresas turisticas de alojamiento en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion de materia
turistica; de regulacion de o6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y
clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes
Balears.

29. Las quejas y reclamaciones de usuarios de servicios turisticos en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices
de coordinacion de materia turistica; de regulacion de 6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y
de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de
turismo de las Illes Balears.

30. Las estancias turisticas en viviendas. Concepto, requisitos para la comercializacion y bajas.

31. Las bolsas de plazas turisticas. Gestion y tratamiento de plazas turisticas, fondo y destino. El Consorcio Bolsa de Alojamientos Turisticos
de la isla de Mallorca.

32. La funcion inspectora en materia de turismo. Ejercicio, funciones, facultades y deberes. Las actas de inspeccion.

33. El procedimiento sancionador en materia turistica. Tipologia de infracciones y sanciones. Régimen de prescripcion. Las medidas
provisionales y las multas coercitivas.

34. La compatibilidad de diferentes tipos o grupos de establecimientos y explotacion conjunta de diferentes establecimientos, la explotacion
de establecimientos de alojamiento turistico bajo la modalidad de pension completa, la actividad clandestina, la oferta ilegal, el intrusismo, la
competencia desleal y la venta ambulante en la Ley 8/2012, de 19 de julio.

35. La clasificacion de las empresas turisticas y los registros de empresas, actividades y establecimientos turisticos en la Ley 8/2012, de 19 de
julio.

36. Los establecimientos de alojamiento hotelero: los hoteles, los hoteles de ciudad, los hoteles apartamentos, los alojamientos de turismo
interior y los hoteles de bienestar en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y
directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de drganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes
Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de
julio, de turismo de las Illes Balears.

37. Los apartamentos turisticos en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices
de coordinacién de materia turistica; de regulacion de 6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y
de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de
turismo de las Illes Balears.

38. El régimen de clasificacion obligatoria de los establecimientos de alojamiento hotelero y de los apartamentos turisticos en el Decreto
20/2015, de 17 de abril.

39. Los establecimientos de alojamiento de turismo rural: los hoteles rurales y los agroturismos en la Ley 8/2012, de 19 de julio; en la Ley
3/2019, de 31 de enero, agraria de las Illes Balears, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de
coordinacion de materia turistica; de regulacion de organos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de
regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de
turismo de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

40. Los albergues, los refugios, las hospederias y las empresas turisticoresidenciales en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto
20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de drganos asesores, de
coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos
turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

41. Las empresas comercializadoras de estancias turisticas en viviendas en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de
wyabril, de principios generales y directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de organos asesores, de coordinacion y de
cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en
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desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

42. Los tipos de bajas de los establecimientos de alojamiento turistico y de las viviendas objeto de comercializacion turistica en la Ley
8/2012, de 19 de julio.

43. La baja definitiva como requisito para el inicio de una actividad turistica referida a establecimiento de alojamiento turistico o de vivienda
objeto de comercializacion turistica en la Ley 8/2012, de 19 de julio.

44. Las empresas turisticas de restauracion en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y
directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de 6rganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las Illes
Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de
julio, de turismo de las Illes Balears.

45. Las empresas de intermediacion turistica en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales
y directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de drganos asesores, de coordinacion y de cooperacion del gobierno de las
Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19
de julio, de turismo de las Illes Balears.

46. Las empresas de actividades turisticas de entretenimiento, de recreo, deportivas, culturales, ludicas y de turismo activo en la Ley 8/2012 y
en el Decreto 20/2015, de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacién de materia turistica; de regulacion de 6rganos
asesores, de coordinacién y de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los
establecimientos turisticos, dictado en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

47. Las empresas de actividades de informacion, orientacion y asistencia turistica en la Ley 8/2012, de 19 de julio, y en el Decreto 20/2015,
de 17 de abril, de principios generales y directrices de coordinacion de materia turistica; de regulacion de 6rganos asesores, de coordinacion y
de cooperacion del gobierno de las Illes Balears, y de regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, dictado
en desarrollo de la ley 8/2012, de 19 de julio, de turismo de las Illes Balears.

48. Los principios generales de fomento y promocion del turismo en la Ley 8/2012, de 19 de julio.
49. La inversion, reconversion y rehabilitacion de zonas turisticas en la Ley 8/2012, de 19 de julio.
50. Los planes de mejora de las infraestructuras y de los establecimientos turisticos en la Ley 8/2012, de 19 de julio.

51. Planes de calidad. Valoracion de la implantacion de sistemas de gestion de calidad en los destinos turisticos (y especificamente en el
Servicio de Informacion Turistica Municipal). Descripcion basica de la “calidad” de acuerdo con los parametros de gestion y desde el punto
de vista de percepcion del usuario del servicio de informacion turistica.

52. El Decreto Ley 1/2020, de 17 de enero, contra el turismo de excesos para la mejora de la calidad en zonas turisticas: las disposiciones
generales, medidas especificas y régimen sancionador.

53. El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El componente 14: el Plan de Modernizacion y Competitividad del Sector
Turistico.

54. Principios de turismo sostenible alineados con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
55. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio historico de las Illes Balears. Bienes de interés cultural. Clasificacion.
56. Los espacios naturales protegidos en las Illes Balears: definicion y figuras.

57. Producto local. Promocion del uso a partir de la ley 3/2022, de 15 de junio, de medidas urgentes para la sostenibilidad y la circularidad
del turismo de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194256

58. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Illes Balears y de medidas de impulso del turismo
sostenible: las disposiciones generales, el hecho imponible, las exenciones, los sujetos pasivos y los otros obligados tributarios.

=-59. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Illes Balears y de medidas de impulso del turismo
msostenible: los elementos de cuantificacion y la aplicacion del impuesto.

-

r60. La Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre estancias turisticas en las Illes Balears y de medidas de impulso del turismo
%sostenible: las medidas de impulso del turismo sostenible.
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