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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

7046 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados, a propuesta de la
directora general de Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa, por la cual se
aprueba la convocatoria publica extraordinaria para cubrir, en comision de servicios, las plazas de
docentes para el campo de aprendizaje de Orient en Mallorca

Antecedentes

1. En fecha de 12 de abril de 2025, se publicé en el Boletin Oficial de las Illes Balears la Resolucion del director general de Personal Docente
y Centros concertados de dia 7 de abril de 2025 por la cual se aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comision de servicios, las
plazas de docentes para los campos de aprendizaje de las Illes Balears.

2. En fecha de 19 de junio de 2025, se publica en el Boletin Oficial de las Illes Balears 1a modificacion de la Resolucion de dia 7 de abril de
2025, por la cual se aprueba la convocatoria publica para cubrir, en comisién de servicios, las plazas de docentes para los campos de
aprendizaje de las Illes Balears.

3. El mismo dia 19 de junio de 2025, se publica en el web del Servicio de Innovacion Educativa la lista definitiva de plazas adjudicadas en
los campos de aprendizaje (de Binifaldo, Es Palmer, Es Pinaret, Es Far de Cavalleria, Sa Cala y Son Ferriol. Las plazas del CA de Orient han
quedado sin adjudicar.

4. Las plazas docentes de los campos de aprendizaje requieren un conocimiento especifico del entorno natural y patrimonial donde se
desarrolla la actividad, asi como una sélida experiencia en la organizacion y gestion del centro. También es imprescindible conocer
adecuadamente las entidades externas implicadas en el funcionamiento habitual del campo de aprendizaje.

5. Ademas, es necesaria la presentacion de un proyecto que justifique estos conocimientos.

6. Por todo esto, en caso de que no se hayan cubierto las plazas convocadas, no se puede asignar la plaza siguiendo los procesos ordinarios de
adjudicacion de funcionarios docentes interinos porque no pueden asegurar el cumplimiento de las funciones y conocimientos necesarios que
requieren las plazas docentes de los campos de aprendizaje.

7. La Consejeria de Educacion y Universidades, a través del Servicio de Innovacion Educativa de la Direccion General de Primera Infancia,
Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa, lleva a cabo diferentes programas para fomentar la educacion ambiental entre el alumnado. En
este ambito destaca la tarea que desarrollan los campos de aprendizaje (CA) de las Illes Baleares.

8. Los campos de aprendizaje ofrecen a todo el alumnado de los centros docentes de las Illes Balears la posibilidad de desarrollar aspectos del
curriculum escolar mediante la observacion, la experimentacion y el trabajo de campo en un medio singular y cultural de las Illes Balears con
especial mencion a los contenidos de educacion ambiental. Presentan un amplio abanico de actividades complementarias al trabajo que se
desarrolla en las aulas, relacionadas con el descubrimiento del entorno natural y cultural mediante la realizacion de talleres e itinerarios
educativos guiados y dinamizados en entornos singulares de nuestras islas, en conexion con el curriculum.

9. Los campos de aprendizaje de las Illes Balears estdn gestionados por docentes que ocupan la plaza en comision de servicios, con la funcion
de administracion y gestion del campo, la elaboracion de la programacion y el desarrollo de las actividades educativas durante el calendario
escolar, de acuerdo con las instrucciones que dicte con este fin la Direccion General de Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora
Educativa para toda la red de campos de aprendizaje. El docente también tiene que elaborar el material didactico necesario para el desarrollo
de las actividades educativas, asi como el material informativo y cientifico de apoyo a las actividades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166

10. Dentro de la movilidad voluntaria de los funcionarios, uno de los sistemas de provision es la comision de servicios. De acuerdo con el
articulo 78.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico (aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre) , los procedimientos de provision de lugares de trabajo se tienen que basar en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
Epublicidad.
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Fundamentos de derecho

1. La Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 29 de abril de 1996 de creacion y funcionamiento de los Centros Rurales de
Innovacion Educativa (actuales campos de aprendizaje) , establece, entre otros objetivos, la finalidad de contribuir a la mejora del proceso de
evolucion personal y de socializacion, y a la vez el desarrollo del curriculum escolar.

2. El Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educacion
establece los mecanismos normativos adecuados para regular la creacion y funcionamiento de los Centros Rurales de Innovacion Educativa.

3. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears atribuye a la Direccion General de Personal
Docente la competencia en materia de gestion de personal docente, y a la Direccion General de Innovacion y Comunidad Educativa el
impulso y el fomento de la innovacion educativa y las actividades complementarias.

4. El Decreto 21/2023, de 3 de abril, regula la organizacion y el funcionamiento de los campos de aprendizaje de las Illes Balears.

5. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, destaca la
importancia de la educacion para el desarrollo sostenible, la transicion ecoldgica y la conexion con el entorno. Los campos de aprendizaje
contribuyen a estos objetivos ofreciendo experiencias inmersivas que fomentan la conciencia ambiental y cultural. Estas iniciativas permiten
al alumnado comprender el impacto de sus acciones y desarrollar empatia por su entorno natural y social.

6. La Orden conjunta del consejero de Educacion y Cultura y del consejero de Interior de dia 27 de junio de 2000 por la cual se modifica la
Orden de 16 de julio de 1997, sobre la relacion de funciones de los lugares de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Educacion
y Cultura, establece la funcion de la coordinacion y gestion de los campos de aprendizaje en la jefa del Servicio de Innovacion Educativa.

7. El Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, modificado por el Decreto 169/2003, regula la exigencia del conocimiento de las lenguas
oficiales al personal docente.

8. La Ley del Estatuto basico del empleado publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) establece los
procedimientos de provision de lugares de trabajo.

9. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 21 de junio de 2017 por la cual se modifica la Resolucion del consejero de
Educacion y Universidades de 29 de octubre de 2015 de delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal en la
directora de Personal Docente, por la cual delega en la directora general de Personal Docente, la facultad de resolver las comisiones de
servicio para ocupar lugares de trabajo docente.

10. La Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados, a propuesta de la directora general de Primera Infancia,
Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa, por la cual se modifica la Resolucion del director general de Personal Docente y Centros
Concertados de dia 7 de abril de 2025 por la cual se aprueba la convocatoria ptiblica para cubrir, en comision de servicios, las plazas docentes
para los campos de aprendizaje de las Illes Balears. Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria publica extraordinaria para cubrir, en comision de servicios, dos plazas para el Campo de Aprendizaje de Orient
(Mallorca) .
2. Publicar esta Resolucion y los anexos en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de Educacion y
Universidades en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, en conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y lo establecido en el articulo 58 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

(Firmado electréonicamente: 19 de junio de 2025)

El director general
Ismael Alonso Sanchez

La directora general proponente
Neus Riera Estarellas
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primero
Objeto y finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto cubrir, en comision de servicios, dos plazas para el Campo de Aprendizaje de Oriente (Mallorca) mediante
un concurso publico de méritos.

Segundo
Requisitos de los candidatos

Para optar a una de estas plazas, los candidatos tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar destinado en cualquier centro educativo de la comunidad auténoma de las Illes Balears en el momento de la convocatoria.

b) Ser funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo del cuerpo de maestros o del cuerpo de profesores de
enseflanza secundaria con primer destino definitivo anterior al curso 2024-2025 en centros publicos de ensefianzas no universitarias
dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidades de las Illes Balears y tener una experiencia docente minima de 5 afios.
¢) Cumplir con los perfiles de las plazas convocadas en el anexo 2 de esta Resolucion.

d) Haber impartido la docencia directa en el aula de las ensefianzas reguladas por la Ley Organica 3/2020, del 29 de diciembre, como
minimo los tres Gltimos cursos.

e) Tener los conocimientos de lengua catalana mediante la posesion del certificado de capacitacion correspondiente a cada etapa
educativa o alguna titulaciéon homologable.

f) Adjuntar un informe de valoracion de las funciones y actividades desarrolladas en el centro, los dos Gltimos cursos, que puedan
contribuir positivamente a las tareas de los campos de aprendizaje, firmado por el director del centro de procedencia.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trafico de seres
humanos. Para la certificacion, en la solicitud de participacion habra que autorizar la Consejeria de Educacion y Universidades que lo
solicite en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h) No haber sido separado del servicio ni sancionado ni objeto de expediente o medida disciplinaria relacionada con el ejercicio de la
funcién docente.

La Consejeria de Educacion y Universidades comprobara de oficio los requisitos de la persona solicitante.

Tercero
Funciones del docente

Las funciones de los docentes destinados a los CA son las siguientes:

a) Elaborar la oferta educativa propia del campo: propuesta de actividades y/o itinerarios y su desarrollo con la colaboracion del
personal docente del centro que acude al CA.

b) Atender las necesidades de organizacion de las estancias de pernoctacion del alumnado, si procede.

¢) Llevar a cabo las tareas que permitan una buena organizacion y funcionamiento del campo, entre otras: divulgacion de la oferta
educativa, comunicacién y coordinacion con los centros educativos, gestion de las solicitudes de estancias y coordinacion con los
docentes de los otros campos.

d) Elaborar la documentacion propia y encargarse de la gestion econdomica del CA.

¢) Gestionar la pagina web del campo.

f) Elaborar materiales didacticos y de divulgacion de educacion ambiental, relacionados con el campo de aprendizaje y su entorno,
que sean utiles para toda la comunidad educativa.

g) Procurar el mantenimiento y actualizacién de las instalaciones, el material y los recursos propios del campo.

h) Colaborar y coordinarse con los otros campos de aprendizaje de las Illes Balears para llevar a cabo actividades y propuestas
educativas conjuntas.

i) Otras funciones que le atribuya la Direccion General de Primera Infancia, Atencién a la Diversidad y Mejora Educativa con
relacion a la gestion del campo de aprendizaje.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166

B Cuarto
mﬁmdiciones generales del lugar de trabajo

ﬁEl.La definicion del perfil de la plaza no implica que las tareas de la persona adjudicataria de la comision de servicios se tengan que limitar al
Fizambito de su especialidad. El docente que opta a una plaza en un CA, aunque sea especialista en un 4rea, materia o etapa educativa, tiene que
%!Esmatender su tarea desde una perspectiva interdisciplinaria y globalizadora, dando respuesta a cualquier aspecto curricular y de organizacién que
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se pueda plantear.

2.La persona que obtenga esta plaza se incorporara a su lugar de trabajo dia 1 de septiembre hasta dia 31 de agosto siguiendo el calendario
escolar del curso vigente. En el horario se contemplara un dia para la gestion documental y el mantenimiento del campo.

3.El calendario de visitas escolares de los centros educativos al campo de aprendizaje serd desde el primer al ultimo dia lectivo del curso
correspondiente.

4.En el supuesto de que finalice la comision de servicios, antes del plazo de finalizaciéon el docente hara el traspaso de informacion al docente
que ocupara la plaza, asi como las tareas que puedan quedar pendientes.

5.La comision de servicios tiene una duracion de un curso escolar, que se podra prorrogar curso tras curso hasta un maximo de cuatro afios,
previa evaluacion positiva de la actuacion del aspirante a los dos afios, sin perjuicio que cada curso se logren de manera satisfactoria los
objetivos del proyecto y las funciones del docente. Si el resultado de la evaluacion es negativo o el logro de los objetivos no es adecuado no
se renovara la comision y la persona adjudicataria cesard en sus funciones y finalizara la comision de servicios.

6.La directora general de Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa establecera en unas instrucciones las caracteristicas
de la evaluacion de la tarea de los docentes de los campos de aprendizaje.

7.Al finalizar cada curso, el docente redactara y entregara una memoria que describa el desarrollo de las actuaciones previstas en la PGA
llevadas a cabo sobre el proyecto inicial presentado hasta la fecha de entrega de la memoria.

Quinto
Presentacion de la solicitud y del proyecto

1.La solicitud se presentara de forma telematica a través de la Sede Electronica de la CAIB. Para poder acceder al tramite telematico es
imprescindible disponer de certificado digital, clave pin o clave permanente (o bien cualquier sistema de identificacién aceptado por el
sistema Cl@uve) . El plazo para participar en la convocatoria es de 5 habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
Resolucion en el BOIB.

2.Las personas interesadas tienen que adjuntar a la solicitud el proyecto en formato PDF segun las indicaciones del anexo 2.

3.Los requisitos y méritos de las personas interesadas tienen que cumplirse en la fecha del final del plazo de presentacion de la solicitud,
excepto los apartados 2 y 3 de los requisitos y los méritos del apartado de experiencia profesional, que se computaran a 31 de marzo de 2025.
Solo se valoraran los requisitos y los méritos publicados en el Portal de Servicios al Personal y en los registros de la Consejeria de Educacion
y Universidades.

4.El docente aspirante ha de adjuntar a la solicitud un informe de valoracion de las funciones y actividades desarrolladas en el centro los dos
ultimos cursos que puedan contribuir positivamente a las tareas de los CA, firmado por el director del centro de procedencia.

Sexto
Comision de valoracion

1.Se constituira una comision de valoracion formada por los siguientes miembros:

a) La jefa del Servicio de Innovacion Educativa o persona en quien delegue, que la presidird y que podra dirimir con su voto los
empates que se puedan producir.

b) Un técnico del Servicio de Innovacion Educativa, que actuara como secretario, con voz y sin voto.

¢) El jefe de Servicio de Gestion del Docente o persona en quien delegue.

d) El jefe de Servicio de Planificacion Educativa o persona en quien delegue.

e) El jefe del Departamento de Inspeccion Educativa o persona en quien delegue.

f) Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion de las
Illes Balears que podra asistir con voz, pero sin voto en las sesiones de la Comision.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166

2.Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision es imprescindible la presencia de un minimo de tres miembros, entre los cuales

tienen que ser el presidente y el secretario.

]
¥

3.Una vez constituida la Comision se publicara en el web del Servicio de Innovacion Educativa <https://sie.caib.es> la relacion de los
- iintegrantes.

Pl 1a publicacion en el web de la Direccién General Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa de esta Resolucién y de

%!EE‘%meS los otros documentos relacionados con el procedimiento se tiene que considerar como notificacion a los interesados de acuerdo con lo
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que prevé el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
5.La Comision puede solicitar la opinion de personas expertas en relacion con las funciones de los docentes de los campos de aprendizaje.
6.Las funciones de la Comision son:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de las personas solicitantes.

b) Valorar los méritos de los candidatos, segun el baremo del anexo 3.

¢) Valorar el proyecto o proyectos de los candidatos que hayan superado la primera fase del proceso de seleccion.

d) Llevar a cabo y valorar la entrevista personal con los candidatos que hayan superado la primera fase del procedimiento de
concurso.

e) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del procedimiento.

f) Resolver las reclamaciones que se puedan presentar.

g) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso en el web del Servicio de Innovacién Educativa
<https://sie.caib.es>.

h) Hacer la propuesta de adjudicacion de las comisiones de servicio en las plazas convocadas.

7.Los miembros de la Comision se tienen que abstener de intervenir, y lo tienen que notificar a la autoridad competente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Igualmente, los
participantes podran recusar los miembros de la Comision cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el precepto mencionado.

Séptimo
Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de dos fases. Una primera fase en la cual se comprobaran los requisitos y se valoraran los méritos, y
una segunda en la cual se valorara el proyecto presentado y se realizard una entrevista a los aspirantes admitidos en la primera fase.

1.Primera fase: comprobacion de los requisitos y valoracion de los méritos.

a) La Comision de Valoracion tiene que comprobar que las personas solicitantes retunen los requisitos generales establecidos en la
base segunda de este anexo.

b) La Comision tiene que revisar los méritos de los solicitantes siguiendo la baremacion, de acuerdo con el anexo 3.

¢) La Comision tiene que aprobar y publicar en el web del Servicio de Innovacion Educativa <https://sie.caib.es> la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con las puntuaciones provisionales de esta primera fase para la plaza a la que se
presenta. En el caso de los aspirantes excluidos por no reunir alguno de los requisitos generales, se indicara la causa de exclusion.

d) Los aspirantes pueden presentar una reclamacion, fundamentada en las alegaciones que estimen convenientes, contra la relacion
provisional anterior, dirigida a la Comision, en el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente que se haga publica, en
uno de los registros habilitados por la Consejeria de Educacion y Universidades, en las delegaciones territoriales o en cualquier otra
dependencia referida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. También se enviara a la direccion de correo electronico sie@dgpice.caib.es dentro del mismo plazo una
copia de las alegaciones en la que conste la fecha de entrada en el registro.

e) Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision tiene que publicar en el web de la Direccion General de
Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con las puntuaciones
definitivas de esta primera fase para la plaza a la que se presenta. En el caso de los aspirantes excluidos, se tiene que indicar la causa
de exclusion.

2.Segunda fase: proyecto y entrevista.

a) La Comision valorara en esta segunda fase a las personas aspirantes que no hayan sido excluidas de la primera fase.

b) La Comision debe valorar el proyecto de cada candidato, de acuerdo con el guion que figura en el anexo 2, y lo tiene que puntuar
de 0 a 39 puntos.

¢) La no presentacion del proyecto supone la exclusion del candidato.

d) Para optar a la plaza, se elaborara un proyecto individual y se indicard, si es el caso, que es un proyecto conjunto con otro
aspirante.

e) La Comision convocard a los aspirantes que hayan superado la primera fase, mediante notificacion en el web del Servicio de
Innovacion Educativa <https://sie.caib.es> con un minimo de 48 horas de antelacion, a una entrevista con las siguientes finalidades:

- Defender el proyecto presentado. La defensa no significa la reiteracion de la exposicion de los contenidos del proyecto,
sind de las bases y de los argumentos en los que se fundamenta. Los aspirantes dispondran de un méaximo de quince minutos
para defenderlo.

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166
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- Debatir con la Comision durante un maximo de quince minutos sobre aspectos del proyecto o cualquier otro tema
relacionado con los campos de aprendizaje o el planteamiento de cuestiones practicas relacionadas con el ejercicio de la
funcion del lugar de trabajo al cual se presenta.

f) Si el aspirante no se presenta a la entrevista, queda automaticamente excluido.

g) Para superar esta segunda fase, es imprescindible obtener una puntuacién minima de 20 puntos sobre 39 en la valoracion del
proyecto, y una puntuacion de 3 puntos sobre 6 en la entrevista.

h) La Comision publicara la relacion provisional de las personas aspirantes con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta fase,
indicando la puntuaciéon del proyecto, de la entrevista y la puntuacion total, que sera la suma de la del proyecto y la de la entrevista.
Esta informacion se hara publica en el web del Servicio de Innovacion Educativa <https://sie.caib.es>.

i) Los aspirantes dispondran de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la lista con las
puntuaciones provisionales en el procedimiento de la Sede Electrénica de la CAIB .

j) Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision publicard, en el web del Servicio de Innovacion
Educativa <https://sie.caib.es>, la relacion definitiva de aspirantes con las puntuaciones definitivas obtenidas en esta segunda fase,
indicando la puntuacion del proyecto, de la entrevista y la suma de ambas puntuaciones.

k) Asi mismo, se indicara la puntuacion final de cada aspirante, que estara conformada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de valoracion de méritos y la suma de la puntuacion obtenida en la fase de proyecto y entrevista.

Octavo
Adjudicacion de plazas

1. La plaza convocada se adjudicara a partir de la puntuacion total mas alta obtenida por el aspirante. En caso de empate en la puntuacion
final entre dos o mas solicitantes, se adjudicard la plaza a la persona que haya obtenido mas puntuacion en la segunda fase de concurso; si el
empate continua, se adjudicara a la persona que haya obtenido mas puntuacion en el apartado 2 (formacion) del baremo de méritos alegados.
Si continua el empate, el presidente de la comision de valoracion podra deshacer el empate.

2. La Comision publicara la adjudicacion provisional de la plaza en comision de servicios en el web el Servicio de Innovacion Educativa
<https://sie.caib.es>.

3. A partir del dia siguiente de la publicacion de la adjudicacion provisional de la plaza, las personas interesadas pueden presentar una
reclamacion en el plazo de dos dias naturales a contar a partir del dia siguiente que se haga publica, a través del procedimiento habilitado en
la Sede Electronica para esta convocatoria.

4. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision publicara el nombre de la persona que ha obtenido la plaza en
comision de servicios en el web de la Direccion General de Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora Educativa.

5. En caso de que el docente renuncie a la plaza adjudicada, lo tiene que hacer mediante escrito presentado en uno de los registros habilitados
por la Consejeria de Educacion y Universidades, en las delegaciones territoriales o en cualquier otra dependencia referida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas en el plazo de tres dias habiles a
partir de la publicacion definitiva del adjudicatario de la comision.

Una copia del escrito en el que conste la fecha de entrada en el registro también se tiene que enviar a la direccion de correo electronico
sie@dgpice.caib.es dentro del mismo plazo. En este caso, ocupara la plaza la persona siguiente segun la puntuacion.

Noveno
Propuesta, nombramiento y toma de posesion

1. Una vez publicada la adjudicacion definitiva de la plaza, la directora general de Primera Infancia, Atencion a la Diversidad y Mejora
Educativa propondra al director general de Personal Docente y Centros Concertados y a la directora general de Planificacion y Gestion
Educativas que nombren, en comision de servicios, las personas adjudicatarias de las plazas.

2. La toma de posesion de las plazas y la incorporacion efectiva a los campos de aprendizaje se realizara el 1 de septiembre de 2025 hasta dia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166

31 de agosto de 2026, prorrogable hasta cuatro cursos con una valoracion positiva.

—3. Las personas a las cuales se adjudiquen las plazas en comision de servicios tendran que participar en las actividades docentes previstas en
su centro hasta dia 31 de agosto de 2026.
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1.Requisitos para la elaboracion del proyecto:

ANEXO 2
Proyecto

a) Extension maxima, quince paginas DIN A4, sin contar la portada y el indice.

b) Tipo de letra: Noto Sans 11, sin comprimir en todo el documento (excluyendo la portada e incluidas las mesas explicativas,

encabezamiento, pies de pagina, etc) .
¢) Interlineado: doble a todo el documento.

d) El proyecto se tiene que entregar en formato PDF, en el momento de hacer la solicitud.
¢) En todas las paginas tiene que haber el nombre y apellidos de la persona o personas aspirantes, con su firma en la ultima pagina.

2.Guion del proyecto:

a) Portada:

-Nombre y apellidos del solicitante.
-Nombre del campo de aprendizaje.

-Indicacion si se presenta individualmente o compartido:

Proyecto individual

Proyecto compartido

-En caso de proyecto compartido, nombre de la persona con quien se comparte.

-Titulo del proyecto.

b) Indice.

¢) Propuesta de organizacion general del campo de aprendizaje.

d) Propuesta de proyecto especifico de actuacion en el campo de aprendizaje. Metodologia, organizacion y secuenciacion.
¢) Propuesta de programa de un dia de trabajo en el campo con alumnado segun la propuesta del proyecto.

h) Evaluacion, criterios y herramientas.
i) Bibliografia y bibliografia web.

1.Experiencia profesional

ANEXO 3
Baremo de los méritos alegados

Hasta 9 puntos

f) Propuestas de preparacion de la visita con los tutores responsables de los grupos de alumnos visitantes.
g) Medidas previstas para favorecer la aplicabilidad de los aprendizajes en el aula y la transferencia al alumnado.

Documentacién justificativa

1.1 Por cada afio completo de experiencia docente directa (que
supere los tres exigidos como requisito) como funcionario de

carrera.

0,25 puntos (maximo 2 puntos)

1.2 Por cada afio completo como funcionario de carrera.

0,25 puntos (maximo 2 puntos)

1.3 Por cada afio completo como docente en un campo de

aprendizaje.

0,50 puntos (maximo 3 puntos)

1.4 Por cada afio completo formando parte de equipo directivo.

0,50 puntos (maximo 2 puntos)

No es necesario aportar ningiin documento. Solo se
contabilizaran aquellas actividades con derecho a
certificacion que estén en el expediente personal que se
puede consultar en el Portal del Personal en el momento

de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

2.Formacién

Hasta 3 puntos

Documentacion justificativa

2.1 Por la asistencia a actividades de formacion permanente

reconocidas por la Consejeria de Educacion y Universidades

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/80/1194166

relacionadas directamente con las funciones de los campos de

0,10 puntos (maximo 1,5 puntos)

IEI"- aprendizaje. Por cada 10 horas completas.
: 1 2 2.2 Titulaciones universitarias Maximo 1 punto
- Titulo de doctor. 1 punto
- Titulo de master. 0,75 puntos

No es necesario aportar ningin documento. Solo se
contabilizaran aquellas actividades con derecho a

certificacion que estén en el expediente personal que se
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- Titulo de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura,

. . C 0,75 puntos
arquitectura o ingenieria.
- Titulacion académica de diplomatura universitaria arquitectura
T T . 0,50 puntos
técnica, ingenieria técnica o equivalente.
- Titulo de especialista universitario. 0,30 puntos
- Titulo de experto universitario. 0,20 puntos

puede consultar en el Portal del Personal en el momento

de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

2.3 Publicaciones

Maximo 0,50 puntos

Por cada publicacion con ISBN o ISSN.

0,10 puntos

No es necesario aportar ningun documento. Solo se
contabilizaran aquellas publicaciones con derecho a
certificacion que estén en el expediente personal que se
puede consultar en el Portal del Personal en el momento

de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Criterio

Rubrica para la valoracion del proyecto

Favorable (3)

ANEXO 4

Adecuado (2)

Mejorable (1)

No adecuado (0)

Cumplimiento de los

puntos del anexo 3

El proyecto contiene todos los puntos del

anexo 2.

Faltan 1 o 2 puntos del anexo 2.

Faltan 3 o 4 puntos del anexo
2.

Faltan mas de 5 puntos

del anexo.

Educacion ambiental y

conexion con el entorno

El proyecto incluye un minimo de 3
actividades directamente enfocadas a la
educacion ambiental y que implican una
conexion activa con el entorno proximo
(por ejemplo, trabajo de campo,
colaboracion con entidades ambientales o

acciones de conservacion) .

El proyecto contiene 2 actividades de
educacion ambiental muy desarrolladas

con una conexion clara con el entorno.

Se presenta 1 actividad de
educacion ambiental, pero la
conexion con el entorno es
limitada o no se desarrolla en
profundidad.

No se incluye ninguna
actividad especifica de
educacion ambiental o
solo se hace una mencioén
tedrica sin aplicacion

practica.

Metodologias activas

El proyecto utiliza 3 0 mas metodologias
activas muy definidas (por ejemplo,
aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje por
descubrimiento, gamificacion) y las adapta
a la diversidad del alumnado. Se detallan
estrategias para su aplicacion y

justificacion pedagdgica.

Se usan 2 metodologias activas con una
aplicacion clara y estructurada. Hay
alguna adaptacion a la diversidad del
alumnado, pero sin una justificacion

pedagogica detallada.

Se presenta 1 metodologia
activa, pero su uso no esta
bastante detallado o aplicado
de manera coherente al
proyecto. La adaptacion a la
diversidad del alumnado es

minima.

No se describe ninguna
metodologia activa o solo
se hace una mencioén
tedrica sin aplicacion real

al proyecto.

Aplicabilidad y
transferencia de los

aprendizajes

Se detallan 3 0 mas medidas concretas
para garantizar la aplicacion de los
aprendizajes al aula y su transferencia al
alumnado (por ejemplo, guias didacticas,
materiales adaptados al curriculum,
estrategias de seguimiento o actividades
posteriores en el aula) . Las medidas estan
justificadas pedagogicamente y son

facilmente aplicables.

Se proponen 2 medidas concretas para
facilitar la aplicabilidad y la
transferencia de los aprendizajes, pero
sin una justificacion pedagogica
detallada. Las propuestas son ttiles,

pero podrian ser mas estructuradas.

Se presenta 1 medida para la
aplicabilidad y la
transferencia, pero esta es
general 0 no esta bastante
desarrollada. Falta una
estrategia clara para garantizar

su implementacion efectiva.

No se propone ninguna
medida especifica para
asegurar la aplicacion y la
transferencia de los
aprendizajes, o solo se
menciona de manera

superficial.

Evaluacion de las

actividades

Se definen 3 o mas instrumentos de
evaluacion (por ejemplo, rubricas, escalas
de observacion, autoevaluacion del
alumnado. Los indicadores son especificos
y coherentes con los objetivos del

proyecto.

Se presentan 2 instrumentos de
evaluacion utiles y muy estructurados
para valorar las actividades. A pesar de
ser adecuados, podrian ser mas
detallados o tener indicadores mas

especificos.

Se plantea 1 instrumento de
evaluacion, pero de manera
general y sin indicadores
claros para valorar las
actividades. La estructura es

mejorable.

No se define ningun
sistema de evaluacion, o
solo se hace una mencion
superficial sin
herramientas concretas
para valorar las
actividades o la tarea

docente.
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Criterio Favorable (3) Adecuado (2) Mejorable (1) No adecuado (0)

Evaluacion de la tarea

docente

Se definen 3 o mas criterios especificos
para valorar la tarea docente (por ejemplo,
interaccion con el alumnado, uso de
metodologias activas, claridad en las
explicaciones) . Se proponen instrumentos
de evaluacion objetivos (observacion
estructurada, cuestionarios,

autoevaluacion) .

Se presentan 2 criterios para evaluar la
tarea docente con herramientas
adecuadas, pero con menos detalle en

su aplicacion o interpretacion.

Se propone 1 criterio de
evaluacion de la tarea docente,
pero sin instrumentos claros o

con una aplicacion limitada.

No se plantea ningtin
criterio especifico para
evaluar la tarea docente o
solo se menciona

superficialmente.

Evaluacion de la
adecuacion de las
actividades

desarrolladas en el CA

Las actividades estan totalmente adaptadas
en la edad, necesidades y diversidad del
alumnado. Se prevé una flexibilizacion
para atender diferentes ritmos de

aprendizaje y caracteristicas individuales.

Las actividades son adecuadas para la
edad y nivel del alumnado, pero
podrian ser mas inclusivas o adaptables
a diferentes ritmos y estilos de

aprendizaje.

Las actividades son
parcialmente adecuadas, pero
algunas pueden resultar
demasiado complejas o
demasiado simples para la
edad de los participantes. No

se prevén adaptaciones.

Las actividades no son

adecuadas en la edad del
alumnado o no tienen en
cuenta sus necesidades y

caracteristicas especificas.

Participacion activa del

alumnado

El alumnado participa activamente en
todas las actividades a través de
experiencias manipulativas y
experimentales (por ejemplo, trabajo de
campo, experimentos, construccion de
materiales, simulaciones o dinimicas
interactivas) . No hay actividades basadas
Unicamente al escuchar explicaciones

tedricas.

El alumnado es protagonista en la
mayoria de las actividades, que
incluyen como minimo 2 propuestas
experimentales o manipulativas.
Algunas partes pueden incluir
explicaciones teoricas, pero se

combinan con actividades practicas.

Se plantean 1 o 2 actividades
manipulativas o
experimentales, pero el resto
de la propuesta se basa en
metodologias expositivas, con
poca interaccion directa del

alumnado.

El alumnado tiene un
papel pasivo en casi todas
las actividades, que se
basan principalmente en

explicaciones teoricas.

Innovacion del proyecto

El proyecto presenta 3 o mas elementos
innovadores claramente diferenciadores
(por ejemplo, uso de tecnologias
emergentes, metodologias poco
convencionales, nuevos formatos de
interaccion con el entorno o actividades
interdisciplinarias) . Las innovaciones son
creativas, aplicables y alineadas con los

objetivos educativos.

Incorpora 2 elementos innovadores
muy desarrollados que aportan nuevas
perspectivas a la propuesta. Las
innovaciones estan bien integradas y

mejoran la experiencia de aprendizaje.

Se presentan 1 o 2 elementos
innovadores, pero con un
desarrollo limitado o una
aplicacion poco clara. La
mayor parte del proyecto
sigue enfoques

convencionales.

El proyecto no incorpora
elementos innovadores o
se basa principalmente en
metodologias
tradicionales sin ninguna
propuesta nueva

significativa.

Sostenibilidad del

proyecto

El proyecto es totalmente sostenible. Se
detallan estrategias concretas para
minimizar el uso de recursos, optimizar el
tiempo y reducir el impacto ambiental (por
ejemplo, reutilizacion de materiales,
optimizacion de las actividades,

implicacion de la comunidad) .

El proyecto es bastante sostenible, con
una planificacion adecuada. Sin
embargo, hay aspectos mejorables en

alguno de estos ambitos.

El proyecto presenta algunos
retos para la sostenibilidad. El
impacto ambiental no esta

bastante valorado.

El proyecto no es
sostenible y carecen de
estrategias para minimizar

el impacto ambiental.

Colaboracion con la
comunidad o entidades

locales

Se desarrollan actividades conjuntas con
entidades locales o de la comunidad,

promoviendo la cooperacion.

Se colabora con entidades locales en

algunos aspectos del proyecto.

Hay cierta colaboracion, pero
no esta desarrollada o es poco

significativa.

No incluye colaboracion
con la comunidad o

entidades locales.

Adaptabilidad a
diferentes niveles

educativos y contextos

Totalmente adaptable y flexible para
diferentes niveles y necesidades

educativas.

Relativamente adaptable, con alguna

limitacion.

Poco adaptable o con opciones

limitadas.

El proyecto no contempla
adaptaciones o
flexibilidad.

Evaluacion
funcionamiento e

instalaciones del CA

El espacio, el material y las instalaciones
son totalmente adecuados para desarrollar
las actividades. Se dispone de recursos
suficientes y muy organizados para

facilitar el aprendizaje.

El espacio y los materiales son
generalmente adecuados, pero podrian
mejorar en disponibilidad u
organizacion para facilitar la

experiencia de aprendizaje.

Los recursos son limitados o
presentan dificultades para el
desarrollo optimo de las
actividades. Se requiere
adaptacion o soluciones

alternativas.

El espacio, el material o
las instalaciones no son
adecuados para las
actividades previstas y
dificultan el aprendizaje

del alumnado.

FiCada criterio tiene una puntuacion méxima de 3 puntos, siendo 39 puntos la puntuaciéon maxima de los 13 criterios.
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