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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

6904 Propuesta de Acuerdo de rectificacion de errores materiales del Acuerdo del Consejo Ejecutivo del

Consejo Insular de Mallorca de fecha 27 de marzo de 2024, de modificacion de la relacion de puestos
de trabajo (RLT) del Consejo de Mallorca

El Consejo Ejecutivo del Consejo de Mallorca, dia 11 de junio de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:
“l1-Acuerdo plenario de fecha 13 de abril de 2023, de correccion errores de fecha 11 de mayo de 2023

En fecha 13 de abril de 2023 (correccion de errores de 11 de mayo de 2023) (BOIB n°. 62 de 13 de mayo de 2023 y BOIB n°. 66 de 18 de
mayo de 2023), el Pleno del Consejo de Mallorca adopté acuerdo de ratificacion del acuerdo de la Mesa Sectorial del area operativa del
Servicio de Bomberos de Mallorca, sobre el procedimiento de reclasificacion de las categorias de bombero —en conductor -a, cabo —a y
operador —a de comunicaciones y de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal del Servicio de Bomberos del Consejo
Insular de Mallorca, adoptado en sesion celebrada dia 5 de abril de 2023.

Entre otros aspectos, con respecto al incremento de las retribuciones vinculadas a la modificacion de la RPT, se acordo:
“También derivado del mencionado Estudio, se modificara el complemento especifico de manera siguiente:

los puestos de bombero —a conductor —a pasaran del CE 36 al 39

los puestos de bombero —a conductor —a GRM pasaran del CE 39 al 41

los puestos de gestor —a de emergencias pasaran del CE 40 al 36

los puestos de cabo de bomberos —as pasardn del CE 39 al 42

los lugares de cabo de bomberos —as GRM pasardn del CE 42 al 44

los puestos de sargento de jefatura pasaran del CE 43 al 44 « el puesto de suboficial pasara del CE 39 a 46.

Se exceptiuan los puestos de gestor-a de emergencias ocupados actualmente, los cuales permaneceran a extinguir con el
complemento especifico 40.”

2-Modificacié de la RPT

Para la ejecucion del acuerdo plenario anterior, concretamente con respecto al puesto de trabajo de gestor-a de emergencias, en fecha 27 de
marzo de 2024, el Consejo Ejecutivo adoptd acuerdo de modificacion de la RPT, que determina que este puesto permanece a extinguir con
las caracteristicas actuales. Se trata del puesto de trabajo con c6digo FO0130015 y cuenta con 10 expansiones.

Hay que indicar que, a pesar de establecer que se trataba de un puesto de trabajo a extinguir, mediante el mismo acuerdo del Consejo
Ejecutivo de fecha 27 de marzo de 2024, no se cred un nuevo puesto de trabajo con las caracteristicas establecidas por el plenario.

Asi, las incorporaciones de personal que se produzcan a las diferentes expansiones del nuevo puesto de trabajo, derivaran de la finalizacién
de la cobertura a las expansiones del puesto de trabajo a extinguir. Estas incorporaciones supondran la amortizacion simultanea de la
expansion correspondiente del puesto de trabajo a extinguir, asi como el traspaso de su dotacion presupuestaria a la expansion adecuada del
nuevo puesto de trabajo que es objeto de cobertura.

Para dar cumplimiento pues al acuerdo plenario de fecha 13 de abril de 2023, ya que por error la modificacion de la RPT no incorpor6 la
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prevision contenida al acuerdo plenario relativa a la atribucion del nivel de complemento especifico 36 a los puestos de trabajo de gestor-a de
emergencias, hay que proceder a la rectificacion de errores del acuerdo de modificacion de la RPT, de forma que incorpore la creacion de un
nuevo puesto de trabajo con las mismas caracteristicas que el existente actualmente (codigo F00130015 que permanece a extinguir), con

excepcion del nivel de complemento especifico, que sera 36.

o

ﬁLas caracteristicas del nuevo puesto de trabajo seran las siguientes:

Codigo puesto F00250001
Denominacion: Gestor-a de emergencias

e
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Destino: Palma

Numero de expansiones: 10

Caracter singular del puesto: G

Nivel del puesto: 20

Complemento especifico: 36

Forma de provision: C

Administracion de procedencia: C1
Subgrupo: C1

Tipo de jornada: J4

Escala: Administracion especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios
Especialidad: Operador-a de comunicaciones
Nivel de catalan: B2

Observaciones: PD, SA3

interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”
Consejo Insular de Mallorca, la adopcion del acuerdo de rectificacion de errores, para ser el rgano que adopt6 el acuerdo de modificacion de
la RPT, segtin aquello que se establece en el articulo 28.1.¢) de la Ley 4/2022, de 28 de junio de Consejos Insulares.

Codigo puesto F00250001
Denominacion: Gestor-a de emergencias
Destino: Palma

Numero de expansiones: 10

Caracter singular del puesto: G

Nivel del puesto: 20

Complemento especifico: 36

Forma de provision: C

Administracion de procedencia: C1
Subgrupo: C1

Tipo de jornada: J4

Escala: Administracion especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios
Especialidad: Operador-a de comunicaciones
Nivel de catalan: B2

Observaciones: PD, SA3

Segundo. El puesto de trabajo cuya creacion se propone tendra la siguiente adscripcion:

Departamento de Hacienda y Funciéon Publica
Direccion Insular de Emergencias
Servicio de Bomberos de Mallorca

De conformidad con lo que dispone el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas “Las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
. Por lo tanto, corresponde al Consejo Ejecutivo del

Visto el anterior, el consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, en virtud de las atribuciones conferidas por el acuerdo de delegacion
del Consejo Ejecutivo de fecha 28 de septiembre de 2022 (BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022), eleva al Consejo Ejecutivo del Consejo de
Mallorca para su aprobacion, el siguiente acuerdo:

Primero. Rectificar los errores materiales existentes al acuerdo de modificacion de la RPT del Consejo de Mallorca, adoptada por el Consejo
Ejecutivo en fecha 27 de marzo de 2024, mediante la creacion del puesto de trabajo siguiente:

Tercero. Las incorporaciones de personal que se produzcan a las diferentes expansiones del nuevo puesto de trabajo, derivaran de la

finalizacion de la cobertura de las expansiones del puesto de trabajo a extinguir. Estas incorporaciones supondran la amortizaciéon simultanea

|'.I"-de la expansion correspondiente del puesto de trabajo a extinguir, asi como el traspaso de su dotacion presupuestaria a la expansion adecuada
2del nuevo puesto de trabajo que es objeto de cobertura.

ﬁﬁ;Cuarto.—Autorizar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica para llevar a cabo la aplicacion individualizada de las
Adeterminaciones contenidas a la modificacion aprobada.
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Quinto.- Disponer la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y a la Sede Electronica del Consejo Insular de
Mallorca.”

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, podéis interponer el recurso de alzada ante la Comision de Gobierno del Consejo
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de esta publicacion.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion
de la desestimacion de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no habéis recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso Administrativo de
Palma que corresponda, sin limitaciéon de tiempo

No obstante el anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que considerais oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, a la fecha de la firma electronica (16 de junio de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica
(Decreto de 27-08-2019, BOIB ntim.123, de 7 de septiembre)
Rafael Angel Bosch Sans
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