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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SINEU

6880 Bases proceso selectivo 1 plaza técnico/a educacion infantil

La junta de Gobierno del Ayuntamiento de Sineu en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2025, aprobé la convocatoria y las bases
del proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir una plaza de técnico/a superior en educacion infantil, personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Sineu y posterior creacion de una bolsa de trabajo.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION, De UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCOLETA MUNICIPAL DE SINEU,
PERSONAL LABORAL F1JO, Y POSTERIOR CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior en Educacion Infantil,
personal laboral fijo.

Las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir son las siguientes:

CATEGORIA LABORAL CLASE/GRUPO| VACANTES DENOMINACION SISTEMA CATALAN
TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION ol . TECNICO/A EDUCACION CONCURSO ol
INFANTIL INFANTIL -OPOSICION

La presente convocatoria y las bases se publicardn en el BOIB y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal
(https://sineu.eadministracio.cat/), y, de conformidad con el arte 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la convocatoria
también se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

FUNCIONES
Las funciones del lugar trabajo seran las propias de un educador/a infantil, entre otros:

1. Facilitar y hacer un seguimiento de la acogida del alumnado en la escuela infantil de ler ciclo.

2. Informar a las familias del proceso de acogida de manera objetiva y proporcionar un ambiente agradable para facilitar la
integracion al grupo-clase.

3. Realizar la programacion del aula y ajustarla a las caracteristicas del grupo.

4. Organizar el espacio y crear un ambiente agradable para conseguir los objetivos educativos.

5. Hacerse responsable del grupo, velando por la integridad fisica, afectiva y emocional del alumnado.

6. Acoger y facilitar la integracion del alumnado con alguna necesidad especifica y mantener una coordinacion con los profesionales
que los atiendan.

7. Aportar criterios y propuestas constructivas, innovadoras y creativas respecto a las actividades programadas.

8. Participar en las actividades de formacion demandadas en el centro.

9. Hacer un seguimiento de la evolucion del alumnado a lo largo del curso y hacer una evaluacion periddica de los resultados.

10. Velar por la conservacion del material, instalaciones y equipacion general del centro.

11. Responsabilizarse del alumnado en todo momento y de la orden del aula asignada.

12. Cualquier otro funcion similar del ambito educativo que le sea asignada por la direccion del centro.

13. Recoger y registrar la informacion sobre el alumnado y su familia segtin los protocolos establecidos en el centro.

14. Realizar entrevistas individuales con las familias a lo largo del curso, siempre que el centro o estas lo requieran y en los
momentos establecidos.

15. Hacer cumplir la normativa de funcionamiento del centro a las familias.

SEGUNDA REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos y participar en esta convocatoria es necesario:
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1. Ser espafiol o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 57 del TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones.

3. Tener 16 aflos cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares en las ejercidas en el caso del personal laboral, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

5. No encontrarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

6. Estar en posesion de la titulacion de formacion profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equivalente.

7. Acreditar mediante un certificado expedido por el EBAP, o bien por los titulos equivalentes, el requisito de conocimiento de la
lengua catalana, correspondiendo al Nivel C1, diplomas y certificados homologados.

8. Estar en posesion del certificado de capacitacion para la enseflanza en lengua catalana al primer ciclo de la educacion infantil
(CCI), que habilita para la docencia en lengua catalana en el primer ciclo de la educacion infantil, segun la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua
catalana (BOIB n.° 38, de 27 de marzo de 2018).

9. Disponer del certificado que acredite la ausencia de delitos de naturaleza sexual.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores se tendran que cumplir el tltimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar
de los mismos durante el periodo selectivo.

Con anterioridad a la contratacion, la persona interesada tendrd que hacer constar que no estad sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse, si se tercia, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

A las instancias solicitando tomar parte al proceso selectivo, los aspirantes tienen que manifestar expresamente que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas a la base segunda de la presente convocatoria, se presentaran al Registro General de este Ayuntamiento en horario
de atencion al publico (C/Sant Francesc 10, 07510 Sineu), o a través de la sede electrdnica, e iran dirigidas a la Alcaldia de acuerdo con el
modelo del Anexo II de la presente convocatoria.

Necesariamente los aspirantes tienen que indicar un teléfono (o varios) de contacto. Las instancias también podran presentarse en cualquier
de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas. En caso de utilizar la oficina de correos o el registro de cualquier otro érgano administrativo que no sea lo del
Ayuntamiento de Sineu, se tiene que remitir copia de la instancia, debidamente registrada, al correo electrénico informacio@ajsineu.net y
dirigido al Registro de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Las posteriores publicaciones referentes al proceso de seleccion se haran en el tablon de anuncios
municipal ubicado en la sede electronica (https://sineu.eadministracio.cat/).

A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

1. Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si
se tercia.

2. Copia de la titulacién de formacion profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equivalente.

3. Copia del certificado nivel C1 de catalan.

4. Copia del certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana al primer ciclo de la educacion infantil (CCI).

5. Certificado que acredite la ausencia de delitos de naturaleza sexual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193834

La acreditacion de los diferentes méritos que tengan que ser valorados a la fase de concurso se llevara a cabo por aquellas personas aspirantes
U hayan superado la fase de oposicion en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la lista definitiva de los
L Laspirantes que han superado la fase de oposicion, segun el anexo III. Estos documentos acreditativos de los méritos tendran que ser copias

%aménticas.

! Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
ggﬂtque son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
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vigente y, especialmente, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara por Resolucion la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicard en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sineu.eadministracio.cat/),
concediéndose, en su caso, un plazo de 7 dias habiles, para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion. Una vez examinadas
las que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas a través de los medios mencionados. En
caso de no presentar ninguna reclamacion, se considerara definitiva la inicialmente publicada.

A la misma Resolucion definitiva se comunicara la composicion del Tribunal y la fecha de inicio del ejercicio, lugar y hora. Las posibles
reclamaciones o alegaciones, si hubieran, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior. Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se
publicaran al tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sineu (https://sineu.eadministracio.cat/).

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentarla esta en representacion o por cuenta de

nadie.

El Tribunal estd formado por cinco miembros (un presidente, un secretario y tres vocales) y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir. Todos los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de igual o superior
categoria a la de las plazas convocadas, y con titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la subescala.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tienen que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo el que no prevén estas bases. Aun asi resolvera las alegaciones que le sean planteadas. Todos los miembros del Tribunal Calificador,
tendran voz y voto. En el supuesto de que se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente podra hacer uso del voto de
calidad para deshacerlo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, en cada una de las pruebas del proceso.
A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Tribunal tiene su sede en el Ayuntamiento de Sineu.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de tres fases: concurso, oposicion y constitucion de una bolsa de trabajo.

La puntuacion de la fase de oposicion representard un 60% de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso
representara un 40% del total de la puntuacion alcanzable en el proceso selectivo.

La suma de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicion y de la puntuacion obtenida en
la valoracion de los méritos establece la orden final de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicion.

I) Fase de oposicion. La puntuacion maxima es de 60 puntos.
Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las persones aspirantes.

El ejercicio consistird a contestar un cuestionario de 50 preguntes tipo test, durante el tiempo maximo de 90 minutos. Para cada pregunta del
ejercicio se propondran tres posibles respuestas alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta. Los aspirantes marcaran las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193834

contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 15
untos. Las puntuaciones se indicaran con tres decimales. Las preguntas no resueltas, tanto si figuras las tres opciones en blanco como si

S

figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea se penalizara con un tercio del valor asignado a la
irespuesta correcta.

e
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Para efectuar la calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:
R1 =[[A-(E/3)] x 30]/P
Siendo:

R1 =resultado de la prueba

A = aciertos

E = erradas

P = ntimero de preguntas de la prueba

Segundo ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio. Solo pueden acceder los aspirantes que hayan superado el ejercicio teorico.

El ejercicio consistira a resolver por escrito un supuesto tedrico practico, propuesto por el tribunal, relacionado con el programa indicado en
el Anexo Y de estas bases, en un tiempo maximo de 120 minutos.

El ejercicio sera defendido posteriormente en sesion publica ante el Tribunal Calificador, en un tiempo maximo de 40 minutos. El Tribunal
Calificador determinara el lugar, la fecha y hora en que se celebraran las lecturas correspondientes.

Este ejercicio se valorard hasta un maximo de 30 puntos, y serd necesario una calificacion minima de 15 puntos para superarlo. En este
ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, el conocimiento de las materias planteadas, la expresion y la remision a la normativa
aplicable.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el Tablon de anuncios electronico. Una vez resueltas las alegaciones o revisiones, si hubiera, y de acuerdo con su
resultado, el Tribunal procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

II) Fase de concurso. La puntuacién maxima es de 40 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tendran que presentar, en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la lista
definitiva de la fase de oposicion, los méritos a valorar en la fase concurso, segin el modelo del Anexo III. Estos documentos tendran que ser
originales o copias auténticas.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La valoracion de los
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuacion final obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas
selectivas eliminatorias, a los efectos de determinar la calificacion final de los aspirantes y la orden de puntuacion de los mismos.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el baremo siguiente:
A) Experiencia profesional (hasta 20 puntos):

1. Experiencia profesional como técnico superior en educacion infantil en cualquier administracion publica, a razoén de 0,20 puntos/mas
trabajado.

2. Experiencia profesional como técnico superior en educacion infantil a la empresa privada o concertada, a razén de 0,10 puntos/mas
trabajado.

Forma de acreditacion de la experiencia profesional y documentacion a presentar:

a. La experiencia profesional se tiene que acreditar mediante certificado expedido por el 6rgano competente en el caso de
administracion publica o contrato laboral a la empresa privada, junto con el informe de vida laboral.

b. El limite temporal para valorar la experiencia profesional sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
convocatoria de este procedimiento.

c. No seran objeto de valoracion los certificados que no incluyan la informacion suficiente para poder valorar la experiencia de
acuerdo con los parametros minimos antes indicados en este punto.

d. La experiencia profesional se computa por meses completos.

e. En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacion se prorrateara
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B) FORMACION (hasta 17 puntos)
Titulaciones académicas (hasta S puntos)

® Licenciaturas universitarias, masteres o estudios de grado que tengan relacion con la plaza: 2,5 puntos
® Diplomaturas universitarias que tengan relacion con la plaza: 1,5 puntos
® Estudios de posgrado relacionados con la plaza: 1 punto

* No se valoraran aquellas titulaciones que figuren como requisito. La forma de acreditacion de estos méritos sera mediante la presentacion
documental del original y fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

Cursos de formacion (hasta 12 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoran, hasta maximo de 12 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion
igual o superior a 10 horas que guarden relacion con el contenido funcional del puesto de trabajo objete de la convocatoria y sean
homologados por cualquier centro u organismo oficial.

De 10 a 20 horas: 0,50 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,70 puntos.
De 31 a 50 horas: 1,00 puntos.
De 51 a 75 horas: 1,50 puntos.
Mas de 75 horas: 2,00 puntos.

* La forma de acreditacion de estos cursos sera mediante la presentacion documental del original y fotocopia del anverso y el reverso del
correspondiente titulo del curso de formacion expedido por el centro o 6rgano con el nimero total de horas de formacion.

C) CONOCIMIENTOS ORALES Y ESCRITOS DE LA LENGUA CATALANA: (Hasta 2 puntos)
Titulacién de conocimientos superiores (nivel C2): 2 puntos

* Se reconoceran los certificados que se presenten incluidos a la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de
febrero de 2013, y segun el régimen temporal y de equivalencias que se establece.

D) CARNE DE MANIPULADOR De ALIMENTOS: 1 punto
SEPTIMA.- CALIFICACION Y VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Las calificaciones de los ejercicios se hardn publicas el mismo dia que se acuerden y se expondran al tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento. Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen
de un plazo de 3 dias habiles contadores a partir de la publicacion de la lista provisional.

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base sexta.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante, desglosando en los dos apartados sefialados en la base sexta. Los interesados podran solicitar revisién y/o
audiencia al tribunal dentro de los 3 dias habiles siguientes a esta publicacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso. En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193834

3. Si persiste el empate finalmente se procedera al sorteo.

ﬁOCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO

;Acabada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara al tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la relacion de
‘puntuaciones obtenida por cada uno, y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. La propuesta se
%ﬁene que levantar a la Presidencia de la Corporacion, para que formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

I
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El Ayuntamiento de Sineu constituira una bolsa con el resto de aspirantes. (ver base undécima).
NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el supuesto de que no los hubieran presentado con la solicitud, los aspirantes propuestos tendran que presentar a la Secretaria General de
la Corporacion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en la base segunda y que son:

1. Copia auténtica del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de
origen, si se tercia.

2. Copia auténtica del titulo de nivel académico exigible.

3. Copia auténtica del certificado nivel C1 de catalan.

4. Declaracion jurada o promesa acreditativa de poseer la capacidad funcional que no impida el normal ejercicio de las funciones.

5. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion local o autonémica o de los organismos que dependan, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

6. Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

7. Declaracion jurada o promesa de no ocupar hace falta lugar ni ejercer ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

8. Copia auténtica del certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana al primer ciclo de la educacion infantil (CCI),
que habilita para la docencia en lengua catalana en el primer ciclo de la educacion infantil, segun la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de 8 de marzo de 2018 por la cual se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en lengua
catalana (BOIB n.° 38, de 27 de marzo de 2018).

Si dentro del plazo indicado, a menos que sea un caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara anulada su propuesta, sin perjuicio de la responsabilidad en que podria incurrir por
falsedad en la instancia solicitante tomar parte en el concurso. En este caso, la Presidencia de la Corporacion tiene que formular propuesta a
favor del aspirante que lo sigue en puntuacion.

DECENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el drgano competente, la persona nombrada tiene que tomar posesion y firmar el
contrato en el plazo de 3 dias habiles.

UNDECIMA.- GESTION DE LA BOLSA

Las persones aspirantes no seleccionadas y las que hayan superado la primera prueba de la fase de oposicion, constituiran la bolsa de trabajo
para cubrir posibles vacantes, sustituciones, ampliaciones de plantilla (en funcion de las solicitudes al servicio del escoleta infantil de primer
ciclo), a tiempo parcial o a jornada completa, y otras incidencias que puedan surgir, y seran llamadas por orden de la puntuacion obtenida.

Cuando se den las circunstancias para la contratacion de personal laboral temporal, segun las causas reguladas legalmente, los servicios
municipales procederan a contactar de manera telefonica, por orden de puntuacion, con las personas que formen parte de la bolsa, las cuales
tendran que manifestar su conformidad o no con la contratacion en un plazo de 1 dia habil (o 2 dias habiles si el llamamiento se hace en
viernes). En la comunicacion se tendra que informar al aspirante de las condiciones basicas de trabajo del lugar que se propone. Si no se
acepta la contratacion no se excluira de la bolsa, pero pasaran al tltimo lugar de la misma.

Los aspirantes llamados que den su conformidad a su contratacion tendran que presentar en el plazo de 3 dias habiles, contados desde el
siguiente a la aceptacion, la documentacion descrita en la base novena.

DOCEAVA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en el tablon de anuncios de la sede

)

ﬁelectromca del Ayuntamiento de Sineu (https://sineu.eadministracio.cat/) al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

%‘ ontra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien

ecurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el

%establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

=

s
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Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
interponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion en
el BOIB de la convocatoria.

(Firmado electronicamente: 11 de junio de 2025

El alcalde
Tomeu Mulet Florit)

ANEXO 1
TEMARIO

PARTE COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias.
TEMA 3. Estatutos de autonomia de las Islas Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

TEMA 4. Nociones generales sobre la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comun. Los
principios de organizacion administrativa. Competencia, eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto y clases.
TEMA 6. La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.
TEMA 7. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.

TEMA 8. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad y violencia de género. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Caracteristicas generales de los nifios hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo y aprendizaje.
TEMA 2. Etapas y momentos mas significativos del desarrollo hasta los tres afios.

TEMA 3. Desarrollo psicomotor del nifio/a hasta los tres afios.

TEMA 4. Desarrollo social. Escuela como institucion socializadora.

TEMA 5. Desarrollo cognitivo del nifio/a hasta los 3 afios

TEMA 6. Desarrollo afectivo y de la personalidad de los nifios/as de cero a tres afios

TEMA 7. Adquisicion y desarrollo del lenguaje hasta los tres afios. Problemas mas frecuentes en el lenguaje. Estrategias y recursos.

TEMA 8. Necesidades educativas mas frecuentes. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Intervencion Educativa.

——TEMA 9. Educacion para la salud. Descanso, higiene y alimentacion. Trastornos relacionados.

]
i)

educativa.

TEMA 10. Prevencion de accidentes. Primeros auxilios. Programa de alerta escolar. Enfermedades infantiles mas frecuentes. Intervencion

TEMA 11. La hora de la comida como momento educativo. Desayuno y almuerzo.

=
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TEMA 12. El control de esfinteres. Situaciones educativas. Trastornos infantiles.
TEMA 13. Desarrollo emocional. Las diferentes emociones. Intervencion educativa.
TEMA 14. La coeducacion a la primera infancia.

TEMA 15. La familia como primer agente de socializacion. Compartir la acciéon educativa. Relacion y comunicacion escuela y familia.
Modelo colaborativo.

TEMA 16. Documentos de centro: PEC, PCC, PGA.

TEMA 17. La programacion de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. Las Situaciones de aprendizaje. Los objetivos de desarrollo
sostenible.

TEMA 18. Organizacion de recursos materiales. Criterios de seleccion.

TEMA 19. Organizacion del espacio. Criterios de disefio, distribucion y organizacion. Parametros de calidad estética.

TEMA 20. Organizacion del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion. Importancia de las rutinas.
TEMA 21. La importancia del periodo de adaptacion. El periodo de adaptacion. Programacion y estrategias.

TEMA 22. Principios metodoldgicos en Educacion Infantil. Metodologias activas e innovadoras.

TEMA 23. Observacion y evaluacion en Educacion Infantil. Funciones, estrategias e instrumentos. La importancia de la documentacion.
TEMA 24. El juego como elemento fundamental en el aprendizaje. Caracteristicas y evolucion.

TEMA 25. La funcién del docente en Educacion Infantil como educador y como miembro del equipo.

TEMA 26. El curriculum en Educacion Infantil.

TEMA 27. El cuento. Su valor educativo. Criterios de seleccion, utilizar y narrar cuentos. Actividades a partir de cuentos.
TEMA 28. Habitos y autonomia. Concepto de autonomia y de nifio capaz. La importancia del momentos de la vida cotidiana.
TEMA 29. Expresion artistica de 0 a 3 afios. Estrategias y materiales.

TEMA 30. Expresion musical. El sonido y el silencio. Criterios y caracteristicas de seleccion de recursos.

TEMA 31. Expresion corporal. El gesto y el movimiento. Influencia en la construccion de la identidad.

TEMA 32. El Diseflo Universal del Aprendizaje. Concepto de inclusion.
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ANEXO IT )
MODELO DE INSTANCIA - SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
, mayor de edad con DNI n. , y domicilio a efectos de
notificaciones y comunicaciones de , teléfono (imprescindible uno
0 varios) s

correo electrénico:

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso oposicion, de una plaza de técnico
superior de Educacién Infantil por la Escoleta Municipal Infantil de Sineu, personal laboral fijo.

Segundo.- Que aporto los siguientes documentos:

® Copia del DNI o del NIF o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen, si se
tercia.

Copia de la titulacion de formacion profesional de Técnico Superior en Educacion Infantil o titulo equivalente.

Copia del certificado nivel C1 de catalan.

Copia del certificado de capacitacion para la enseflanza en lengua catalana al primer ciclo de la educacion infantil (CCI).

Certificado que acredita la *carencia de delitos de naturaleza sexual

Tercero.- Que declaro estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y condiciones que se exigen a la convocatoria, y
especificamente que reuno los requisitos requeridos en la base segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento en este proceso selectivo. Por todo el
expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido/da a la convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso oposicion, de una plaza de Técnico Superior de Educacion
Infantil por la Escoleta Municipal de Sineu, personal laboral fijo.

Sineu a, de de 2025.

Sus datos personales seran usados para nuestra relacién y para poder prestar nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo, podran
acceder a sus datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionar nuestros servicios.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podran dirigirse al
Ayuntamiento de Sineu para saber cudl es la informacion personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminarla cuando haya
finalizado nuestra relacion. También se podra requerir el traspaso de la informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de estos
derechos, se tendra que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccion, junto con una fotocopia del DNI: AJUNTAMENT DE SINEU,
CALLE SANT FRANCESC, 10 07510 - Sineu (ISLAS BALEARES).En caso de que se considere que los derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, se podra formular una reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130618
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA - MERITOS

Primero.- Que he superado la fase de oposicion del procedimiento selectivo, mediante concurso oposicion, de una plaza de Técnico Superior
de Educacion Infantil por la Escoleta Municipal Infantil de Sineu, personal laboral fijo.

Segundo.- Que aporto la documentacion relativa a méritos de conformidad con el que disponen las Bases de la convocatoria. Por todo el
expuesto,

SOLICITO:

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar a la fase concurso de conformidad con el que disponen las Bases de la
convocatoria: (DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA RELATIVA A MERITOS)

Sineu a, de de 2025

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y para poder prestar nuestros servicios dentro de la legalidad. Asi mismo, podran
acceder a sus datos todas aquellas entidades que necesiten utilizarlas para proporcionar nuestros servicios.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes aplicables. En cualquier momento podran dirigirse al
Ayuntamiento de Sineu para saber cual es la informacion personal que tenemos; rectificarla, si fuera incorrecta, y eliminarla cuando haya
finalizado nuestra relacion. También se podra requerir el traspaso de la informacion a otra entidad (portabilidad). Para pedir alguno de estos
derechos, se tendra que remitir una solicitud por escrito a nuestra direccion, junto con una fotocopia del DNI: AJUNTAMENT DE SINEU,
CALLE SANT FRANCESC, 10 07510 - Sineu (ISLAS BALEARES).En caso de que se considere que los derechos han sido desatendidos
por nuestra entidad, se podra formular una reclamaciéon a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130618
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