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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES
6879 Bases reguladoras para crear una bolsa de trabajo de técnico/a de Administracion general (TAG)

Se hace saber, que en fecha 12/06/2025 se ha dictado la Resolucion de alcaldia n.° 2025-0447, con el siguiente tenor literal:
DECRETO DE ALCALDIA

Asunto: Bolsin para la cobertura de plazas de funcionario/a interino/la, técnico/a de administracion general. Exp. n.: 542/2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

Propuesta de alcaldia de fecha 24 de mayo de 2025.

Informe de la jefa de Recursos Humanos de fecha 5 de junio de 2025.

Informe de secretaria e informe de fiscalizacion de fecha 6 de junio de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que tiene que ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras que se detallan a continuacion, de las pruebas selectivas para crear una bolsa de trabajo
de Técnico/a de Administracion general (TAG), mediante el sistema de concurso oposicion.

«BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSIN PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS DE FUNCIONARIO/A INTERINO/LA, TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y justificacion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

Es objeto de la presente convocatoria crear una bolsa de trabajo de Técnico/Técnica de Administraciéon General para proveer las vacantes,
creacion de programas o por necesidades del servicio de caracter temporal. Asi mismo, se pueden nombrar para subvenir necesidades
-urgentes, extraordinarias y circunstanciales de incremento de actividad, mediante la contratacion como funcionario interino.

)

-

Este lugar de trabajo se enmarca en el grupo de clasificacion profesional A1, conforme a la Disposicion transitoria tercera de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por la cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

gEmTodos los anuncios y resoluciones vinculados con este proceso selectivo seran objeto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sencelles
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Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Funcionaria/ri interino
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Grupo de clasificacion profesional: A
Subgrupo: A-1

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso-oposicion
Numero de plazas: 1 media jornada

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas, y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en
el TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDO.- Condiciones de los aspirantes
Para poder tomar parte en este procedimiento selectivo hay que reunir los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos los 16 afios y, en todo caso, no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de LICENCIATURA o titulo de GRADO en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccion de Empresas, Sociologia, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras, Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, tendran que poseer el documento que
acredite fidedignamente su homologacion. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y tendran que mantenerse con posterioridad.

- No suftir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de alguna Administracion Publica ni encontrarse
inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas.

- No estar sometido a ninguna causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion local.

- Estar en posesion del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana, conforme a la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de

conocimiento de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud o aquellos expedidos por la EBAP.

En caso de que los aspirantes no puedan acreditar documentalmente la posesion del nivel de catalan exigido el proceso de seleccion
contendra una prueba o ejercicio de conocimientos de lengua catalana del mismo nivel al requerido a la convocatoria, que tienen que superar
estos aspirantes.

TERCERA.- Presentacion de instancias

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que presentar conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases,
dirigidas al Alcalde-Presidente de la Corporacion, ante el registro general electronico del ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Los aspirantes, ademas, tienen que manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo de estas bases,
aspecto ya incluido en el mismo modelo de solicitud (ANEXO I).

Se establece un plazo de presentacion de instancias de diez dias naturales (10), contadores a partir del dia siguiente a haberse publicado las
presentes bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

Los anuncios sucesivos unicamente se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento.

Habra que adjuntar la documentacion siguiente:

- Fotocopia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente, en el caso de personas nacionales de estados
diferentes en el Estado espaiiol.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Fotocopia de los méritos que se acrediten.

e
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- Fotocopia de la documentacion acreditativa del nivel C1 de conocimientos de la lengua catalana exigido o, en caso de no poder
acreditarlo, solicitar a la instancia la voluntad de realizar la prueba.

- Justificando del pago del derecho de examen, de la cuantia de 25,00 euros, que se tienen que ingresar a la cuenta municipal ES13
2100 2430 6802 0001 6775. Tiene que constar a la referencia NOMBRE+BOLSA TAG.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Batlia dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes, mediante la cual
declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se expondra al tablon de anuncios del Ayuntamiento y a la sede
electronica municipal. A partir de la fecha en que esta se publique los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias para
enmendar los defectos que hubieran motivado su exclusion. Si dentro de este plazo no se enmendaran tales defectos y justificaran su derecho
de ser admitidos seran definitivamente excluidos del proceso.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos, esta se elevara a definitiva a partir del dia
siguiente a haber expirado el plazo de reclamaciones, sin necesidad de tenerse que dictar ninguna nueva resolucion o publicacion.

Una vez aceptadas o rechazadas las reclamaciones presentadas, en un plazo maximo de 30 dias Batlia publicara una nueva resolucion
mediante la cual declare la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada al tablon de edictos del Ayuntamiento y a la
sede electronica. Una vez transcurrido este plazo sin haberse dictado ninguna resolucidn, se entenderda que las solicitudes han sido
desestimadas.

Dicha resolucion indicara el lugar, fecha y hora en que se tendrd que constituir el Tribunal, y lugar, fecha y hora para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion.

Contra dicha resolucion se podra interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente a
haberse publicado, ante el mismo 6rgano que la dict6.

QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera designado de conformidad al arte. 60 del texto de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y resto de normativa relacionada, publicado con el listado de admitidos y excluidos y
estara formado por 5 miembros.

En la designacion de sus miembros se respetaran los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y si es posible se tendera a la paridad
entre hombres y mujeres.

Los integrantes del Tribunal tienen que disponer del mismo nivel de titulacion o superior que el exigido para poder ingresar en las plazas
convocadas.

Ademas de los titulares, también se designara el mismo nimero de suplentes y con los mismos requisitos. Asi mismo, para todas o algunas de
las pruebas el Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, que se limitaran a prestar asistencia
relacionada con su especialidad técnica.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar validamente sin la concurrencia del presidente, el secretario y un vocal. Le correspondera
dilucidar sobre las cuestiones planteadas durante el transcurso del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo, calificar pruebas
establecidas y aplicar los baremos que correspondan.

Los miembros del Tribunal se tendran que abstener de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los términos previstos por
el arte. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En todo aquello no previsto expresamente en las presentes bases para los Tribunales Calificadores sera de aplicacion aquello que se dispone
para los 6rganos colegiados al capitulo II del titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, la normativa de la Comunidad
Auténoma.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

EEUna vez iniciado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios relativos a la realizacion del procedimiento selectivo se haran publicos a la sede
electronica del Ayuntamiento de Sencelles.

-

e

ﬁEl procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, y consiste en las pruebas siguientes:

IR
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Fase de oposicion
Puntuacién maxima 50 puntos.

En la resolucion en que se publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se tienen que establecer la fecha, la hora y el lugar
en que se hara la prueba de la fase de oposicion. Las persones aspirantes tienen que ser convocadas en llamamiento Unico y tienen que ser
excluidas las que no comparezcan.

La fase de oposicion, que es previa a la de concurso, consiste en la realizacion de un ejercicio practico de caracter obligatorio y eliminatorio,
relacionado con el temario del anexo 1.

Este ejercicio consiste al realizar uno o varios supuestos de cardcter practico propuestos por el tribunal y relacionados con los
procedimientos, las tareas y las funciones habituales del puesto de trabajo a cubrir. Durante la realizacion de este ejercicio, las persones
aspirantes pueden hacer uso de textos legales no comentados. La normativa a emplear se referird a la vigente en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En este ejercicio se tienen que valorar, fundamentalmente, la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento y la
interpretacion adecuada de la normativa aplicable. El plazo maximo para hacer la prueba es de 3 horas y se tiene que puntuar de 0 a 60
puntos, siendo eliminadas las persones aspirantes que no lleguen a la puntuacion minima de 30 puntos.

La puntuacion provisional de este ejercicio se tiene que hacer publica a la sede electronica del Ayuntamiento y se otorgara el plazo de 3 dias
habiles para que las personas interesadas puedan presentar alegaciones. Las alegaciones se tendran que presentar por medio de una solicitud
en el registro general de esta corporacion o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
caso de no presentarse la solicitud en el registro general (fisico o electronico) del Ayuntamiento de Sencelles, la persona interesada tiene que
comunicarlo a la direccion ajuntament@ajsencelles.net antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de las alegaciones, a fin de que se
pueda reclamar, si se tercia.

Finalizado este plazo sin que se hayan presentado alegaciones o resueltas estas, se tiene que publicar el resultado definitivo de la prueba vy,
también, el resultado definitivo de la fase de oposicion, lo cual dara inicio a la valoracion de los méritos.

Fase concurso
Puntuacion maxima 40 puntos.
1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

- Servicios prestados a la Administracion publica local como TAG/*TAE, personal funcionario Al o relacién laboral equivaliendo
(personal tecnicojuridic, etc.): 0,10 puntos por mes trabajado a jornada completa.

- Servicios prestados a la Administracion publica local como personal técnico medio, personal funcionario del grupo A2 o categoria laboral
equivalente: 0,08 puntos por mes trabajado a jornada completa.

- Servicios a la Administracion ptblica no local en puestos de trabajo equivalentes a los grupos A1/A2 de la rama juridica: 0,06 puntos por
mes trabajado a jornada completa.

Estos méritos se tienen que acreditar mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja. Junto con este certificado, se tiene que aportar
también un informe de la vida laboral actualizado expedido por la TGSS. La carencia de aportacion de la vida laboral no serd enmendable.

En caso de que no se aporte toda la documentacion, aunque sea parcialmente (carencia de vida laboral, certificados), no se tiene que valorar.

Si se han prestado servicios a jornada parcial, se tiene que valorar de forma proporcional en los dias trabajados efectivamente segin conste en
el certificado de la vida laboral, tomando como referencia plazos de 30 dias.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

—2. Formacion (maximo 18 puntos)

2.1. Formacién y méritos académicos (hasta 9 puntos)

Al

ﬁLas titulaciones académicas tienen que estar relacionadas directamente con las funciones de la plaza a cubrir, y se tienen que puntuar de la
“gp-nanera siguiente:

s
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- Titulo de doctorado relacionado directamente con las funciones inherentes al lugar convocado: 2 puntos.

- Master oficial relacionado con las funciones inherentes al lugar convocado: 1,5 puntos.

- Por cada titulacion académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivaliendo
diferente a la presentada como requisito de acceso: 1,5 puntos.

- Por cada titulo propio de posgrado (master universitario, especialista universitario, experto universitario, curso de actualizacion
universitaria, diploma universitario): a razén de 0,01 puntos por cada crédito LRU o por cada 10 horas lectivas y a razén de 0,025
puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, siempre que estén
directamente relacionados con las funciones inherentes al lugar convocado.

La forma de acreditar la titulacion académica es mediante la presentacion de una copia del titulo o del justificante de haber satisfecho los
derechos para su expedicion.

2.2. Formacion complementaria (hasta 9 puntos)

En este apartado se tienen que valorar la formacion general y la especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada,
concretamente la siguiente: cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela Balear de Administracion Pablica, la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las
universidades, las federaciones de entidades locales o los homologados por cualquier de estas instituciones que estén dentro del marco de los
acuerdos de formacion continua con la Administracion, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SOIB) con competencias en materia de formacion ocupacional o aquellas impartidas por las organizaciones sindicales y colegios
profesionales.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos solo se puede valorar una vez. Solo se tiene que valorar el certificado de nivel
superior o el certificado que acredite un ntimero superior de horas.

La acreditacion de las acciones formativas se tiene que realizar mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las
administraciones y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Se tienen que valorar las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada y, también, los
cursos de formacion considerada como transversal (informatica, prevencion de riesgos laborales, igualdad, calidad, violencia de género, etc.).

La valoracion de la formacion no reglada tiene que ser la siguiente:

- Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,004 puntos/hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,002 puntos/hora.
- Cursos impartidos: 0,005 puntos/hora.

En este apartado no se tienen que valorar los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los
que tenguin una antigiiedad superior a 10 afios, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de
asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se tiene que valorar a razén de 25 horas por cada crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) o a razon de 10 horas por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas de acuerdo con el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre). Si no se indica el tipo de crédito, se tiene que entender que son créditos de la ordenacion
universitaria anterior (CFC o LRU) y, por lo tanto, se tienen que valorar a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, tienen que prevalecer las horas.
3. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana (maximo 2 puntos)

Se tienen que valorar los certificados que superen el nivel de conocimientos de catalan requerido para la plaza convocada expedidos por
la EBAP, los expeditos u homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica, los expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas y,
también, los certificados reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica, seglin el baremo siguiente:

- Certificado C2 o equivalente: 1,25 puntos
- Certificado LA: 0,75 puntos (acumulable al nivel C2)

La forma de acreditarse se tiene que efectuar mediante una copia del certificado oficial que corresponda.

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, el certificado de lenguaje administrativo es acumulable al otro certificado que se acredite
(C1 0C2).
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SEPTIMA..- Valoracién del concurso

Una vez acabada la fase de oposicion, el tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
la oposicion, de acuerdo con el baremo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el tribunal hard publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los tres apartados sefialados en la base séptima. Los interesados podran solicitar
revision y/o audiencia al tribunal solo sobre la puntuacion de los méritos de la fase de concurso, dentro de los tres dias habiles siguientes a
esta publicacion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de los méritos
valorados en la fase de concurso, con un maximo de 100 puntos.

En caso de empate, este se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2. Mayor experiencia en el &mbito de la administracioén publica.
3. Si persiste el empate finalmente se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- Bolsa de trabajo

Una vez finalizada la calificacion el Tribunal elevara a la alcaldia la propuesta de seleccion definitiva, y se dictara un decreto de constitucion
de la bolsa de trabajo, por la cual se publicara la relacion de aprobados en el Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web del
Ayuntamiento, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Cuando las necesidades de servicio exijan tener que hacer uso de esta bolsa, desde el Ayuntamiento se contactara telefonicamente con los
candidatos, cosa que se intentara hasta dos veces en el mismo dia y con un minimo de 30 minutos entre telefoneadas, siguiendo la orden
establecido durante el proceso de seleccion de la bolsa. El responsable del expediente dejara constancia dentro del expediente.

Si no se hubiera podido contactar con la persona, se contactara con el siguiente candidato, y el anterior perdera su orden de prelacion para el
nombramiento en curso.

El hecho que un aspirante renuncie a un puesto de trabajo ofrecido supondra que este pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
justifique encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Encontrarse en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, adopcidon o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el
periodo procedente de concesion de excedencia para tener cura de hijos o hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

- Estar prestando servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de trabajo de la Administracion Pablica, como personal funcionario
interino en otro cuerpo, escala o especialidad, como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

- Estar prestando servicios en un lugar de la Relacion de Puestos de trabajo de la Administracion Publica como personal funcionario
de carrera y, en aplicacion de la normativa, no poder acogerse a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios al sector publico.

La justificacion de renuncia se tiene que presentar por escrito ante el Ayuntamiento a los 3 dias siguientes de haber rechazado la oferta. Si
una vez transcurrido este plazo la persona no la hubiera presentado perdera su orden de prelacion y sera relegada al ultimo lugar de la lista.

Esta bolsa tiene una vigencia de dos (2) afios, contadores a partir de la fecha de su constitucion.
NOVENA.- Periodo de practicas para la cobertura de vacantes

La persona aspirando, seglin la orden de mayor puntuacion, que forme parte de la bolsa de trabajo serd gritada para cubrir posibles vacantes
de la plaza convocada y estara en periodo de practicas durante uno (1) mas, contadores a partir del dia siguiente a la formalizacion del
nombramiento como personal funcionario interino, que se tiene que regular de acuerdo con la normativa vigente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

——DECIMA.- Incidencias

IHMRLas presentes bases y convocatoria pueden ser impugnadas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
Zcomun de las administraciones publicas.
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En todo aquello que no esté previsto es de aplicacion:

- El texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado ptblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la cual se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal
funcionario interino [de aplicacion supletoria].

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Y, con caracter supletorio, el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

UNDECIMA..- Proteccién de datos

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos obtenidos durante este proceso de seleccion
seran empleadas exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento . En ninglin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en les caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la cual fueron recogidas y segun la normativa de archivos aplicable a la responsable. En cualquier caso podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito dirigido al alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Sencelles.

(Firmado electronicamente: 16 de junio de 2025)

El alcalde
Joan Carles Verd Cirer

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI , y domicilio a efectos de notificaciones a

, teléfono y correo electronico

EXPONGO: Que he tenido conocimiento de la convocatoria de la creacion de una bolsa de trabajo para la categoria de Técnico/Técnica de
Administracion General, grupo Al del Ayuntamiento de Sencelles.

Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos de la base segunda de la convocatoria.
Que la titulacion que acredito como requisito es:
Que adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Fotocopia de los méritos que se acrediten

- Documentacion acreditativa de conocimientos de lengua catalana de nivel C1.

Que se tengan por presentados los siguientes méritos a valorar de conformidad con el que disponen las bases de la convocatoria:

RELACION DE MERITOS

Por eso, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder participar en el procedimiento selectivo para formar parte de una bolsa de trabajo para la categoria de
Técnico/Técnica de Administracion General, grupo Al, del Ayuntamiento de Sencelles.

S de de 2025

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SENCELLES

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832
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ANEXO 2
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de los Islas Baleares.

Tema 3. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 4. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 6. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 10. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos.

Tema 11. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Termas y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 12. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 13. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 14. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion exprés: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 15. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion exprés: el régimen del silencio administrativo.
La dejacion y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 17. Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

Tema 19. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las

subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

mTema 20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del
ﬁprocedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

%Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.

=
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Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La
accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las
montafias vecinales en mano comun.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 24. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los planes de ocupacion y otros sistemas
de racionalizacion.

Tema 25. El acceso a las ocupaciones publicas: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 26. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 27. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 29. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 30. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 31. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de contratos del sector publico. Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 32. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 33. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193832

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil de
contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.

By

Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 39. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios de cada tipo de
suelo.

el |
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Tema 40. El planeamiento urbanistico: El plan general. Los planes de ordenacion detallada. Los planes parciales. Los planes especiales. Los
estudios de detalles.

Tema 41. Contenido de los estudios econdmicos del planeamiento. Catalogos de elementos y espacios protegidos. Ordenanzas municipales de
edificacion, urbanizacion y publicidad.

Tema 42. Formacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico: Avance del plan. Formulacion del planeamiento.
Competencias en la aprobacion del planeamiento. Tramitacion del planeamiento. Inactividad municipal y subrogacion de los consejos
insulares. Revision del plan general y de los planes de ordenacion detallada.

Tema 43. Gestion y ejecucion del planeamiento: Disposiciones generales. Sistemas de actuacion. Sistema de reparcelacion. Modalidad de
compensacion. Modalidad de cooperacion.

Tema 44. Concepto de licencia urbanistica y de comunicacion previa, actas sujetas, procedimiento. Nulidad de pleno derecho. Competencia
para el otorgamiento de licencias urbanisticas y de comunicacion previa. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

Tema 45. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.»

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los miembros correspondientes que tienen que formar parte del Tribunal de la referida
convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOIB, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sencelles.

CUARTO. Aprobar el gasto, a la cual asciende la retribucion correspondiente en la plaza vacante objeto de convocatoria.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de anuncios, para mayor
difusion, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de dos dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o
enmendar los defectos que hayan motivado su exclusion.

El alcalde, he tomado nota,
La secretaria-interventora,
Joan Carles Verd Cirer Llucia Vallcaneras Bonet»
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