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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PORRERES

6810 Adjudicacion de puesto de trabajo de personal laboral fijo derivado del proceso de estabilizacion

Mediante el Decreto Num. 2025-0241 de fecha 16 de junio de 2025, se aprobd la adjudicacion de puesto de trabajo para 1 personal laboral
fijo del subgrupo AP: Pe6n Brigada (Serveis Municipals de Porreres SL), quien superard el proceso de estabilizacion mediante el sistema de
concurso-oposicion. Segun lo aprobado en el mencionado decreto, se publica el texto integro en el Boletin Oficial de les Illes Balears:

DECRETO DE ALCALDIA
ANTECEDENTES

1. En el BOIB num. 99, del 30 de julio de 2022, se publico el convenio con el Consell de Mallorca, encargado de aprobar las bases,
convocatoria y gestion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, sobre medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico, que deriven de las ofertas de empleo publico aprobadas por este Ayuntamiento y
publicadas en el BOIB nu. 68 de 26 de mayo de 2022 i BOIB ntim. 71 de 31 de mayo de 2022.

2. Por Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB num. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolucion del Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB num. 13, de 28 de enero de 2023, y BOIB niim. 19, de 11 de febrero de 2023), y por Resolucion de la
Consejera Ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB num. 121, de 30 de agosto de 2023), se aprobo la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema de concurso-opsicion para el ingreso como personal laboral fijo del grupo AP, de Serveis
Municipals de Porreres SL (y otros).

En esta resolucion se convoco 1 plaza de Pedn brigada laboral fijo de Serveis Municipals de Porreres SL subgrupo AP.

3. Por Acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion de
los méritos de los aspirantes, en fecha 6 de marzo de 2025 se publicd, en el tablon electronico de anuncios y en la sede electronica del Consell
Insular de Mallorca, la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, aplicando los criterios de desempate y
resolviendo las alegaciones formuladas a la lista provisional de puntuaciones, asi como el listado de puestos correspondientes a las plazas
convocadas, dando un plazo de 7 dias habiles para comunicar el orden de preferencia de los puestos ofrecidos.

4. De conformidad con el punto 8.8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
debe elevar al Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo de
concurso de méritos, con asignacion de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

En fecha 19 de mayo de 2025, el tribunal calificador competente del procedimiento selectivo acordd elevar al Consejero Ejecutivo de
Hacienda y Funcion Publica el Acuerdo con la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema
de concurso-oposicion para el ingreso como personal laboral fijo, 1 plaza de Pedn brigada de Serveis Municipals de Porreres SL, derivado de
la oferta de empleo publico extraordinaria de Serveis Municipals de Porreres SL, y la asignacion de puestos de trabajo por turno de acceso, de
acuerdo con el tramite de manifestacion del orden de preferencias efectuado, para su contratacion como personal laboral fijo. El acuerdo
contiene tantos aprobados como el nimero de plazas convocadas. En caso de que un aspirante no hubiese efectuado el tramite, el puesto de
trabajo ha sido asignado de oficio.

5. En fecha 20 de mayo el Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca dictd una resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicon para su contratacion como personal
laboral fijo 1plaza de Pedn brigada de Serveis Municipals de Porreres , con asignacion de puestos de trabajo por turnos de acceso.

=——6. De acuerdo con el punto 9 de las bases especificas del procedimiento, este Ayuntamiento debe adjudicar los puestos de trabajo a las

ﬁpersmas que han superado el proceso selectivo, quienes deben ser contratadas como personal laboral fijo de la categoria/especialidad del
Jgrupo AP.

g. E:i i7 El plazo para la toma de posesion de la plaza se inicia al dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la resolucién de nombramiento y

h L
—

adjudicacion del puesto de trabajo, y sera de tres dias habiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto
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27/1994.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Legislacion aplicable

1. Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
5. La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consells Insulars.

6. El articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico en las
Islas Baleares.

7. La Resolucion de la Consejera de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca, de 30 de noviembre de 2022 (BOIB niim. 158, de
6 de diciembre de 2022), por la que se aprueban la convocatoria y bases especificas del proceso selectivo de concurso-oposicion para ingreso
como personal laboral fijo, modificada por las resoluciones de 24 de enero y 8 de febrero de 2023 (BOIB num. 13, de 28 de enero de 2023 i
BOIB num. 19 de 11 de febrero de 2023) y la resolucion de la consellera ejecutiva de Hacienda i Funcion Publica de 29 de agosto de 2023
(BOIB num. 121, de 30 de agosto de 2023).

Segundo.- Sobre el tipo de personal al servicio de les administraciones publicas.

El articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece que son empleados publicos los que desarrollen
funciones retribuidas en las administraciones publicas al servicio de los intereses generales, que se clasifican en funcionarios de carrera,
interinos, laboral — fijo, indefinido o temporal — i eventual.

En concordancia con lo anterior se manifiesta el articulo 13 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la comunidad autonoma
de les Illes Balears, que reitera la clasificacion entre personal laboral, funcionario i eventual.

En el presente supuesto, resulta especialmente importante poner de manifiesto que la plaza de pedn brigada de Serveis Municipals de
Porreres SL son de personal laboral fijo.

Tercero.- Sobre el personal laboral fijo

De conformidad con el articulo 17 de la LFPCAIB, es personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza laboral, mantiene una relacion profesional de caracter permanente
caracterizada por los elementos de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion, y ocupa puestos de trabajo dotados
presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones previstas por la normativa laboral vigente.

Este contrato se formalizara por escrito y podra ser, conforme al mencionado precepto, a tiempo completo o parcial.

La seleccion del personal laboral respetara, de acuerdo con el tercer apartado del citado articulo, los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

En el presente caso, consta la publicacion de todos los actos del procedimiento selectivo en los lugares preceptivos segun la normativa basica.
Cuarto.- Sobre las plazas objecto de cobertura

Cabe destacar en este punto que la plaza objeto de cobertura es la que tienen el siguiente coédigo de referencia en la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT):

Ref. 36 — Peodn brigada

LLas funciones, son las propias especificadas en la propia RPT, y queda debidamente acreditado el cumplimiento de los requisitos por parte de
las personas interesadas.
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Quinto.- Sobre las causas de resolucion del contrato

En este punto es necesario mencionar la disposicion adicional decimotercera del Decreto Ley 6/2022, relativa a las exenciones de
acreditacion del nivel de conocimiento de lengua catalana. Esta disposicion establece:

“1. Excepcionalmente, las convocatorias de desarrollo de los procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
deben prever la exencion del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana exigido para el ingreso al cuerpo o
escala, especialidad, o categoria profesional, para los aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la
presentacion de solicitudes, en la misma administracion o ente publico, y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso.

2. En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en dichos procesos de estabilizacion, obtengan la condicion de
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afios a partir de la toma de posesion o la
firma del contrato, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso.

3. Si transcurrido el plazo de dos afios no se acredita el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido, estas personas seran
removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a sus funciones, mediante un procedimiento contradictorio y oido el 6rgano
de representacion del personal correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto obtenido en el proceso selectivo y la pérdida
de este puesto.”

Por otra parte, el punto 5.2 de las bases de la convocatoria, relativo a la exencion del requisito de acreditacion de conocimientos de lengua
catalana, establece lo siguiente:

“Los aspirantes que no puedan acreditar el conocimiento de la lengua catalana exigido y que estén en servicio activo, en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, en el mismo Ayuntamiento o entidad a la que pretenden acceder como personal
laboral fijo, en la misma categoria o especialidad objeto de la convocatoria, estan exentos de acreditarlo.

Se consideran situaciones asimiladas a servicio activo las siguientes:

Las personas que disfrutan de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).
Las personas que se encuentran en una situacion de excedencia por razén de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y
articulo 106 LFPCAIB).

Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

El personal laboral declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

En el supuesto de que estas personas, mediante su participacion en este proceso de estabilizacion, obtengan la condicion de personal
laboral fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos aflos a partir de la toma de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento de la
lengua catalana exigido para la categoria o especialidad correspondiente.

Si transcurrido el plazo de dos afios no se acredita el nivel de conocimientos exigido, estas personas seran removidas del puesto por
falta de adecuacion a sus funciones, tras un procedimiento contradictorio y oido el érgano de representacion del personal
correspondiente. Esto implicara el cese en el puesto obtenido en el proceso selectivo y la pérdida del mismo.

Estas personas estaran obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que, durante este periodo,
convoquen la Direccion General de Politica Lingiiistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el certificado
correspondiente al nivel requerido para el acceso.”

En consecuencia, la disposicion adicional decimotercera debe interpretarse como una nueva causa de extincion contractual, ademas de las
establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, por falta de acreditacion del nivel de catalan exigido en el plazo improrrogable
de dos afios.

Ademas, las personas acogidas a la exencion estan obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana realizadas
por la EBAP y la Direccion General de Politica Lingiiistica (ahora el Instituto de Estudios Balearicos).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193694

Cabe concluir que el candidato Joan Mora Sitjar, ya ha acreditado el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso (A2)
aportando certificado de nivel B.

Visto el informe de intervencion 2025-0142, de 16 de junio.

=

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho aplicables, que constan en el expediente, RESUELVO

ALEPRIMERO. ADJUDICAR el puesto de trabajo conforme al Anexo 1 de esta resolucion a la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion.

e )
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SEGUNDO. CONTRATAR como personal laboral fijo con la categoria/espcialidad AP a jornada completa, a la persona aspirante que ha
superado el procedimiento selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para la convocatoria de esta plaza, de acuerdo con
lo indicado en el anexo 1 de esta resolucion.

TERCER. ORDENAR la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos. La firma del
contrato del puesto adjudicado debe realizarse en un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado la persona interesada debera declarar que no ocupa ningtin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico comprendida en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, debera
declararlo en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la toma de posesion, para que el 6rgano competente acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que estime mas
conveniente para su derecho.

Palma, en la fecha de la firma electronica (16 de junio de 2025)

La alcaldesa
Francisca Mora Veny

ANEXO 1
ADJUDICACION DE PUESTO DE TRABAJO A LA PERSONA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL GRUPO AP PERSONAL LABORAL FI1JO DE
SERVEIS MUNICIPALS DE PORRERES SL

Turno libre ordinario. Serveis Municipals de Porreres SL

APELLIDOS I NOMBRE N° REF. / PUESTO NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD SUBGRUPO

JOAN MORA SITJAR 36 Peon brigada BRIGADA Y MANTENIMIENTO AP
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