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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA
OFICINA MUNICIPAL DETRIBUTOS

6785 Resolucion del Presidente de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, prevé que las corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, y el articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, establece que las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal.

Por otra parte, el articulo 193 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, afiade, entre otras
cosas, que la oferta de empleo publico debe indicar la escala, subescala, clase o especialidad del personal funcionario, o el nivel y categoria
profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes y también que la oferta de empleo debe publicarse en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

La Oficina Municipal de Tributos de Calvia aprob6 la oferta de empleo publico ordinario correspondiente al afio 2022, que se publico en el
BOIB niim. 69 de 28 de mayo de 2022.

Considerando esto, deben aprobarse las bases generales y especificas que deben regir el desarrollo de los procesos selectivos de personal
funcionario para el turno libre.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local, establece que "el ingreso en la Funcion Publica Local
se hard, con caracter general, a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desemperiar,
sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso”.

De conformidad con lo dispuesto en el citado art. 2, el sistema de seleccion de las plazas de la escala de Administracién General por el turno
libre sera el de oposicion y para las plazas de Administracion especial el concurso-oposicion.

Consta en el expediente el acta de la sesion de la Mesa General de Negociacion, de fecha 23/04/25, haciendo constar su conformidad con la
propuesta de las bases generales y especificas examinadas.

Consta en el expediente el informe de existencia de crédito respecto de la oferta de empleo publico del ejercicio 2022, donde se indica que
existe crédito adecuado y suficiente y que cumple el principio de estabilidad presupuestaria.

Consta en el expediente informe juridico, de fecha 16 de diciembre de 2022, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en
relacion con la ejecucion de la oferta publica 2022.

Dadas las anteriores consideraciones, concluida la negociacion con la organizacion sindical mas representativa presente en la Mesa General
de Negociacion del personal funcionario, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. Aprobar las bases generales que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
Administracion general y especial de la oferta publica correspondiente al ejercicio 2022 de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia que se
adjunta como Anexo I.

——=2. Aprobar las bases especificas y los temarios que deben regir los procesos para cubrir las plazas vacantes objeto de la oferta de empleo
D Ublico 2022.

ot e

23, Convocar los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion General y Especial de la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio 2022 de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 7
19 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 177 - Sec. Ill. - Pag. 35258
Plaza Turno libre
Técnico/a de grado medio 2
Administrativo/va 2
Auxiliar administrativo/a 2
Técnico/a medio de desarrollo 1

4. Los procedimientos de seleccion seran el de oposicion y el de concurso-oposicion.

5. Publicar las bases y las convocatorias de los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la
Administraciéon General y Especial correspondientes a la oferta publica de 2022 de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia.

6. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
7. Establecer las siguientes especificaciones sobre el proceso de seleccion:

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria correspondiente en el BOE.

7.2 La presentacion telematica de las solicitudes de participacion se realizara a través de la plataforma CONVOCA, plataforma de gestion de
los procesos selectivos utilizada por la Oficina Municipal de Tributos de Calvia.

7.3 Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que las personas aspirantes presenten una
declaracion responsable relativa al cumplimiento de todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

7.4 Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y subsanadas las solicitudes, el Presidente de la Oficina Municipal de Tributos
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. Tanto la
resolucion como la lista se publicaran en el BOIB y, asimismo, se expondran en la plataforma CONVOCA de la Oficina Municipal de
Tributos de Calvia; asi también, la determinacion del puesto y la fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en su caso.

7.5 Las personas interesadas podran impugnar la convocatoria, las bases de ésta y los actos administrativos que lleven a cabo los tribunales
para ejecutarlas, en los casos y en la forma legal establecida en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/15 (LPACAP).

Calvia, en la fecha de la firma electronica (13 de junio de 2025)

El presidente de la Oficina Municipal de Tributos
Javier Tascon Pifia

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, hay que interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el arte. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion, no pudiendo, en este caso, interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion
o se haya producido la desestimacion presunta de este.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

El recurso de reposicion se entenderd desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a su
interposicion, quedando en este caso expedita la via contenciosa-administrativa.

===De no utilizar el recurso potestativo de reposicion, hay que interponer directamente recurso contencioso- administrativo, conforme al que se

B ablcce en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la

z aJurisdiccion contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de los de Palma en el plazo de dos meses, a

ﬁcontar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que estime
- ertinente.
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ANEXO I

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE
PERSONAL FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTOS

DE CALVIA DE 2022

1. NORMAS GENERALES

Estas bases generales regulan los aspectos comunes de los diferentes procesos selectivos para la cobertura de las plazas vacantes de personal

funcionario de la administracion general y especial previstas en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2022 de la Oficina
Municipal de Tributos de Calvia, sin perjuicio de las especificaciones que contemplan las bases especificas de cada categoria.

Normativa aplicable

Ademas de lo establecido en estas bases generales y en las bases especificas que rigen las respectivas convocatorias, también sera de
aplicacion para todos los procesos selectivos que se originen la normativa siguiente:

El articulo 103.3 de la Constitucion espaiiola sobre el acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la CAIB.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el cual se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP).

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.

Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 por la cual se regula la homologacion de los
estudios de lengua catalana de la Educacion Secundaria Obligatoria y del bachillerato con los certificados de conocimientos de
lengua catalana de la Conselleria de Educacion, Cultura y Universidades y la exencion de la evaluacion de la lengua y la literatura
catalanas en la ensefianza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas.

Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de la lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Ordenanza reguladora de la obligacion general de la inscripcion electronica en los procesos de seleccion de personal del Ajuntament
de Calvia de 28 de julio de 2022 (BOIB n.° 103 de 6 de agosto de 2022).

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal del Ajuntament de Calvia.

Los procesos selectivos de acceso a la Oficina Municipal de Tributos de Calvia, garantizan el cumplimiento de los principios de libre
aconcurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Igualmente, se someten al principio de legalidad y se ajustan a aquello que disponen
el articulo 61 del TREBEP y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a

los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643
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Los procesos selectivos se llevaran a cabo, mediante el sistema de oposicion y concurso-oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se establecen en las bases especificas.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision a las pruebas selectivas sera necesario que las personas aspirantes cumplan los requisitos siguientes en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria y durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion:

2.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de
acceso a la funcion puiblica para nacionales otros estados.

2.2 Edad: Tener 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

2.3 Estar en posesion de las: titulaciones académicas, certificaciones acreditativas, autorizaciones administrativas y/o permisos requeridos; de
conocimiento de lenguas extranjeras, de mantenimiento de instalaciones, de conduccion de vehiculos, etc, establecidos y establecidas en las
bases especificas de cada convocatoria, o en condiciones de obtenerlo u obtenerla, en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
instancias.

Con respecto a las titulaciones académicas, en el supuesto de no haberse expedido el titulo, solo se podra acreditar con la certificacion
supletoria provisional, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales, y de acuerdo con el articulo 3.4 del Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, en relacion a la expedicion de titulos académicos y
profesionales. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero, hay que aportar la homologacion o el reconocimiento correspondiente del
ministerio competente en la materia. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que presentar el certificado
acreditativo del conocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre
de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

2.4 Catalan: Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana que se indican en las bases especificas. La acreditacion de los
conocimientos orales y escritos de catalan se tiene que hacer mediante alguno de los certificados siguientes:

a. Certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares.

b. Certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

c. Certificados equivalentes segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.°
34, de 12 de marzo de 2013).

d. Certificados reconocidos como equivalentes u homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares en
materia de politica lingiiistica segin la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 28 de julio de 2014 (BOIB
n.° 115, de 26 de agosto de 2014).

2.5 Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua
castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el RD
1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espailol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o
mediante la acreditaciéon que estdn en posesion de una titulacién académica espaifiola expedida por el 6rgano oficial competente en el
territorio espafiol.

2.6 Tasa: Haber satisfecho la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal de acuerdo con lo que dispone la Ordenanza fiscal
reguladora del Ajuntament de Calvia (BOIB n.° 170, de 30 de noviembre de 2006).

2.7 No haber sido separado o separada, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitado o inhabilitada de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a
una ocupacion publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

2.8 Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

Debido a que el modelo telematico especifico de solicitud de participacion incluye una declaracion responsable, en los términos del articulo
%69 de la Ley 39/2015, de cumplimiento de los requisitos exigidos en cada convocatoria, no se requerira la presentacion de la documentacion
acreditativa en el momento de presentacion de la solicitud, sino que sera requerida en los términos establecidos en las bases 4 y 12, sin
%erjuicio de lo que se establece en la base 4 para la acreditacion, en su caso, de los méritos susceptibles de valoracion en la fase de concurso.
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3. RELACIONES A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS Y MEDIOS DE IDENTIFICACION Y DE FIRMA QUE SE
ADMITEN

Se establece, mediante estas bases y de acuerdo con la Ordenanza reguladora de la obligacion general de la inscripcion electronica en los
procesos de seleccion de personal del Ajuntament de Calvia, de 28 de julio de 2022 (BOIB num. 103 de 6 de agosto de 2022), que las
personas aspirantes quedan obligadas a relacionarse con la Administracion telematicamente en todas las fases del procedimiento, desde la
presentacion de solicitudes de participacion hasta la eleccion de destino, incluidas las reclamaciones y recursos administrativos que se puedan
interponer, salvo en los supuestos expresamente previstos. El deber de relacionarse con la Administraciéon municipal por medios telematicos
comprendera la obligacion de recibir notificaciones electronicas en el caso de los actos o incidencias que requieran comunicacion personal.

Los avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones personales que se lleven a cabo se enviaran a la direccion de correo electronico que
las personas interesadas hayan hecho constar en la instancia de solicitud de participacion.

Desde la entrada en vigor de la citada ordenanza, la solicitud de participacion en cualquier proceso selectivo que el Ajuntament de Calvia
ponga en marcha, debe realizarse a través de la plataforma Convoca, a la que se puede acceder a través de la pagina web del Ajuntament de
Calvia o directamente en la siguiente URL:

https://calvia.convoca.online

A través de CONVOCA, las personas aspirantes podran no solo inscribirse, sino también subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion en la lista de personas admitidas o excluidas, autobaremarse y aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso , en su caso, durante el plazo que se fije para hacerlo, llevar el seguimiento de todos los procesos selectivos en los que hayan
solicitado participar, ya que podran acceder a toda la informacion que se derive del proceso selectivo: resoluciones de admision y exclusion,
convocatorias de las pruebas previstas, actas del 6rgano de seleccion con los resultados de las diferentes fases, resultados finales, etc.
También podran seguir la evolucion de las listas de sustitucion en las que hayan quedado incluidas como resultado de su participacion en los
procesos selectivos que asi lo hubiesen previsto en sus bases reguladoras.

Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la citada Ley 39/2015, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos
administrativos que integran este procedimiento y deban notificarse a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que
se derive (incluidos los anuncios de la interposicion de cualquier recurso en via administrativa o en via judicial y los tramites de audiencia),
en vez de notificarse, deben publicarse en la Sede electronica del Ajuntament de Calvia. Todo ello, sin perjuicio de que se publiquen en el
Boletin Oficial de las Illes Balears los actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que deben publicarse. En todo caso,
solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

4. SOLICITUDES
Plazo de presentacion

Las personas aspirantes pueden presentar solicitudes debidamente cumplimentadas para participar en las pruebas selectivas de cada escala,
subescala, clase y categoria o especialidad que se convoquen, siempre que retinan los requisitos para participar. Deberan indicar que retinen
todos los requisitos y alegar la titulacion que poseen y que les habilita a acceder a ellos.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Presentacion de las solicitudes de participacion

Las solicitudes para participar en la convocatoria deben formalizarse telematicamente a través de la plataforma Convoca, por lo que debera

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

cumplimentarse el formulario electrénico correspondiente.

Las solicitudes de participacion que se presenten por cualquier otra via telematica, distinta de este tramite telematico, se tendran por no
) csentadas. En caso de presentarse la solicitud de forma presencial, ésta se tendra por no presentada, salvo que se presenten circunstancias

5 Lsobrevenidas de cardcter técnico que impiden la presentacion telematica. En tal caso, el rgano convocante podréa autorizar motivadamente el
ﬁuso de medios no electronicos para presentar la solicitud o para los tramites en los que pueda ser necesario.

%.Asimismo, cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la plataforma Convoca, y hasta que se
gg&solucione el problema, la Oficina Municipal de Tributos de Calvia podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, publicando en
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la sede electronica tanto la incidencia técnica producida como la ampliacioén concreta del plazo no vencido.

El modelo telematico especifico de solicitud de participacion incluye un apartado de datos personales y una declaracion responsable, en los
términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, referidos a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de las instancias, con el siguiente
contenido minimo:

El cumplimiento de los requisitos generales, previstos en la base 2.

El cumplimiento de los requisitos especificos, en su caso.

Tener reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33%, en su caso.
Incurrir en alguna causa de exencion del pago de la tasa, en su caso.

Ser una persona victima de violencia de género, en su caso.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes deben consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion,
y no deben acreditarlos, incluidas las circunstancias que dan derecho a bonificaciones o exenciones de la tasa y la condicién de persona con
discapacidad, hasta el plazo previsto en la base 11.

La Administracion, de oficio o a propuesta de la persona que preside el tribunal, puede requerir en cualquier momento que las personas
aspirantes aporten la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo, y la persona interesada debe aportarlos.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante quedara excluida del proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable, o la
no presentacion ante la administracién convocante de la documentacion que, en su caso, se haya requerido para acreditar el cumplimiento de
lo declarado, determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
las que se haya podido incurrir.

Instrucciones de acceso a la plataforma y perfeccionamiento de la solicitud

Para inscribirse, las personas aspirantes tendran que acceder a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) y pulsar el boton
“inscribirse”, que s6lo estara activado si ya esta abierto el plazo de presentacion de instancias. A continuacion, la persona interesada debera
autenticarse con un certificado digital o clave permanente. Una vez autenticado, se abrird un asistente que guiard a la persona interesada,
indicandole los datos a introducir.

Con la solicitud de participacion no debe aportarse ningun documento de acreditacion de los requisitos y las condiciones que se exigen en el
proceso selectivo.

La persona aspirante declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos y condiciones alegadas.

Los datos se guardan automaticamente, por lo que se puede abandonar el tramite y reanudarlo en cualquier momento, accediendo al ment
“Mis inscripciones” de la pagina https://calvia.convoca.online/. Es desde el apartado “Mis inscripciones” que las personas participantes
podran realizar el seguimiento de todo el proceso selectivo.

La tasa podra abonarse bien a través de la pasarela de pago incluida en la plataforma Convoca o bien mediante transferencia bancaria al
numero de cuenta ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

® Pago a través de la pasarela de pago de la plataforma Convoca: en el paso 4 del asistente se debe elegir la opcion “tarjeta de
crédito/deébito”. A continuacion viene el siguiente paso del asistente. S6lo una vez finalizado el proceso de inscripcion aparecerd la
pantalla para introducir los datos bancarios.

® Pago mediante transferencia bancaria: En el paso 4 del asistente se debe elegir la opcion "Adjuntar justificante de pago". Una vez
adjuntado el justificante, debe continuarse con el proceso hasta su finalizacion. El justificante de pago debe incluir los datos de la
persona interesada y la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

Una vez aceptadas las condiciones legales, aparecera el boton "finalizar". Sélo se considerara finalizado el tramite cuando salga el mensaje
indicando que se ha realizado la inscripcion. Automaticamente, la plataforma envia un correo electronico a la direccion de la persona
B\ csada con las indicaciones para obtener el justificante. Es importante recordar que, si se ha elegido la opciéon de pago con tarjeta

z -bancaria, serd en este momento que aparecera la pantalla para realizar el pago.

ﬁCom el fin de preservar, a lo largo de todo el procedimiento de seleccion, la identidad y datos personales de las personas aspirantes victimas
: ~de violencia de género, éstas tendran que solicitar esta proteccion expresamente mediante una instancia dirigida al tribunal correspondiente,

=
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en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar a partir del dia habil siguiente al de la formalizaciéon de la instancia de participacion,
acreditando que se encuentran en esta circunstancia mediante alguno de los siguientes documentos:

® La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no sea firme, en la que se declare que la persona interesada ha sufrido alguna
de las formas de violencia de género.

La orden de proteccion vigente.

El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Cualquier medida judicial cautelar de proteccion, seguridad o aseguramiento vigente.

El informe del Instituto Balear de la Mujer y de los departamentos competentes en esta materia de los consejos insulares.

Cualquier otro medio de prueba de los previstos en el articulo 78 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y

hombres.
Tasa para participar en los procesos selectivos

El importe de la tasa esta establecido en la Ordenanza fiscal del Ajuntament de Calvia reguladora de la tasa por el servicio de seleccion del
personal del Ajuntament de Calvia, y depende del subgrupo al que pertenece la plaza a la que se opta:

SUBGRUPO DE TITULACION TASA
A2 18.00 €
Cl 14.00 €
C2 12.00 €

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% no estan sujetas a la tasa.

Las personas beneficiarias de exenciones, reducciones y bonificaciones de la tasa deben hacer constar en las declaraciones responsables estar
en posesion de las acreditaciones de las circunstancias que las originen y tendran que acreditarlas en el plazo establecido en la base 11.

La falta del abono de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

De acuerdo con el articulo 26.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales, en relacion con el articulo 7 de la Ordenanza fiscal del Ajuntament de Calvia reguladora de la tasa por el
servicio de seleccion del personal, “cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad o el servicio publico no se haga, es
necesario realizar la devolucion del importe correspondiente”.

5. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantias de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018) se informa las personas aspirantes:

a. El responsable del tratamiento de datos personales es el Ajuntament de Calvia (C/de Julia Bujosa Sans, alcalde, 1, 07184, Calvia),
el cual dispone de un fichero de datos de caracter personal denominado “Personal municipal” en el cual se incorporaran la solicitud
de admision, documentacion que se acompaiie a esta 0 que se genere a raiz de la convocatoria.

b. La presentacion de la solicitud para tomar parte en el proceso asi como la documentacion adjunta comportan la manifestacion del
consentimiento expreso de la persona interesada para que el Ajuntament de Calvia trate sus datos en la tramitacion del proceso
selectivo y en la publicacion en los boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, cualquier medio que se
utilice para las comunicaciones provisionales o definitivas del proceso selectivo.

c. La finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion de los procesos
selectivos.

d. Las personas aspirantes podran, en cualquier momento, ejercer los derechos establecidos en los articulos del 15 al 22, del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El
ejercicio de estos derechos se efectuard conforme a las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales.

e. El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas podran, si procede, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantias de los derechos digitales, es el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ajuntament de Calvia, situado a C/ de
Julia Bujosa de Sans, alcalde, 1, 07184 (Calvia).

f. En cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya puesto en
conocimiento del Ajuntament de Calvia datos de salud, esta autoriza expresamente el tratamiento de estos datos para el cumplimiento
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de las finalidades anteriormente expuestas.
6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia dictara resolucion mediante la
cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas al proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion,
en su caso.

Tanto la Resolucion como la lista deben publicarse en la plataforma Convoca.

Las personas interesadas deben comprobar que no figuran en la relacion de personas excluidas y que, ademas, constan en la lista de personas
admitidas. Por ello, disponen de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, para subsanar el defecto, con el advertencia de que, si
no subsanan el defecto o no presentan la documentacion, se consideraran no presentadas.

Finalizado este plazo, vistas las alegaciones y, en su caso, subsanados los defectos, el Presidente de la Oficina Municipal de Tributos dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe
publicarse en la plataforma Convoca.

No sera subsanable no haber satisfecho la tasa de examen.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
de la convocatoria, de la forma establecida en la base 11.

7. TRIBUNALES DE SELECCION
7.1 Nombramiento

La designacion de los tribunales y su composicion se efectuara mediante resolucion del 6rgano competente a titulo individual y nunca en
representacion o por cuenta de tercero.

La designacion de los miembros titulares del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes.

El nombramiento se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la plataforma Convoca una vez finalizada el periodo de
presentacion de instancias.

7.2 Composicion, funcionamiento, facultades y competencias:

Los tribunales contaran con un Presidente, un Secretario y tres Vocales. El nimero de miembros en ningun caso sera inferior a cinco. Su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida
para el acceso en las plazas convocadas.

Como minimo uno de los miembros del tribunal debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad Auténoma.

La composicion del tribunal se tiene que ajustar, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad
entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que ningin sexo supere el 60% del conjunto de personas a que se refiere ni sea inferior al 40%.

A la sesion de constitucion deberan asistir, presencial o telematicamente, todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes.

El tribunal quedara validamente constituido por el presidente, el secretario y los vocales titulares. Si falta algtn titular, sera sustituido por el
suplente respectivo. La constitucion del tribunal se hard dentro de los quince dias siguientes al de la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes por las personas aspirantes, con la convocatoria previa de los miembros titulares y suplentes por parte del presidente.

i)
F: 2Una vez constituido el tribunal, para actuar validamente, es necesaria la presencia de los miembros siguientes:

s

® Presidente/presidenta
® Secretario/secretaria
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® Lamayoria de los vocales
Los acuerdos se deberan adoptar por mayoria de votos de los miembros presentes, y en caso de empate, dirimira el voto del presidente.
No podran formar parte de los tribunales:

Los cargos politicos, el personal eventual, tanto si estan en activo como si hace menos de cuatro aiios del cese.

El personal que haya realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para la escala, la subescala, clase y categoria
o especialidad de que se trate, en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El personal funcionario interino.

Los representantes de las empleadas y de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del
procedimiento selectivo.

El tribunal es soberano para, adoptar acuerdos, deliberaciones y actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad.

Asi mismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
adoptaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse
en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Todos los actos de los tribunales dictados en virtud de su discrecionalidad técnica, en el desarrollo de sus funciones, deberdn ser motivados.

Los miembros del tribunal estan obligados a cumplir con el deber de secreto en relacion con las deliberaciones, tanto de la determinacion de
los ejercicios, como de las calificaciones, asi como en relacion con cualesquiera de los datos, hechos o circunstancias del proceso de
seleccion, cuyo conocimiento hayan adquirido en virtud de su condicién, y no pueden facilitar ninguna informaciéon sobre estas
deliberaciones a personas ajenas del tribunal al cual pertenecen.

Si en cualquier momento, el tribunal tiene conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos,
que imposibiliten el acceso a la escala, subescala, clase y categoria o la especialidad correspondiente en los términos que establece esta
convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, debera proponer su exclusion del proceso selectivo al érgano
convocante. En la propuesta, debera comunicar las inexactitudes o falsedades que haya formulado la persona aspirante en su solicitud.

El tribunal debe adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que hayan efectuado la peticion de
adaptacion en la solicitud, poder participar en las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A estos efectos,
el tribunal tendrd en cuenta el informe de aptitud para el acceso, promocion interna y provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la funcion publica.

Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren por el numero de personas aspirantes o la extension o el tipo de
pruebas, los miembros titulares y suplentes del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el tribunal debera resolver todas las dudas que puedan surgir con la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y también adoptar las decisiones de como se deba actuar en los casos no previstos.

El tribunal, en cualquier sesion que lo considere necesario, por dificultades técnicas o juridicas, podra acordar la necesidad de designar
personas asesoras especialistas, para el desarrollo de todas o de alguna de las pruebas. Igualmente, las nuevas personas asesoras designadas
deberan respetar el deber de sigilo y de secreto profesional. Igualmente, el tribunal podra solicitar al érgano del que depende la designacion
de personal colaborador para las tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares.

Los miembros del tribunal y el personal asesor deberan abstener de intervenir en el proceso cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y tienen que notificar esta circunstancia a la
autoridad que los designd.

Asi mismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas interesadas podran, en cualquier momento,
recusar a los miembros de los tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo que
se prevé en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
#_Pﬁblicas.

su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

2
ﬁContra los actos del tribunal no se puede interponer ningtin recurso, sin perjuicio que las personas interesadas puedan hacer alegaciones para

gEmContra las resoluciones y actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
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continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer un recurso de alzada en el plazo de un mes ante la autoridad que nombr¢ al tribunal.

En todo aquello no regulado en las presentes bases se estara al que dispone el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el
reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB.

7.3 Dietas dinerarias o de compensacion en tiempo de descanso por las labores realizadas como miembros de tribunal

Los miembros de los tribunales, el personal colaborador, los miembros de la comision encargada de la elaboracion de las pruebas selectivas y
el personal asesor, en su caso, tienen derecho a percibir las dietas o compensaciones en tiempo de descanso que les correspondan por la
asistencia a las sesiones de acuerdo con lo que prevea la regulaciéon municipal a tal efecto y en su defecto lo establecido en la normativa
autonomica.

8. SISTEMA DE SELECCION

Seguiran el sistema selectivo de oposicion los procesos selectivos de las convocatorias correspondientes a las plazas de los grupos Ay C, de
la escala de Administracion General.

Seguira el sistema selectivo de oposicion-concurso (en el siguiente porcentaje: oposicion 65% y concurso 35%) el proceso selectivo de la
convocatoria correspondiente a la plaza de la escala de Administracion Especial.

En el proceso selectivo por el sistema de oposicion-concurso la fase de oposicion serd previa y eliminatoria a la de concurso.
La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen las personas aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de los ejercicios obligatorios previstos en cada convocatoria para determinar la capacidad y la
aptitud de las personas aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global de la oposicién-concurso debera resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y de las de concurso, y es de un
65% para la fase de oposicion y de un 35% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 65 puntos para la fase de oposicion
y de entre 0 y 35 puntos para la fase de concurso.

Las bases especificas incluyen los ejercicios, los temarios y el baremo de los méritos.

El contenido de las pruebas tiene que guardar relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada
convocatoria.

Los tribunales pueden elaborar los exdmenes ellos mismos o encomendar su elaboracion que tendra que ser revisada y validada por su parte,
a una comision encargada de la elaboracion de la pruebas selectivas.

En todo caso, se tiene que respetar rigurosamente el tenor literal que describe el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario de
los anexos adjuntos para cada categoria o especialidad.

Solo en aquello no previsto expresamente en las bases especificas, el tribunal puede aplicar su discrecionalidad técnica y autonomia
funcional.

Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento en que se lleven a cabo.

Las bases especificas incluyen el temario de cada categoria de acuerdo con el que dispone el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
establece las reglas basicas y los programas minimos al que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local. Estos temarios se adaptan a las funciones propias de las diferentes clases, escalas, subescalas y categorias.

En el supuesto que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modifique la normativa reguladora del contenido de los temarios, seran
de aplicacion las referencias que se encuentren en vigor en el momento de la realizacion de las pruebas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

El Presidente de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y enmendadas las
——solicitudes, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la cual se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, asi
meomo la determinacion del lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios y la orden de actuacion de las personas aspirantes, si procede. Esta

sresolucion se publicard en la plataforma CONVOCA.

- Una vez comenzados los procesos selectivos todos los sucesivos anuncios, incluidos los de la celebracion de las restantes pruebas, seran
spublicados en la plataforma Convoca. En todo caso los anuncios de celebracion de las pruebas selectivas deberan publicarse con tres dias
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habiles, al menos, de antelacion a la realizacion de las mismas.
9. PROCESO DE SELECCION
9.1 PLAZAS CONVOCADAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION-CONCURSO:

La fase de oposicion sera obligatoria y eliminatoria y supondré el 65% de la puntuacion final. La participacion en la fase de concurso no serd
obligatoria, no tendra caracter eliminatorio y supondra un 35% de la puntuacion final.

a) Fase de oposicion:

La fase de oposicion supondrd un 65% de la puntuacion final y constara de los ejercicios que se indican en las bases especificas,

todos ellos de caracter eliminatorio, referidos en los programas de las respectivas convocatorias.

La orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios se debera realizar alfabéticamente segun el primer apellido que

empiece por la letra que determine el sorteo anual hecho por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, de

conformidad con el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso

del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los

funcionarios civiles de la Administracion general del Estado*.
*La Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
publicada en el BOE n.° 184 de 31 de julio de 2024 indica el orden de actuacion de las personas aspirantes en todas las
pruebas selectivas de la AGE que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “V”, atendiendo, a tal efecto, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirando, el primer apellido del
cual empiece por la letra V, la orden de actuacion se iniciard por aquellas personas, cuyo primer apellido empiece por la
letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, aunque el ejercicio se tenga que dividir en varios

turnos.

Las personas aspirantes deberan asistir al turno al que hayan sido convocadas y seran excluidas del proceso selectivo quienes no

comparezcan.

Las personas que justifiquen la no presentacion a la fecha de la prueba por motivos de fuerza mayor, podran realizar la prueba en una

fecha posterior previa consideracion como tal por parte del Tribunal de seleccion. Se consideran causas de fuerza mayor las

siguientes:

® Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las personas aspirantes no puede asistir al proceso selectivo a causa de un embarazo de
riesgo o de parto, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, las cuales no se podran demorar de forma que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendra que ser valorada por el tribunal que adoptara un
acuerdo motivado a tal efecto. En todo caso, las pruebas aplazadas tendran que llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista
provisional de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.
® Victimas de violencia de género: las personas aspirantes que sean victimas de violencia de género y no puedan asistir a la
convocatoria del proceso selectivo por motivos de seguridad, lo tendran que acreditar debidamente al Tribunal, que podra fijar la
fecha de realizacion de la prueba aplazada de forma que este aplazamiento no menoscabe los derechos de las otras personas
aspirantes. En todo caso, la prueba se tiene que celebrar antes de la publicacion de la lista provisional del proceso selectivo.
Situaciones declaradas de alerta o emergencia: estas situaciones se tendran que declarar por la autoridad administrativa competente
en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que supongan la recomendacion o la prohibicion de desplazamiento o que
afecten significativamente a los medios de transporte. En todo caso, la prueba se tiene que celebrar antes de la publicacion de la lista
provisional del proceso selectivo.

Con caracter previo al inicio de los ejercicios, se requerira a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Ademas, en
cualquier otro momento, el tribunal puede requerirlas para su acreditacion.

Las personas que participen en la oposicion pueden elegir hacer los ejercicios en cualquier de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. A tal efecto, los tribunales deberan encargarse de que los ejercicios se elaboren y se
entreguen cumpliendo las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

Las personas aspirantes una vez hayan sido llamadas y dispongan de los ejercicios, tendran diez minutos para entregar los ejercicios
en blanco y se consideraran como no presentados.

Los ejercicios consistentes en la exposicion escrita de uno o varios temas o la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con los temarios publicados, se determinaran por sorteo publico, realizado ante los aspirantes, inmediatamente antes de
empezar las pruebas.

El tribunal debera excluir a las personas en cuyas hojas de examen, figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer
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su identidad.

Asi mismo, el tribunal debe adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos
los electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

El tribunal debe respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia
durante todo el proceso selectivo, por lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion que sean escritos, se corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

A tal efecto, en su caso, el secretario del tribunal realizara tanto la separacion de las cabeceras de los ejercicios con los datos de
identidad, como la unién correspondiente para determinar la puntuacion de cada candidato.

Cuando los ejercicios estén pendientes de correccion, permaneceran en poder del secretario, al cual corresponde la obligacion de
custodiarlos. A tal efecto, los introducira en un sobre cerrado, en la apertura y estampara su firma, a fin de garantizar que no se pueda
abrir sin alterarla. El presidente convocara por escrito el resto de los miembros del tribunal a la sesion en que se tenga que abrir los
sobres para calificar los ejercicios que contenga.

La calificacion de los ejercicios se deberd realizar de acuerdo con los criterios de evaluacion que se determinen en cada caso en las
bases especificas. Respecto a los mismos, los tribunales calificadores podran fijar criterios concretos o particulares para todas o para
alguna o algunas de las pruebas, siempre y cuando los hayan dado a conocer a las personas aspirantes con caracter previo a la
realizacion de la prueba correspondiente.

A la finalizacion de cada ejercicio del proceso selectivo, se debera publicar en Convoca, la lista provisional de puntuaciones, con
nombre, apellidos, y el documento de identidad anonimizado, con indicacion de la puntuacion obtenida, desglosada, si procede, por
turnos de acceso.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias hébiles, y en todo caso, antes
de empezar el ejercicio siguiente, para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva de puntuaciones del ejercicio.

Se podra acordar la realizacion de mas de una prueba el mismo dia. En este caso, entre el final de una prueba y el comienzo de la otra
tendra que transcurrir un minimo de tres horas.

Con la lista de puntuaciones definitiva se tiene que anunciar la fecha del ejercicio siguiente, siempre con una antelacion, al menos, de
tres dias habiles.

Las reclamaciones y alegaciones presentadas a las listas provisionales se entenderan contestadas con la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes que han superado el ejercicio correspondiente.

Finalizados todos los ejercicios de la oposicion, el tribunal debera publicar en Convoca, la lista provisional de las personas que han
superado la fase de oposicion, que tiene que incluir nombre y apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacién
obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los turnos, en su caso.

La relacion de personas que han superado la oposicion se determina unicamente por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios y por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de estos ejercicios.

b) Fase de concurso:

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias, se
tendran que acreditar de acuerdo con lo que establecen las bases especificas de las respectivas convocatorias.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de
concurso. No se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan en las bases especificas de las respectivas convocatorias.

Una vez finalizada la fase de oposicion con la publicacion de las puntuaciones definitivas, dara principio la fase de concurso de
méritos y se abrira el plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados en la declaracion responsable en el momento de la
inscripcion. El periodo de acreditacion de méritos sera comunicado a las personas aspirantes en el acta que publique las puntuaciones
definitivas de la fase de oposicion.

Si procede, el tribunal tiene que requerir a los aspirantes que enmienden los defectos que presente la documentacion acreditativa de
los méritos otorgando un plazo de enmienda de cinco dias habiles. También puede reclamar formalmente a las personas interesadas
las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer de los elementos de juicio
necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria. Una vez concluido el
procedimiento de revision, el tribunal publicard la lista de las puntuaciones otorgadas con caracter provisional de la fase de concurso
de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Esta lista se debe publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde el siguiente habil al de publicacion de la lista provisional
de puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes. Las discrepancias entre la puntuacion de los méritos
alegados y la otorgada por el tribunal, se podran consultar a través de la plataforma Convoca, accediendo al menu “Mis
inscripciones”

Las personas aspirantes que deseen alegar o aclarar algin mérito deberan presentar su escrito de alegaciones a través de la Sede
electronica del Ajuntament de Calvia. El escrito deber ir dirigido al tribunal especifico de cada convocatoria.

El tribunal tiene que resolver y notificar de forma motivada las alegaciones efectuadas por los aspirantes de acuerdo con el que
establece la base 4.
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El tribunal solo puede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores
materiales, de hecho o aritméticas.

Una vez resueltas las alegaciones se tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos.

La puntuacion final del proceso de seleccion del concurso-oposicion serd el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de concurso.

9.2 PLAZAS CONVOCADAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

La puntuacion resultante de la realizacion de todos los ejercicios supondra el 100% del proceso de seleccion y constara de los ejercicios que
se indican en las bases especificas, todos ellos de caracter eliminatorio, referidos a los programas de las respectivas convocatorias. Las bases
especificas indicaran el porcentaje de cada uno de los ejercicios en relacion a la puntuacion total.

Por lo demads, se aplicara al sistema de oposicion las mismas reglas establecidas para la ‘fase de oposicion” del sistema de
oposicidn-concurso.

9.3 CALENDARIO DE LOS EJERCICIOS

El Presidente de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y subsanadas las
solicitudes, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas asi
como la determinacion del lugar y la fecha del primer ejercicio y el orden de actuacion de las personas aspirantes, si procede. Esta resolucion
se publicara en la plataforma CONVOCA.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se hara publica
en la plataforma Convoca, con tres dias habiles, al menos, de antelacion al inicio de la prueba.

10. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y DESEMPATES

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debera aprobar la lista definitiva de las puntuaciones de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo por ambos sistemas (oposicion o por oposicion-concurso) y que en consecuencia seran nombradas como personal
funcionario/a de carrera.

En caso de empate, se debera resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes, dependiendo del sistema seguido en el
proceso selectivo.

Reglas de desempate para los procesos selectivos que hayan seguido el sistema de oposicion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio teorico-practico.

2. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

3. Las personas victimas de violencia de género.

4. La persona de mas edad.

5. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

Reglas de desempate para los procesos selectivos que hayan seguido el sistema de oposicidn-concurso:

. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio tedrico-practico.

. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en su conjunto.

. Mayor puntuacion obtenida en el mérito “Experiencia Profesional Previa”
. Mayor puntuacion obtenida en el mérito “Titulaciones Académicas”

. Mayor puntuacion obtenida en el mérito “Competencia en Catalan”

AN N AW~

. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala, la subescala, la especialidad o la categoria de
que se trate.

. Las personas victimas de violencia de género.

8. La persona de mas edad.

~

9. Si persiste finalmente el empate, se realizard un sorteo.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguna de las personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
osesion, el drgano competente podra requerir al tribunal la relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos
ara su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.
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El Presidente de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia, a la vista de las relaciones definitivas de personas seleccionadas elaboradas por
los tribunales correspondientes, debera dictar una resolucion y ordenar la publicacion en el BOIB y en la plataforma Convoca del Ajuntament
de Calvia.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

La persona o personas que hayan sido declaradas aprobadas, dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar del dia siguiente a la
publicacién de la relacion definitiva, para aportar copia auténtica de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos a la convocatoria,
y que son los siguientes:

® Documentacion acreditativa de la titulacion exigida por la convocatoria respectiva.

® Documentacion acreditativa del catalan exigido por la convocatoria respectiva.

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en que hubiera sido separado o inhabilidad.

® En el caso, de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso a la ocupacion publica.
Certificado de discapacidad, si procede seglin las bases especificas.
Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la escala, subescala, clase y categoria o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

® Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas; se tiene que indicar, asi
mismo, que no realiza ninguna actividad privada incompatible o sujeto a reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension
de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio.

® La documentacion acreditativa de las exenciones, reducciones y bonificaciones de la tasa en los términos de la base 4, si es el caso.

Las personas que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estan exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, teniendo que presentar unicamente certificacion de la Administraciéon de la cual dependan,
acreditando su condicion y otras circunstancias que consten en su expediente personal.

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si
procede, apreciados por la Administraciéon mediante una resolucion motivada, o si, al examinarla, se deduce que falta alguno de los requisitos
exigidos, la persona interesada no puede ser nombrada funcionaria y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Sin embargo, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ajuntament de Calvia tiene que
comprobar de oficio los documentos emitidos por las administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacién de datos o en
otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, salvo que conste la oposicion de la persona interesada, la administracion, mediante una consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto, puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, las
titulaciones académicas oficiales, asi como, si procede, el titulo de familia numerosa, y las que se puedan establecer. Estos datos se obtendran
de la Administracion General del Estado y otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en la base 11, las personas que han superado el proceso selectivo seran
nombradas personal funcionario/a de carrera de la Oficina Municipal de Tributos por resolucion de su Presidente que se publicara en el
BOIB.

En la misma resoluciéon de nombramiento se adjudicaran los puestos de trabajo a los funcionarios/as de nuevo ingreso. Se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los lugares ofrecidos a estos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

retnan los requisitos objetivos determinados para cada lugar en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivaliendo con caracter general a los obtenidos por concurso, salvo el caso que no se puedan
imcreditar los requisitos de los puestos de trabajo ofrecidos o que se trate de lugares singularizados, circunstancia que implicard la ocupacion
mdel puesto en adscripcion provisional.

2

ﬁUna vez publicado el nombramiento, las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a
rLd1a publicacion de la resolucién mencionada, para la toma de posesion.
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En el supuesto de que las personas aspirantes seleccionadas desarrollen actividades privadas que requieran el reconocimiento de
compatibilidad, se tendra que solicitar y obtener dicho reconocimiento dentro de los diez primeros dias del plazo de toma de posesion, o cesar
en la realizacion de la actividad privada antes de iniciar el ejercicio de funciones publicas.

El personal funcionario de nuevo ingreso no puede participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo
minimo de dos afios contados desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo.

Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto que haya habido
una primera convocatoria de la comision de servicios, correspondiendo a un puesto de prefectura, y haya quedado desierta a causa de la
ausencia de funcionarios o funcionarias de carrera que cumplan los requisitos establecidos.

13. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DERIVADAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS

Cada proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluird, por orden de puntuacion final, a las personas
aspirantes que hayan superado como minimo un ejercicio.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan aprobado
y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma de puntuacion obtenida.

La ejecucion de la bolsa se ajustara aquello que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ajuntament de Calvia que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento.

14. REGIMEN DE RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el arte. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion, no pudiendo, en este caso, interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente el de reposicion
o se haya producido la desestimacion presunta de este.

El recurso de reposicion tendra que presentarse en el Registro General de este Ajuntament o en las dependencias y medios a que se refiere el
arte. 16.4 de la Ley 39/2015 antes citada, y se entendera desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a su interposicion, quedando en este caso expedita la via contenciosa-administrativa.

De no utilizar el recurso potestativo de reposicion, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo, conforme a lo que se
establece en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Esto,o sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime pertinente.
15. PUBLICACION

La vigencia de estas bases generales y de las bases especificas anexadas a las mismas comienza el dia siguiente al de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB)

ANEXO 11
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE
LOS GRUPOS A Y C DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL TURNO LIBRE.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

El objeto de la convocatoria es la provision de las siguientes plazas.

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION NUM. DE PLAZAS CONVOCADAS
A2 De gestion Técnico/a de grado medio (TGM) 2
Cl Administracion General |[Administrativa | Administrativo/a 2
C2 Auxiliar Auxiliar administrativo/a 2
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2. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El sistema selectivo establecido es el de oposicion.
3. REQUISITOS Y TASAS PARA OPTAR A LAS PRUEBAS DE SELECCION.

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben abonar la tasa y deben estar en posesion de la
titulacion especificada para cada plaza, segln la tabla siguiente:

| REQUISITOS
DENOMINACION - - TASA
TITULACION CATALAN
TGM Titulo universitario de Grado, arquitectura técnica, ingenieria técnica, diplomatura o formacion profesional de 18.00 €
tercer grado o equivalente. Cl .
Administrativo/a Titulacion oficial de Bachiller, técnico o equivalente. 14.00 €
Auxiliar administrativo/a | Titulo oficial de graduado/a en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar o equivalente. B2 12.00 €

El certificado del nivel de catalan, debera acreditarse segun lo establecido en la base segunda de las bases generales.
El pago de la tasa se realizara de conformidad a lo dispuesto en el ordinal cuarto de las bases generales

4. PROCESO DE SELECCION

El sistema selectivo de los procesos sera el de oposicion.

4.1 Primer ejercicio. Tedrico-practico relacionado con el temario especifico.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos las personas aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 76 puntos, siendo la puntuacion
minima para superarla de 38 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 38 puntos en esta prueba
quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de ser incluida en la lista de sustitucion correspondiente a la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo.

Consistira en la resolucion escrita de cinco supuestos teorico-practicos relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada y
el temario especifico. Cada supuesto tedrico-practico se evaluara entre 0 y 15,2 puntos. Para superar la prueba debe obtenerse una puntuacion
minima de 7,6 puntos en cada supuesto. El dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal presentard dos modelos distintos de prueba, cada
uno de ellos con 5 supuestos tedrico-practicos distintos. Momentos antes del comienzo del ejercicio el tribunal determinara la prueba que
tendran que realizar las personas aspirantes, mediante sorteo publico ante todas ellas.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto tedrico-practico
expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto teodrico-practico concreto expuesto, claridad de la
redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos normativos aplicables a cada
supuesto tedrico-practico y calidad de la expresion escrita con especial atencion a la ortografia y la capacidad de sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar textos legales sin comentar.
El tiempo establecido para la realizacion de la prueba sera de 210 minutos.
4.2 Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 24 puntos, siendo la puntuacion
minima para superarla de 12 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas en las preguntas
que compongan la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por respuestas
acertadas. Asimismo, cada respuesta contestada de forma erronea o contestada marcando mas de una respuesta de las alternativas posibles,
icstard 1/4 del valor de las respuestas acertadas. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

By

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que compongan el temario. El test que tendran que responder
las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de empezar la prueba,
entre dos alternativas de test diferentes.

s
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Toda persona aspirante que obtenga una calificacién final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso
selectivo, aunque quedara incluida en la lista de sustitucion correspondiente a la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo.

Las caracteristicas particulares de esta prueba sera diferente seglin el subgrupo profesional al que pertenezca la plaza convocada, tal y como
se muestra en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA TIPO TEST
Plaza Nim. preguntas | Nim. preguntas reserva | Duracién del ejercicio | Puntos por pregunta correcta | Puntos por pregunta errénea
TGM 100 10 150 min. 0,24 puntos -0,06 puntos
Administrativo/a 80 10 120 min. 0,3 puntos -0,075 puntos
Auxiliar administrativo/a 60 10 120 min. 0,4 puntos -0,1 puntos

5. BOLSAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino que incluird, por orden de puntuacion final, a las personas aspirantes
que hayan superado al menos un ejercicio.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan aprobado y, en
cuanto a estos ejercicios, con la suma de la puntuacion obtenida.

La ejecucion de la bolsa se ajustara lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al servicio
del Ajuntament de Calvia que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento.

6. TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO (TGM). TURNO LIBRE
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segin
la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

7. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: Estructura. Disposiciones Generales. Las competencias de la CAIB. Las instituciones de la
CAIB: Parlamento, el Presidente, el Gobierno y la Administracién. Organos de consulta y asesoramiento. La reforma del Estatuto.

8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

9. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

——10. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion.
HEEL imites. El control de la potestad reglamentaria.

-

! 11. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
ﬁ’tepresentacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

&

12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de

e
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acceso a la informacion publica.

13. La ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accion preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

14. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de
proteccion de datos personales. Derecho de las personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de los derechos digitales.

15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Temario especifico

16. Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El principio de reserva de ley en materia tributaria y los entes territoriales.
El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales.

17. Procedimientos tributarios. Ambito de la aplicacion de los tributos. Competencia territorial en la aplicacion de los tributos.
18. Regulacion de las actuaciones y procedimientos tributarios.

19. Fases de los procedimientos tributarios. Iniciacion de los procedimientos tributarios. Desarrollo de las actuaciones y procedimientos
tributarios. Terminacion de los procedimientos tributarios.

20. Las liquidaciones tributarias: concepto y clases. Notificacion de liquidaciones tributarias. Obligacion de resolver y plazos de resolucion y
efectos de la falta de resolucion expresa.

21. La gestion tributaria. Formas de iniciacion de la gestion tributaria. Declaracion Tributaria. Autoliquidaciones. Comunicacion de datos.
Declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones complementarias o sustitutivas.

22. Recursos de la Haciendas Locales: concepto y clases. Principios y caracteres de los ingresos publicos. Clasificacion.

23. Las Ordenanzas Fiscales. Imposicion y ordenacion. Contenido. Acuerdos provisionales y definitivos. Interesados. Vigencia de las
Ordenanzas Fiscales.

24. Clases de obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Sucesores de personas fisicas.
Sucesores de personas juridicas y entidades sin personalidad. Responsables tributarios. Responsables solidarios. Responsables subsidiarios.

25. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal Representacion voluntaria. Representacion de personas o entidades no
residentes. El domicilio fiscal.

26. Notificaciones en materia tributaria. Puesto de practica de las notificaciones. Personas legitimadas para recibir las notificaciones.
Notificacion por comparecencia.

27. Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Publicaciones. Comunicaciones y actuaciones de informacion. Consultas tributarias
escritas. Efectos de las contestaciones a consultas tributarias escritas. Informacién con caracter previo a la adquisicién o transmision de
bienes inmuebles. Acuerdos previos de valoracion.

28. Colaboracion social en la aplicacion de los tributos. Obligaciones de informacién. Autoridades sometidas al deber de informar y
colaborar. Caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria. Tecnologias informaticas y telematicas. Utilizacion de tecnologias
informaticas y telematicas.

29. Procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.
Iniciacion del procedimiento de devolucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

30. Devoluciones derivadas de la presentacion de autoliquidaciones. Devoluciones derivadas de la presentacion de solicitudes o
comunicaciones de datos. Terminacion del procedimiento de devolucion.

31. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Iniciacion y terminacion del procedimiento de gestion tributaria mediante declaracion.

32. Carga de la prueba. Normas sobre medios y valoracion de la prueba. Valor probatorio de las diligencias. Presunciones en materia
—=csltributaria.

s )
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33. La comprobacién limitada. Iniciacion del procedimiento de comprobacion limitada. Tramitacion del procedimiento de comprobacion
limitada. Terminacion del procedimiento de comprobacion limitada. Efectos de la regularizacion practicada en el procedimiento de
comprobacion limitada.

34. La inspeccion tributaria. Facultades de la inspeccion de tributos. Alcance de las actuaciones del procedimiento de inspeccion. Solicitud
del obligado tributario de inspeccion de caracter general. Plazo de las actuaciones inspectoras. Lugar de las actuaciones. Horario de las
actuaciones. Terminacion de las actuaciones inspectoras.

35. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimacion, momento, plazos, imputacion y consignacion. Medios y canales
de pago. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

36. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento.

37. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciaciéon y conclusion. Las entidades colaboradoras en la recaudacion.
Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

38. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

39. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de apremio: Concepto,
motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

40. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo:
Concepto, tramitacion, motivos de oposicion, anotacion preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

41. Tipo de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de deposito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo
de otros créditos, efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacion
preventiva de embargo. Otros embargos.

42. Depbsito y enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y fijacion del tipo. Formas de alienacion. Terminacién del procedimiento
de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos. La Hacienda Publica y los procedimientos concursales.

43. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y
obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

44. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracion de responsabilidad. Procedimientos para exigir
responsabilidad solidaria y subsidiaria. El procedimiento frente a los sucesores.

45. Las Tasas locales. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo. Procedimiento de imposicion y ordenacion. Beneficios fiscales.
46. Contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y gestion. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
47. Los Precios Publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

48. Los impuestos locales: Clases. Elementos. La Base Imponible: concepto y regimenes de determinacion. La comprobacion de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen.

49. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles I: Naturaleza. Hecho imponible. El devengo. Los sujetos pasivos. Exenciones.

50. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles II: Base imponible. Tipo de Gravamen. Deuda tributaria. Cuota. Bonificaciones. Recargos. Garantias
de la deuda tributaria. Gestion. El IBI en el excelentisimo Ajuntament de Calvia.

51. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas 1. Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Lugar en el que se
realiza la actividad. Los sujetos pasivos. Periodo impositivo y devengo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

52. El Impuesto sobre Actividades Econémicas II. La cuantificacion de la deuda tributaria. Bonificaciones. Gestién. El IAE en el
excelentisimo Ajuntament de Calvia.

3

F: 253. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 1. Naturaleza, hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.

—==b54. E] Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras II. Tipo de gravamen. El devengo. Beneficios fiscales. Gestion. El ICIO en el
sexcelentisimo Ajuntament de Calvia.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 7
19 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 177 - Sec. Ill. - Pag. 35276

55. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras III. La inspeccion tributaria del Impuesto. Problematica de la determinacion del
coste real de las obras. Jurisprudencia.

56. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 1. Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion.

57. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana II. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion e inspeccion tributaria del impuesto. Exenciones y bonificaciones. Doctrina jurisprudencial sobre el hecho imponible y los supuestos
de no sujecion.

58. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion. El IVTM en el excelentisimo Ajuntament de Calvia.

59. Las infracciones tributarias. Conceptos y clases. Clasificacion de las infracciones tributarias. Las sanciones tributarias. Clases de
infracciones tributarias. Criterios de graduacion. Reduccion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias.

60. El procedimiento Sancionador en materia tributaria.

7. TEMARIO DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/IVA. TURNO LIBRE

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

2. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segiin
la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

4. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. E1 Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

6. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion
de poder.

7. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion. Principios de la accién preventiva.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

8. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion
de datos personales. Derecho de las personas. El responsable y el encargado del tratamiento. Garantias de derechos digitales.

9. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

10. Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.
Temario especifico

11. Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasificacion. La obligacion tributaria. Hecho imponible.
Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda tributaria.

IE':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

12. La imposicion y ordenacion de los recursos locales. Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento para su aprobacion y vigencia

—_—

3. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion
domicilio fiscal. La prescripcion.

Bt
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14. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases. Las liquidaciones tributarias. Obligacion de resolver y plazos de
resolucion. La prueba. Las notificaciones. Potestades y funciones de comprobacion e investigacion.

15. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos. Las retenciones. Los pagos a
cuenta. Declaraciones informativas. La obtencion de informacion con trascendencia tributaria.

16. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota,
devengo y periodo impositivo. La gestion del impuesto.

17. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo.
Sujeto pasivo y régimen de facultades. La gestion del impuesto.

18. El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

19. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

20. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y
devengo. La gestion del impuesto.

21. Las Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

22. Las Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicion y Ordenacion.
Colaboracion ciudadana.

23. Los Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

24. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria. Los procedimientos de gestion tributaria: Iniciacion, tramites y terminacion. El
procedimiento de verificacion de datos. El procedimiento de comprobacion de valores. El procedimiento de comprobacion limitada.

25. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal Representacion voluntaria. Representacion de personas o entidades no
residentes. El domicilio fiscal.

26. Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las notificaciones. Personas legitimadas para recibir las notificaciones.
Notificacion por comparecencia.

27. La extincion de la deuda tributaria (I). Medios de extincion de la deuda. El pago o cumplimiento: forma, momento, plazos, imputacion,
consignacion y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: requisitos, tramitacion, garantias, consecuencias del
incumplimiento.

28. La extincion de la deuda tributaria (II). La prescripcion del derecho a exigir el pago. Otras formas de extincion de las deudas: La
compensacion, la deduccion sobre transferencias, la condonacion. Insolvencias y crédito incobrable.

29. La recaudacion en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio: caracteristicas,
concurrencia y suspension del procedimiento. Providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso. Las garantias
de la deuda tributaria: tipos y ejecucion de garantias.

30. Procedimientos de Gestion Tributaria: Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de
datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores.
Procedimiento de comprobacion limitada

31. La Inspeccion de los tributos: funciones y Planificacion de las actuaciones inspectoras. Lugar de las actuaciones inspectoras.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

—32.Recursos y reclamaciones contra las liquidaciones tributarias de las actas de inspeccion. Suspension.

33. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria.

Al

3 34. Las infracciones y sanciones tributarias. Sujetos responsables. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion
=pmayyde las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones y de las sanciones tributarias.

Iz
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35. Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias.
36. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

37. Iniciacién del periodo ejecutivo y del procedimiento de apremio. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora. La providencia de
apremio. Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento de apremio. Desarrollo y terminacion del procedimiento de apremio.

38. El embargo en metélico. El embargo de en entidades de depdsito. El embargo de valores, créditos, efectos y derechos. El embargo de
sueldos salarios y pensiones. El embargo de bienes muebles y semovientes. El embargo de bienes inmuebles y su anotacion en el Registro de
la Propiedad.

39. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa. Procedimientos especiales de revision.

40. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales. Los tribunales econdmicos administrativos.

8. TEMARIO DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/IVA. TURNO LIBRE
Temario general
1. La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.

2. La organizacidn territorial del Estado: principios generales. La administracion local. Las comunidades auténomas: los estatutos de
autonomia y la organizacion institucional basica autondmica; la distribucion de competencias entre el estado y las comunidades auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico, principios fundamentales y régimen de competencias. El
régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamiento.

4. La Unioén Europea: principales instituciones. Las fuentes del derecho comunitario.

5. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Obligaciones de los
trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de datos personales.

Temario especifico

6. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion y
domicilio fiscal. La prescripcion.

7. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion. Sujetos Pasivos. Exenciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Bonificaciones obligatorias. Bonificaciones potestativas.
Devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.

8. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria: Tarifas del impuesto. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.

9. El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecénica: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo
y devengo. Gestion del impuesto.

10. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo. Gestion del impuesto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

11. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

=—12. Las Tasas y las Contribuciones Especiales: Hecho Imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion. Sujetos Pasivos. Cuota tributaria.
‘Acuerdos de establecimiento. Devengo. Gestion.

S

B

13. Precios publicos: Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al pago. Cuantia. Gestiéon. Cobro. Fijacion. Prestaciones
- atrimoniales publicas no tributarias.
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14. Recaudacion en periodo voluntario: iniciacion y terminacion. Las entidades colaboradoras en la recaudacién, modalidades de cobro,
anuncios de cobranza, recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva

15. Recaudacion en periodo ejecutivo: Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

16. Procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del procedimiento. La providencia de apremio: concepto, motivos
de impugnacion, plazos de ingreso. Ejecucion de garantias.

17. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo:
concepto, tramitacion, motivos de oposicion, y otras medidas de aseguramiento.

18. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depodsito. Procedimiento. Embargo de otros créditos,
efectos y derechos. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

19. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacion, garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento.

20. La Revision de los actos en via administrativa. El recurso de reposicion y reclamaciones econémico — administrativas en los tributos
locales.

ANEXO III
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO POR TURNO LIBRE DE LA CONVOCATORIA DE LA
PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

El objeto de la convocatoria es la provision de la siguiente plaza.

GRUPO|SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

A A2 Administracion especial| Técnica Técnico/a medio de desarrollo 1

2. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El sistema selectivo establecido es el de concurso-oposicion.
3. REQUISITOS Y TASAS PARA OPTAR A LAS PRUEBAS DE SELECCION

Ademas de los requisitos previstos en las bases generales, las personas interesadas deben abonar la tasa y deben estar en posesion de los
requisitos especificados en la tabla siguiente.

REQUISITOS
DENOMINACION i i OTROS TASA
TITULACION CATALAN
REQUISITOS
Técnico/a medio de Diplomado/a o graduado/a universitario/a en Informatica o equivalente, ingeniero/a técnico/a en - 18.00 €
desarrollo. Telecomunicaciones especialidad Telematica o graduado/a universitario/a en Ingenieria telematica ’

El certificado del nivel de catalan, se tendra que acreditar segun lo establecido en la base segunda de las bases generales.
El pago de la tasa se hara de conformidad a lo dispuesto en el ordinal cuarto de las bases generales.
4. PROCESO DE SELECCION
El sistema selectivo de los procesos sera el de oposicion 65% - concurso 35%.
4.1 FASE DE OPOSICION:
a) Primer ejercicio. Teorico-practico relacionado con el temario especifico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 50 puntos, siendo la
puntuacion minima para superarla 25 puntos. Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 25
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puntos en esta prueba quedara eliminada del proceso selectivo, sin posibilidad de su inclusion en la lista de sustitucion
correspondiente a la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo

Consistira en la resolucion escrita de cinco supuestos tedrico-practicos, relacionados directamente con las funciones de la plaza
convocada y el temario especifico. Cada supuesto tedrico-practico se evaluara entre 0 y 10 puntos. Para superar la prueba debe
obtenerse una puntuacion minima de 5 puntos en cada supuesto tedrico-practico. El dia de la celebracion del ejercicio, el tribunal
presentara dos modelos distintos de prueba, cada uno de ellos con 5 supuestos tedrico-practicos distintos. Momentos antes del
comienzo del ejercicio el tribunal determinara la prueba que tendran que realizar las personas aspirantes, mediante sorteo publico
ante todas ellas.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes: capacidad de relacionar los temas del temario especifico con el supuesto
teorico-practico expuesto, conocimientos sobre los temas relacionado directamente con el supuesto tedrico-practico concreto
expuesto, claridad de la redaccion, orden en la exposicion de las ideas, capacidad de relacionar conceptos, referencia a los preceptos
normativos aplicables a cada supuesto tedrico-practico y calidad de la expresion escrita con especial atencion a la ortografia y la
capacidad de sintesis.

En la realizacion del ejercicio se podran utilizar textos legales sin comentar.

El tiempo establecido para la realizacion de la prueba sera de 210 minutos.

b) Segundo ejercicio. Test relacionado con el temario general.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. Esta prueba se evaluara entre 0 y 15 puntos, siendo la
puntuaciéon minima para superarla 7,5 puntos.

Cada pregunta de la prueba tendra una respuesta correcta a elegir entre 4 posibles alternativas. Todas las respuestas acertadas a las
preguntas que componga la prueba tendran el mismo valor, sumandose de forma sistematica hasta determinar la puntuacion final por
respuestas acertadas. Asimismo, todas las respuestas erroneas a las preguntas que componga la prueba tendra el mismo valor
(suponiendo 1/4 del valor de la respuesta acertada). Cada respuesta contestada de forma errénea o contestada marcando mas de una
respuesta de las alternativas posibles restara su valor correspondiente a la puntuacion final por respuestas acertadas. Las preguntas no
contestadas no puntuaran. Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que compongan el
temario. El test que tendran que responder las personas aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas
aspirantes, inmediatamente antes de empezar la prueba, entre dos alternativas de test diferentes.

Toda persona aspirante que obtenga una calificacion final y definitiva inferior a 7,5 puntos en esta prueba quedara eliminada del
proceso selectivo., sin posibilidad de su inclusion en la lista de sustitucion correspondiente a la bolsa de trabajo resultante del proceso
selectivo. Las caracteristicas particulares de esta prueba seran las que se muestran en el siguiente cuadro:

CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LA PRUEBA

Grupo | Num. preguntas Num. preguntas reserva Duracion ejercicio Puntos por pregunta correcta Puntos por pregunta errénea
A2 100 10 150 min. 0,15 puntos -0,0375 puntos
4.2 FASE DE CONCURSO:

La acreditacion de los méritos se realizara de conformidad con lo establecido en el apartado 11 de las bases generales
Los 35 puntos de la fase de concurso se distribuiran entre los siguientes 4 méritos y sus respectivos submeéritos:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. Puntuacion maxima: 14 puntos

Se valorara la experiencia profesional previa en puestos en los que se hayan desarrollado funciones de igual naturaleza o de contenido muy
similar a las funciones de la plaza convocada.

EN EL SECTOR PUBLICO

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica. Se valorard cada mes trabajado segun
muestra la siguiente tabla:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

Grupo Puntos por mes trabajado

A2

0,22 puntos/mes

=

Estos servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios previos o servicios prestados en
la administracion correspondiente.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.

o e
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EN EL SECTOR PRIVADO

En el sector privado, ya sea por cuenta ajena o en régimen especial de trabajadores autdbnomos. Se valorara cada mes trabajado muestra la
siguiente tabla:

EXPERIENCIA SECTOR PRIVADO

Grupo Puntos por mes trabajado

A2 0,18 puntos/mes

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia
profesional esta directamente relacionada con las funciones del puesto a cubrir. En este sentido, se tendra en cuenta el grupo de cotizacion
indicado en el informe de vida laboral, de acuerdo con lo siguiente:

Plaza convocada Grupo Cotizacién

Técnico/a medio de desarrollo 2

Experiencia profesional cotizada en el Régimen General de la Seguridad Social: debera acreditarse mediante la presentacion de copia
auténtica de un documento expedido por la entidad empleadora en el que consten los siguientes datos: fecha de alta y baja, categoria
profesional y funciones desarrolladas, asi como certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). En caso de discrepancia entre el grupo de cotizacion que se haga constar en el certificado de vida laboral y las funciones indicadas
en el documento expedido por la entidad empleadora, el tribunal podra solicitar a la persona aspirante la documentacion pertinente para
clarificar la cuestion.

Excepcionalmente, en caso de que la entidad empleadora haya desaparecido, se aportaran copias auténticas que justifiquen los datos
indicados en el parrafo anterior y certificado de vida laboral expedido por la TGSS.

Experiencia profesional cotizada en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos: debera acreditarse mediante certificado de alta en el
Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE) y en su caso, de baja, con indicacion de la clasificacion de la actividad , asi como el
certificado del Colegio Profesional mediante el cual se acredite el ejercicio efectivo de la profesion.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes no se valoraran.
B. TITULACIONES ACADEMICAS. Puntuacién maxima: 10 puntos.

En referencia a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion y
emitidas por las universidades publicas o privadas respecto a las titulaciones incluidas en sus respectivos catalogos de estudios propios, de
acuerdo con los siguientes criterios :

La titulacién o titulaciones presentadas como mérito tendran que ser distintas de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo
nivel o de uno inmediatamente superior, segln las siguientes opciones:

TITULACIONES ACADEMICAS

Grupos Puntuacion segun los grupos

4 por nivel 4 MECES

A2 3,5 puntos por nivel 3 MECES

2,5 puntos por nivel 2 MECES

C. CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA. Puntuacién maxima: 8 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

Se valoraran los cursos de formacion profesional recibidos y certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco de algiin acuerdo o
plan para la formacion en el empleo o de algin acuerdo o plan para la formacion continua de los trabajadores o del personal al servicio de las
administraciones publicas, emitidos por sus entidades colaboradoras, entre las que pueden estar: centros de formacion privados,
organizaciones sindicales o empresariales y organizaciones de tercer sector.

ks
:Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, por cualquier administracion publica de base
ﬁtemtorial o escuelas de administracion publica.

%También los cursos de perfeccionamiento o especializacion recibidos y certificados por colegios profesionales y universidades.
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CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CONTINUA (Todos los grupos)

Cursos con certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora

Cursos con certificado de asistencia 0,0125 puntos/hora

No se valoraran en este apartado: los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accidon formativa, los cursos de
idomas, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS Si no se indica el tipo de
crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por
crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma materia o en una misma aplicacion o programa,
cuando esta formacion se haya repetido en el pasado.

Soélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un mayor nimero de horas, de entre los referidos a una misma
materia.

D. COMPETENCIA EN CATALAN. Puntuacién maxima en ese mérito 3 puntos.

Sélo se valorara el certificado de nivel mas alto que se aporte, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulara a la del otro certificado que se acredite.

CATALAN
Nivel puntos
Cl 1 punto
C2 2 puntos
LA 1 punto

No se valorara el nivel aportado como requisito en la convocatoria ni los inferiores al aportado como requisito.

Terminado el proceso selectivo, y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, ordenadas por orden de puntuacion.

5. BOLSAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El proceso selectivo generard una bolsa de personal funcionario interino que incluira, por orden de la puntuacion final, a las personas
aspirantes que hayan superado al menos un ejercicio.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan aprobado y, en
cuanto a estos ejercicios, con la suma de puntuacion obtenida.

El funcionamiento de la bolsa se ajustara a lo que prevé el Reglamento del procedimiento de seleccion del personal funcionario interino al
servicio del Ajuntament de Calvia que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento.

6. TEMARIO GENERAL DE LA PLAZA DEL SUBGRUPO A2 DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL. TURNO LIBRE

1. La Constitucion espailola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y libertades.
Garantia y suspension de los derechos y libertades. La reforma de la Constitucion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/77/1193643

2. La organizacion territorial del Estado: principios generales, la administracion local. Las comunidades auténomas: los estatutos de
autonomia y la organizacion institucional béasica autondmica; la distribucién de competencias entre el estado y las comunidades autonomas.

m& La Unidn Europea: principales instituciones. Las fuentes del derecho comunitario.

ﬁ4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico, principios fundamentales y régimen de competencias. La
p reforma del estatuto. Las instituciones basicas de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Iz
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5. La ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector publico: principios de actuaciéon y funcionamiento. Los drganos de las
administraciones publicas: especial referencia a la competencia. Funcionamiento de los érganos colegiados. Abstencion y recusacion.

6. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento.

7. La ley 39/2915, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas: de los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas. Requisitos, eficacia y validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos.

8. El régimen local. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Especial referencia al empadronamiento. Las
competencias municipales.

9. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico local. El patrimonio privado de las entidades locales.

10. Los contratos del sector publico: la preparacion de los contratos. El expediente de contratacion. Tipo de tramitacion. Los procedimientos
de adjudicacion. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos publicos.

11. E1 RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico:
objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Procedimientos de provision de puestos
de trabajo. El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen
disciplinario. Organos de representacion. Situaciones administrativas.

12. Las haciendas locales: régimen juridico. La potestad tributaria local. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. El gasto
publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion del gasto. La cuenta general de la entidad local. Control y fiscalizacion de los actos de
contenido econémico.

13. Normativa europea, estatal y autonomica en materia de igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y deberes. Principios de la accién
preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad
y salud.

15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: disposiciones generales, funciones y potestades. Garantias de los
derechos digitales.

7. TEMARIO ESPECIFICO DE LA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE DESARROLLO.

16. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y
autenticacion. Los datos abiertos de las administraciones. Caracteristicas. Sindicacion de datos abiertos.

17. Administracion electronica: Soluciones de registro telematico presencial (GEISER, ORVE, SIR). Sistema de Informacion Administrativa
(SIA). Otros registros (Apoder@, Habilit@, Represent@).

18. Administracion electronica: Notificacion electronica. Servicio compartido de notificaciones (NOTIFIC@). Direccion Electronica
Habilitada (DEH).

19. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). El directorio comtin (DIR3). Interoperabilidad de los documentos y expedientes
electronicos y normas para el intercambio de datos entre administraciones publicas (NTI).

20. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos por la interoperabilidad entre AAPP. Cl@ve, la Carpeta ciudadana, el Sistema de
interconexion de registros, la Plataforma de intermediacion de datos.

i’ |- E! Esquema Nacional de Seguridad: principios basicos, requisitos minimos, medidas de seguridad. Adecuacion y cumplimiento. Analisis

my gestion de riesgos.

ﬁzz. Principales ciberamenazas y vulnerabilidades en sistemas y aplicaciones. Desarrollo seguro: metodologias y estandares. Auditorias
ﬁtécnicas de seguridad y pruebas de intrusion. Control de acceso.

=
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23. Identificacion y firma electronica: Claves privadas, publicas y concertadas. Certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI).
Funciones Hash. Formatos de firma electronica.

24. Identificacion y firma electronica: Certificados digitales, tarjetas inteligentes (Smart Cards), DNI electronico, mecanismos biométricos.
Prestacion de servicios publicos y privados. @Firma.

25. Arquitectura orientada a servicios (SOA). Servicios web de protocolo simple de acceso a objetos (SOAP): conceptos generales,
protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Servicios web REST.

26. Modelo de desarrollo de aplicaciones basado en contenedores y microservicios. Arquitectura y soluciones. Despliegue, monitorizacion y
escalado.

27. Software de codigo abierto. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La proteccion juridica de los
programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos digitales.

28. Etapas del ciclo de vida del desarrollo del software. Modelos del ciclo de vida clasicos: en cascada, iterativo, incremental, espiral y
prototipo. Metodologias de desarrollo de aplicaciones. La metodologia Métrica.

29. Metodologias agiles. Scrum, Kanban y XP (extreme programming).

30. Alternativas ante la necesidad de nuevo software: Adquisicion, desarrollo propio, outsourcing, SaaS. Ventajas e inconvenientes de cada
alternativa.

31. Anadlisis y disefio orientado a objetos. Estrategias de determinacion de requerimientos. La especificacion de requisitos de software. El
lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

32. Los sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales. Modelos y arquitecturas. Soluciones relacionales y no
relacionales mas extendidas. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

33. El lenguaje SQL. Uso avanzado: subconsultas, joins, unions, ...

34. Bases de datos: El modelo Entidad-Relacion. El modelo Relacional. Normalizacion. Disefio 16gico y fisico de base de datos.
35. Bases de datos: Transacciones, problemas de concurrencia de acceso, bloqueos. Mecanismos de resolucion de conflictos.
36. Tipos abstractos de datos y estructuras de datos. Listas. Grafos. Arboles.

37. Construccion del sistema. Entornos de desarrollo software (Eclipse, Netbeans, IDEA, etc) Caracteristicas y ventajas. Herramientas para la
construccion de proyectos software: dependencias y empaquetado (Maven, Apache Ant, Gradle, Ivy).

38. El lenguaje de programacion Java: sintaxis y paquetes. Tipos basicos de datos. Operadores. Sentencias de control e iterativas. Gestion de
errores.

39. El lenguaje de programacion Java: Programacion orientada a objetos. Clases y objetos. Herencia. Interfaces. Polimorfismo.
40. El lenguaje de programacion Java: Expresiones lambda, concurrencia, flujos de datos, tratamiento de ficheros.

41. Arquitectura de desarrollo de aplicaciones web. La arquitectura modelo-vista-controlador (MVC). Desarrollo web frontal (front-end) y en
servidor (back-end): conceptos generales, servidores de aplicaciones y frameworks principales.

42. Desarrollo de Front-End en Aplicaciones Web: HTML con Javascript. Paginas dindmicas usando Ajax y HTMX. SPA con Svelte.

43. El estandar HTMLS. Navegadores web y compatibilidad con estandares. El estandar CSS3. DOM. JSON. XML: conceptos generales,
DTD y XSD.

44. La arquitectura Java EE/Jakarta EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos. Persistencia. Seguridad. Servlets, EJB,

=——=JSP, JSF2, XHTML. Framework Spring. ORM Hibernate. Apache Tomcat.
|

¥

L45. DevOps, DevSecOps, DataOps y otras relacionadas. Modelos de integracion y despliegue continuo. Herramientas y sus aplicaciones.

ﬁjenkins. Gitlab.

46. Estandares de documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal técnico: métodos y

gE mmateriales.
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47. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento. Gestion de
cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y de versiones.

48. Evaluacion y monitorizacion del rendimiento de sistemas, infraestructuras y servicios. Gestion de la capacidad. Herramientas y técnicas
utilizables.

49. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares. Pruebas: Tipos, testeo unitario y funcional. Cobertura.
Pruebas de carga. Herramientas: Jenkins, SonarQube, Log4J, JUnit y Selenium.

50. Accesibilidad (web content accessibility guidelines, WCAGQG). Disefio universal. Disefio adaptativo (adaptive design) y diseflo responsivo
(responsive design). Usabilidad. Experiencia de Usuario o UX

51. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion documental (DMS). Sistemas de gestion de contenidos (CMS).
Sistemas de gestion de procesos de negocio (BPM). Sistemas de recuperacion y de indexacion de la informacion.

52. Inteligencia de negocios (BI): Definicion y componentes. Cuadros de mando integral, sistemas de soporte a las decisiones, sistemas de
informacion ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y OLAP. EIS y DDS.

53. Inteligencia de negocios (BI): Data Warehouse y modelado de datos. Modelado dimensional. Proceso ETL. Herramientas de explotacion.

54. Inteligencia de negocios (BI): Big Data, tecnologias asociadas y técnicas comunes. Mineria de datos (data mining). Aplicaciones
précticas.

55. Inteligencia artificial. Machine learning. Algoritmos y estructuras de datos. Técnicas y su aplicacion practica. Herramientas mas
utilizadas.

56. Normativa basica de los tributos municipales: Regulacion de los tributos locales segtin la Ley de Haciendas Locales y la Ley General
Tributaria. Competencias del ayuntamiento en gestion, inspeccion y recaudacion.

57. Procedimientos de gestion tributaria y soporte informatico: Tramitacion de padrones, liquidaciones, notificaciones y recibos.
Automatizacion de procesos tributarios y papel del personal informatico en los sistemas de gestion.

58. Recaudacion voluntaria y ejecutiva: aspectos clave. Diferencias entre ambas fases. Procedimiento de apremio: recargos, embargos y
subastas. Apoyo técnico e integracion con plataformas externas (AEAT, DGT, CATASTRO, etc.).

59. Tributos locales: estructura y gestion informatica. Caracteristicas basicas del IBI, IAE, IVTM, ICIO y Plusvalia. Tratamiento de datos,
integracion con Catastro, Trafico y otras fuentes oficiales.

60. Aplicaciones informaticas en la gestion tributaria. Sistemas de gestion fiscal, seguridad de la informacion tributaria, interoperabilidad
entre plataformas, firma electronica y portales del contribuyente.
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