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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

6393 Resolución de aprobación del Acuerdo del Tribunal Calificador de día 13 de mayo de 2025, de las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo, subgrupo C2, categoría de guarda
de refugio del Consell de Mallorca, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicación
de puestos de trabajo

El consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública del Consell Insular de Mallorca, en fecha 4 de junio de 2025, ha adoptado la siguiente
Resolución:

Vista la propuesta de aprobación del Acuerdo del Tribunal Calificador de día 13 de mayo de 2025 de las personas aspirantes que han, 
superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso para el ingreso como personal laboral fijo, subgrupo
C2, categoría/especialidad de guarda de refugio del Consell de Mallorca, de nombramiento como personal laboral fijo y de la adjudicación de
puestos de trabajo cuyo contenido es el siguiente:

En fecha 28 de enero de 2025 el Tribunal Calificador firmó el Acuerdo del Tribunal Calificador de propuesta de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo, subescala
auxiliar, subgrupo C2, categoría de guarda refugio del Consell de Mallorca, y de la adjudicación de puestos de trabajo. Este acuerdo fue
rectificado por Acuerdo en fecha 11 de febrero de 2025.

Fecha 18 de febrero de 2025, mediante registro de entrada nº. 11797, el Sr. Cristobal Francisco Estarellas Pizà presentó escrito de renuncia a
la plaza de guarda de refugio.

Fecha 26 de febrero de 2025, mediante registro de entrada nº. 14156, el Sr. Bartolomé Lladó Flores, presentó escrito de renuncia a la plaza
guarda refugio.

En fecha 24 de marzo de 2025, mediante Resolución del consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública se estima el recurso de alzada
presentado por el señor Antoni Coll Isern contra el acuerdo del Tribunal Calificador relativo a las alegaciones a las listas provisionales de
méritos, resolución de empates, aprobación de las listas definitivas de méritos del proceso selectivo de estabilización por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría/especialidad GUARDA REFUGIO y se modifica
su puntuación pasando a ser 77,5000.

A consecuencia de las renuncias anteriores, se requiere a las siguientes personas de la lista de puntuación definitiva el registro de los
requisitos para poder acceder en estas plazas.

El tribunal calificador, una vez que los servicios del EMAP han comprobado que se cumplen los requisitos de las personas aspirantes para ser
nombradas personal laboral fijo y por haber superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional
establecido en las bases específicas de la convocatoria de 29 de noviembre de 2022 (BOIB nº. 157 del 3 de diciembre de 2022), de acuerdo
con el orden de puntuación de la lista definitiva, y comprobados los requisitos específicos para la adscripción a los puestos de trabajo, ha
adoptado los acuerdos siguientes que se elevan al consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública y, por lo tanto,

SE PROPONE

1. la modificación de la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes del proceso selectivo deAPROBAR 
estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo del subgrupo C2 de la
categoría de GUARDA DE REFUGI, derivada de la oferta de empleo pública extraordinaria del Consell de Mallorca y de la Agencia de
Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019, con la indicación de los criterios de desempates establecidos en el
punto 8.7 de las bases de la convocatoria utilizados para resolver los empates producidos, si procede, en los términos que se establecen en el
Anexo I de este documento.

2.  las renuncias del Sr. Cristobal Francisco Estarellas Pizà, presentada el 18 de febrero de 2025, mediante registro de entrada nº.ACEPTAR
11797459 y del Sr. Bartolomé Lladó Flores, presentada el 26 de febrero de 2025 mediante registro de entrada nº. 14156.
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3.  la modificación de la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por elAPROBAR
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría de GUARDA REFUGIO del Consell
de Mallorca, de acuerdo con aquello que se indica en el Anexo II de este documento. De acuerdo con el artículo 52.3 de la Ley 3/2007, en
concordancia con el artículo 61.8 del TREBEP, esta lista contiene, como máximo, tantas personas aprobadas como el número de plazas
convocadas.

4. como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría de GUARDA REFUGIO del Consell dePROPONER EL NOMBRAMIENTO 
Mallorca, a las personas aspirantes que ha superado el procedimiento selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para
la convocatoria de esta plaza, de acuerdo con el Anexo II de este documento.

5.  los puestos de trabajo correspondiente, de acuerdo con aquello que se indica en el Anexo II de este documento, a lasADJUDICAR
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización para el sistema de concurso excepcional para la categoría de
GUARDA REFUGIO, de conformidad con los resultados del trámite de comunicación del orden de preferencia de los puestos de trabajo
ofrecidos.

Por todo eso, y en virtud de las atribuciones conferidas

RESUELVO

1. la modificación de la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes del proceso selectivo deAPROBAR 
estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral fijo del subgrupo C2 de la
categoría de GUARDA DE REFUGI, derivada de la oferta de empleo pública extraordinaria del Consell de Mallorca y de la Agencia de
Defensa del Territorio para el año 2022 y acumuladas de 2017 y de 2019, con la indicación de los criterios de desempates establecidos en el
punto 8.7 de las bases de la convocatoria utilizados para resolver los empates producidos, si procede, en los términos que se establecen en el
Anexo I de este documento.

2.  las renuncias del Sr. Cristobal Francisco Estarellas Pizà, presentada el 18 de febrero de 2025, mediante registro de entrada nº.ACEPTAR
11797459 y del Sr. Bartolomé Lladó Flores, presentada el 26 de febrero de 2025 mediante registro de entrada nº. 14156.

3.  la modificación de la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por elAPROBAR
sistema de concurso excepcional para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría de GUARDA REFUGIO del Consell
de Mallorca, de acuerdo con aquello que se indica en el Anexo II de este documento. De acuerdo con el artículo 52.3 de la Ley 3/2007, en
concordancia con el artículo 61.8 del TREBEP, esta lista contiene, como máximo, tantas personas aprobadas como el número de plazas
convocadas.

4. como personal laboral fijo del subgrupo C2, categoría de GUARDA REFUGIO del Consell de Mallorca, a las personasINCORPORAR 
aspirantes que ha superado el procedimiento selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para la convocatoria de esta
plaza, de acuerdo con el Anexo II de este documento.

5.  los puestos de trabajo correspondiente, de acuerdo con aquello que se indica en el Anexo II de este documento, a lasADJUDICAR
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso excepcional para la categoría de
GUARDA REFUGIO, de conformidad con los resultados del trámite de comunicación de la orden de preferencia de los puestos de trabajo
ofrecidos.

la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears, a los efectos oportunos. Las personas6. ORDENAR 
nombradas dispondrán de un plazo de 3 días hábiles, contado a partir del día siguiente en la publicación, para el juramento o promesa y la
toma de posesión.

7. La adscripción al puesto de trabajo del personal relacionado se llevará a cabo con resoluciones individualizadas del consejero ejecutivo de
Hacienda y Función Pública una vez fiscalizada de conformidad por la Intervención General esta propuesta de Resolución.

Interposición de recursos

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se puede interponer el recurso de alzada la Comisión de Gobierno del Consell
Insular de Mallorca, en el plazo de un mes, contador a partir del día siguiente de esta publicación.

Contra la desestimación expresa de este recurso de alzada, que agota a la vía administrativa, se puede formalizar demanda ante el Juzgado de
lo Social de Palma que corresponda en el plazo de dos meses, contadores a partir del día siguiente de recibir la notificación de la
desestimación de dicho recurso de alzada.
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Si han transcurrido tres meses desde la interposición del recurso de alzada y no se ha recibido la notificación de resolución expresa, se
entiende desestimado por silencio y agotada la vía administrativa y se puede formalizar demanda ante el Juzgado de lo Social de Palma que
corresponda, en el plazo de dos meses. En las acciones derivadas de despido y demás acciones sujetas a plazo de caducidad, el plazo de
interposición de la demanda será de veinte días hábiles, o el especial que sea aplicable.

No obstante el anterior, se puede interponer, si procede, cualquier otro recurso que se considere oportuno. Todo eso de conformidad con la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
común de las administraciones públicas.

 

 Palma, a la fecha de firma electrónica (5 de junio de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Función Pública
Rafael Angel Bosch Sans
(Decreto de 27-08-2019,

​​​​​​​BOIB nº. 123 de 7 de septiembre)
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ANEXO I 

MODIFICACIÓN DE LAS LISTAS DEFINITIVAS DE PUNTUACIONES CON DESEMPATES 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE:  

1º. La mayor antigüedad en la misma escala, subescala, especialidad o categoría acreditada a la entidad 
en la cual se pretende el acceso.  

2º. La mayor antigüedad acreditada a la entidad en la cual se pretende el acceso.  

3º. La mayor puntuación obtenida en el mérito de cursos de formación.  

4º. La mayor puntuación obtenida en el mérito de superación de ejercicios en convocatorias anteriores.  

5º. La mayor antigüedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector público.  

6º. Ser mujer, en caso de infrarepresentación del sexo femenino en la escala, la subescala, la 
especialidad o la categoría de que se trate.  

7º. Las personas víctimas de violencia de género.  

8º. La persona de más edad.  

9º. Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo 

 

GUARDA DE REFUGIO (CLC0C2/108) 

NÚMERO 
DE ORDEN 

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE 
PUNTUACIÓN 

DEFINITIVA 
ORDEN 

DESEMPATE 
CRITERIO 
APLICADO 

1 ***3888** HERNANDEZ HERRERO JUAN JOSE 90,73320   

2 ***1067** GELABERT RIPOLL JAUME 90,00000   

3 ***6516** RIBAS LEIVA JOSE 88,00000   

4 ***4042** CLADERA ROSSELLO MIQUEL 83,00000   

5 ***9479** ARAGUNDE VEIGA 
MARIA 

MERCEDES 
80,10000   

6 ***1445** ESTARELLAS PIZA 
CRISTOBAL 

FCO. 
80,00000   

7 ***6924** COLL ISERN ANTONI 77,50000   

8 ***7102** SALVADO VIVES JOSEP MARIA 77,16646   

9 ***3939** SASTRE SAÑUDO JUAN 76,10000   

10 ***4057** MAYOL MAYOL PEDRO 76,00000   

11 ***3569** POU ENSEÑAT BERNARDO 75,10000   

12 ***7902** CAÑELLAS RIGO 
RAMON 
MIGUEL 

74,20000   

13 ***1936** LLADO FLORES BARTOLOME 73,50000   

14 ***3355** BENNASAR MATESANZ 
JUAN 

ESTEBAN 
72,00000   

15 ***8971** ALVARO FROTTE PHILIPPE 71,60000   
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16 ***1985** GOMIS FONT 
JOSE 

ANTONIO 
70,70000   

17 ***3811** GALLEGO FERNANDEZ RAFAEL 70,60000   

18 ***1244** ALONSO SANTALLA JESUS 69,70000   

19 ***1643** BARCELO SUREDA AMADOR 68,90000   

20 ***6450** VELEZ LOPEZ EMILIO 68,50000   

21 ***5818** BESTARD BORDOY ANTONI 68,40000   

22 ***3828** TOUS VERGER CRISTOFOL 68,10000   

23 ***4895** RIBOT POL ANTONIO 67,83330   

24 ***3543** FULLANA CERDA BARTOMEU 66,70000   

25 ***2799** NICOLAU PIZA GUILLEM 66,40000   

26 ***3473** QUETGLAS RIERA 
MIGUEL 
ANGEL 

65,33280   

27 ***6512** NUVIALA BERNAD 
CESAR 

ANTONIO 
65,10000 1 

2º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

28 ***5166** MONLEON PEREZ 
RAMON 
MIGUEL 

65,10000 2 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

29 ***2809** CAMPINS MARROIG 
RUTH 

PATRICIA 
64,40000   

30 ***2225** MATAS ATIENZA BARTOLOME 63,50000   

31 ***3706** FORTEZA SERRA MARIA PILAR 63,33260   

32 ***0689** PUIGSERVER SALAS JAUME 63,00000   

33 ***4069** RIUTORT SASTRE FRANCISCO 62,90000   

34 ***2757** GELABERT ESTRANY ANTONI 62,76660   

35 ***1995** GOMILA MAS 
MARIA 

MAGDALENA 
60,00000 1 

1º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 

A LA 
ESPECIALIDAD 

36 ***1002** COLOMAR CAPLLONCH BERNAT 60,00000 2 

1º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 

A LA 
ESPECIALIDAD 

37 ***4265** CANAVES TORRES ANTONI 60,00000 3 

1º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 

A LA 
ESPECIALIDAD 

38 ***8193** MUNAR RUIZ 
MARIA 

ANTONIA 
57,30000   

39 ***5976** AMENGUAL MAÑOSA NURIA 57,00000   

40 ***7657** MARTIN VAYSSE 
ANTONIO 

JESUS 
56,90000   

41 ***0469** CANO CAMPILLO ANTONI 55,69970   

42 ***0514** GARAU GALMES JOAN 55,50000   

43 ***6737** BOSCH CONTESTI ROSA ELENA 55,00000   

44 ***8585** DIAZ MARCH JAVIER 54,00000 1 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 
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45 ***1330** OLLERS LOPEZ ANTONIA 54,00000 2 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

46 ***6229** GONZALEZ VILLA 
FRANCISCO 

JAVIER 
54,00000 3 

2º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

47 ***3994** SEGUI VILANOVA FRANCESCA A 54,00000 4 

5º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
OTROS AAPP I 
ORGANISMOS 

PÚBLICOS 

48 ***2451** SERVERA FERRIOL JOANA MARIA 54,00000 5 

5º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
OTROS AAPP I 
ORGANISMOS 

PÚBLICOS 

49 ***7853** CANO MAYOL MARCOS 52,30000   

50 ***2679** ANTICH GAYA ANTONIO 51,40000   

51 ***1819** PERELLO ROSSELLO MIGUEL 50,00000   

52 ***1988** CASULLERAS CORRONS 
MARIA 

MONTSERRAT 
49,90000   

53 ***5754** LLULL PUJOL 
JUAN 

ANTONIO 
49,70000   

54 ***2832** ALORDA PONS JAUME 49,00000   

55 ***1630** ESTEVA FIGUEROLA SEBASTIAN 47,90000   

56 ***1646** MORRO MARTI JOSE 47,10000   

57 ***6482** 
DE LOS 
SANTOS 

HOLGADO IRINA 47,00000   

58 ***3177** CASTILLO FUENTE TONI 46,43330   

59 ***0365** ESTRANY SASTRE JUAN JOSE 45,00000 1 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

60 ***6771** REY VILANOVA MARIA JESÚS 45,00000 2 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

61 ***1225** ARGANDOÑA CASTRO JOSE JULIO 45,00000 3 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

62 ***1924** MELIS NADAL LLORENÇ 45,00000 4 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

63 ***3344** SALORD COMAS 
SEREHIM 
MATEU 

45,00000 5 
2º MAYOR 

ANTIGÜEDAD 
CIMA Y OOAA 

64 ***5975** GARCÍA CORRAL JOSÉ LUIS 45,00000 6 

5º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
OTROS AAPP I 
ORGANISMOS 

PÚBLICOS 

65 ***3294** CLAR CALAFAT AMADOR 45,00000 7 

5º MAYOR 
ANTIGÜEDAD 
OTROS AAPP I 
ORGANISMOS 

PÚBLICOS 

66 ***8284** NOLTE  JESSICA 44,00000   

67 ***4551** SERRA SEGOVIA 
MARIA 
NIEVES 

43,75000   
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68 ***2401** SEDA ROSSELLO 
FRANCISCO 

JAVIER 
43,30000   

69 ***9040** COLOM JAUME BARTOMEU 40,70000   

70 ***3968** SANCHEZ BURGUERA JAIME 39,00000   

71 ***8096** TRIAS OLIVER JAUME 37,00000   

72 ***0892** FERRETJANS GUAL JUAN 36,60000   

73 ***3466** PAGES MAS JORDI 36,50000   

74 ***2353** CAMPRUBI POL JOSEP 36,00000   

75 ***1917** PASTOR FULLER DIEGO JOSE 35,53306   

76 ***7355** RUIZ ESCOBAR PABLO JESUS 35,30000   

77 ***4942** SOCIAS SOCIAS JUANA 30,00000   

78 ***7576** MARCH MARTINEZ SENDA 29,23250   

79 ***0616** MARTINEZ FUENTES 
JULIO 

FRANCISCO 
29,00000   

80 ***4042** GIL CALDENTEY MARCO 22,20000   

81 ***8752** 
ROIG DE 

LLUÍS 
CALAFELL 

MARIA 
MAGDALENA 

21,13240   
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