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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA
6382 Contratacion conserje. Proceso de estabilizacion

Decreto de SR. Alcalde del Ayuntamiento de sa Pobla para aprobar la contratacion de personal laboral fijo y la adjudicacion de puestos de
trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion, PERSONAL
LABORAL FIJO del grupo AP, categoria/especialidad:

RLTLO0066.- Bedell. Codigo ELC00AP/381
Hechos

1. En el BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022 se publico el convenio firmado con los Ayuntamientos de Campanet, Pollenga y Sa
Pobla; en el BOIB niim. 99 de 30 de julio de 2022 con los Ayuntamientos de Consell y Sencelles y en el BOIB num. 102 de 4 de agosto de
2022 con el Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre, por los que el Consejo de Mallorca se encargaba de la aprobacion de las bases, la
convocatoria y la gestion de los procesos de estabilizacion de la ocupacion temporal que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporal aprobadas por el mencionado Ayuntamiento de Campanet (BOIB nim. 62 de 12 de mayo
de 2022, BOIB num. 69 de 28 de mayo de 2022, BOIB niim. 110 de 20 de agosto de 2022); Ayuntamiento de Consell (BOIB num. 65 de 19
de mayo de 2022); Ayuntamiento de Lloret de Vistalegre (BOIB nim. 176 de 25 de diciembre de 2021, BOIB nim. 119 de 10 de septiembre
de 2022); Ayuntamiento de Pollenga (BOIB num. 65 de 19 de mayo de 2022, BOIB num. 68 de 26 de mayo de 2022); Ayuntamiento de Sa
Pobla (BOIB niim. 66 de 21 de mayo de 2022) y Ayuntamiento de Sencelles (BOIB nim. 62 de 12 de mayo de 2022, BOIB niim. 92 de 16 de
julio de 2022).

2. En el BOIB n°. 133, de 10 de octubre de 2024 se publicé la aprobacion de la prorroga por un afo de la vigencia de los convenios relativos
al encargo de gestion del Ayuntamiento de Campanet, a favor del Consejo de Mallorca, que ratificd con fecha de finalizacion de la prorroga
de 9 de septiembre de 2025; del Ayuntamiento de Consell con fecha de fin de la prorroga de 26 de julio de 2025; del Ayuntamiento de Lloret
de Vistalegre con fecha de fin de la prorroga de 26 de julio de 2025, del Ayuntamiento de Pollenca con fecha de fin de la prorroga de 07 de
septiembre de 2025, del Ayuntamiento de Sa Pobla con fecha de fin de la prorroga de 30 de agosto de 2012 julio de 2025.

3. Por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 2 de diciembre de 2022 (BOIB n.° 158, de 6 de diciembre
de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023, de fecha 7 de
febrero de 2023 y de fecha 13 de febrero de 2023 (BOIB n.° 13, de 28 de enero de 2023, BOIB n.° 19, de fecha 11 de febrero de 2023 y BOIB
n.° 21, de 16 de febrero de 2023), se aprobd la convocatoria del proceso selectivo por el sistema de concurso oposicion para el ingreso como
personal laboral fijo del grupo AP derivada de la oferta de ocupacion publica de los Ayuntamientos de Andratx (Oficial de 1* Servicio de
Mantenimiento), Binissalem (Trabajador-a familiar), Campanet (Peén de brigada municipal), Consejo (Pedn de brigada Y Encargado de
Pabellon), Esporles (Peén limpia (limpiador-a) (tp 50% jornada)), Inca (Pedn de jardines de la seccion de parques y jardines), Lloseta
(Personal Limpieza), Pollen¢a (Pe6én y Ayudante de cocina), Sa Pobla (Bedel y Oficial 3" servicio mantenimiento), Ses Salines (Pedn limpia
y trabajos diversos, Pedn limpia edificios municipales y Trabajador-a familiar), Valldemossa (Pedn de servicios varios, Personal de limpieza
y Personal de limpieza (tiempo parcial: 57,14%)), Patronato Residencia Cas Metge Rei (Cocinero y Ayudante de cocina), Servicios
Municipales de Porreres S.L. (Pedn brigada); del turno libre.

4. En esta Resolucion se convocaron 2 plazas de la categoria/especialidad de Oficial de 1* Servicio de Mantenimiento del Ayuntamiento de
Andratx, 3 plazas de la categoria/especialidad de Trabajador-a familiar del Ayuntamiento de Binissalem, 1 plaza de la categoria/especialidad
de Pedn de la brigada municipal y dos plazas de Personal de limpieza del Ayuntamiento de Campa plazas de Pedn de brigada y 1 plaza de
Encargado de pabellon del Ayuntamiento de Consell, 1 plaza de la categoria/especialidad de Pedn limpieza (limpiadora) ( tp 50% jornada)
del Ayuntamiento de Esporles, una plaza de la categoria/especialidad de Peon de jardines de la seccion de parques y jardines del
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Ayuntamiento de Inca de Lloseta, 2 plazas de la categoria/especialidad de Peén y 1 plaza de Ayudante de cocina del Ayuntamiento de
——Pollenga, 1 plaza de la categoria/especialidad de Pedn de brigada del Servicio Municipal de Porreres, 1 plaza de la categoria/especialidad de
Bidell y 1 plaza de Oficial 3* servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de Po Pollenga de Ayudante de cocina de la Residencia Cas Metge
ﬁRel 1 plaza de Peo6n de limpieza y trabajos diversos, 1 plaza de la categoria/especialidad de Pedn de limpieza de edificios municipales y 2

lazas de Trabajador-a familiar del Ayuntamiento de Ses Salines, 1 plaza de la categoria/especialidad Pedn de servicios varios, 1 plaza de
ﬁﬁﬁersonal de limpieza y 1 plaza de personal de limpieza el Ayuntamiento de Valldemossa; del turno libre.

5 Por Acuerdo del Tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y la
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baremacion de los méritos de los aspirantes, en fecha 03 de abril de 2025, se publicaron, en el tablon electronico de anuncios y en la Sede
electronica del Consejo Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones y la resolucion de las alegaciones formuladas en la lista
provisional de puntuaciones, asi como el listado de puestos correspondientes a las plazas convocadas, dando un plazo de 5 dias habiles para
comunicar el orden de preferencia de los puestos ofrecidos.

6. De conformidad con el punto 14.1 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el
tribunal debe elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcidn publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso oposicion, con asignacion de puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

7. En fecha 15 de mayo de 2025 el Tribunal calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar al consejero de Hacienda
y Funcion Publica el Acuerdo de la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso oposicion para el ingreso como personal laboral fijo del grupo AP, derivada de la oferta de 1* Servicio de Mantenimiento),
Binissalem (Trabajador-a familiar), Campanet (Pedn de brigada municipal), Consejo (Pedn de brigada I Encargado de Pabellon), Esporles
(Peon limpieza (limpiador-a) ( tp 50% jornada)), Inca (Pedn de jardines de la seccion Pollenga (Pedn y Ayudante de cocina), Sa Pobla (Bidell
y Oficial 3* servicio mantenimiento), Ses Salines (Pedn limpieza y trabajos diversos, Pedn limpieza edificios municipales y Trabajador-a
familiar), Valldemossa (Peon de servicios varios, Personal de limpieza y Personal de limpieza (tiempo parcial: 57,14%)), Patronato Servicios
Municipales de Porreres SL (Pe6n brigada); del turno libre y de asignacion de puestos de trabajo, por turno de acceso, de acuerdo con el
tramite de manifestacion de orden de preferencias efectuado, por su contratacion como personal laboral fijo, que contiene a tantas personas
aprobadas como el nimero de plazas convocadas. En caso de que no se efectud el tramite por parte de la persona aspirante, el puesto de
trabajo ha sido asignado de oficio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
5. Laley 4/2022, de 28 de junio de Consells Insulars

6. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Illes Balears.

7. Por Resoluciéon del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 2 de diciembre de 2022 (BOIB niim. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023, de
fecha 7 de febrero de 2023. 13, de 28 de enero de 2023, BOIB num. 19, de fecha 11 de febrero de 2023 y BOIB ntim. (Oficial de 1* Servicio
de Mantenimiento), Binissalem (Trabajador-a familiar), Campanet (Pedn de brigada municipal), Consejo (Peon de brigada I Encargado de
Pabellén), Esporles (Peon limpieza (limpiador-a) ( tp 50% jornada), Inca (Peon de jardines) Limpieza), Pollenga (Peon y Ayudante de
cocina), Sa Pobla (Bidell y Oficial 3* servicio mantenimiento), Ses Salines (Pedn limpieza y trabajos diversos, Pedn limpieza edificios
municipales y Trabajador-a familiar), Valldemossa (Peon de servicios varios, Personal de limpieza y Personal de limpieza) (tiempo parcial:
57,14%) Ayudante de cocina), Servicios Municipales de Porreres SL (Pe6n brigada);

8. Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Pablica que aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso oposicion para el ingreso como personal laboral fijo del grupo AP, derivada de la oferta
de empleo publico de los Ayuntamientos de Andratx (Oficial de 1* Servicio de Mantenimiento), Binissa brigada municipal), Consejo (Pedn
de brigada I Encargado de Pabellon), Esporles (Pedn limpieza (limpiador-a) ( tp 50% jornada)), Inca (Pedn de jardines de la seccion de
parques y jardines), Lloseta (Personal Limpieza), Pollenca (Pedn y Ayudante de cocina) Salinas (Peén limpieza y trabajos diversos, Peon
limpieza edificios municipales y Trabajador-a familiar), Valldemossa (Peon de servicios varios, Personal de limpieza y Personal de limpieza
(tiempo parcial: 57,14%)), Patronato Residencia Caso Médico Rey (Cocinero y Ayudante de cocina), Servicios Municipales de Porreres SL
(Pe 6 turnos de acceso.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucién

1. CONTRATAR De acuerdo con la resolucion dictada por el consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consell de Mallorca, como
ersonal laboral fijo, grupo AP, con la categoria de, y asignacién de niimero de plaza a:
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® RLTLO0066. Bedell. Coédigo ELCO0AP/381. Catalina Cantallops Mora. DNT XX2113XXX.
La fecha de inicio del contrato sera la correspondiente al 3r dia habil desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

2. ORDENAR la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos.

Sa Pobla, documento firmado electronicamente (28 de mayo de 2025)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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