
Núm. 73
10 de junio de 2025

Fascículo 163 - Sec. II. - Pág. 32410

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (EBAP)

6364 Resolución de la consejera de Presidencia y Administraciones públicas por la que se constituye la
bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo subalterno para la isla de Menorca de la
Administración general de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso
de estabilización por concurso oposición convocado por la Resolución de 16 de septiembre de 2022
(BOIB núm. 122, de 17 de septiembre)

Antecedentes

1. Mediante Resolución de la consejera de Presidencia, Función Pública e Igualdad de 16 de septiembre de 2022, se aprobó la convocatoria
del proceso de estabilización por concurso-oposición para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administración general y especial
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (BOIB núm. 122, de 17 de septiembre).

2. La base 21 del anexo 2 de la Resolución citada en el punto anterior se modificó por Resolución de la consejera de Presidencia y
Administraciones Públicas de 11 de noviembre de 2024 (BOIB núm. 148, de 12 de noviembre).

3. Mediante Resolución de la consejera de Presidencia y Administraciones públicas de 12 de diciembre de 2024, se nombraron funcionarios
de carrera del proceso de estabilización por concurso oposición del cuerpo subalterno de la Administración de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears y se les adjudica un puesto de trabajo (BOIB núm. 164, de 14 de diciembre).

4. De acuerdo con lo que se prevé en el punto 1 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria mencionada, las personas que hayan participado
en este procedimiento selectivo y que no lo hayan superado deben incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal, específicas y preferentes en las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas
se integrarán los candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente y no lo hayan superado, pero sí hayan obtenido la
puntuación mínima de 5 puntos en la fase de oposición.

5. Asimismo, de acuerdo con el punto 2 de la base 21 del anexo 2 de la citada convocatoria, los tribunales revisarán y baremarán,
exclusivamente, los méritos relativos a experiencia profesional prestada y reconocida como personal funcionario en el mismo cuerpo, escala
o especialidad de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears y los conocimientos de lengua catalana, que hayan sido declarados por los
aspirantes en sus solicitudes.

6. En consecuencia, en fecha 10 de abril de 2025 se publicó la lista provisional de valoración de méritos revisados ​​para constituir la bolsa
preferente de personal interino del cuerpo subalterno para la isla de Menorca de la Administración general de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears, del proceso excepcional de estabilización por concurso-oposición.

7. Finalizado el plazo otorgado no se han presentado alegaciones, por lo que en fecha 9 de mayo de 2025 se publica la lista definitiva de
valoración de méritos del cuerpo subalterno para la isla de Menorca de la Administración general de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

2. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del Empleado
Público.

3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo público de las Illes Balears.

4. El artículo 41.1 del Decreto ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificación y racionalización administrativas de las
administraciones públicas de las Illes Balears.

5. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la comunidad autónoma de
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las Illes Balears.

6. El Decreto 6/2025, de 2 de junio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura orgánica
básica de las consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

7. La Resolución de la consejera de Presidencia y Administraciones Públicas de modificación de la Resolución de la consejera de
Presidencia, Función Pública e Igualdad de 16 de septiembre de 2022 por la que se aprueba la convocatoria del proceso de estabilización por
concurso-oposición para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administración general y especial de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears.

8. Vistos los antecedentes y fundamentos de derecho citados, el Tribunal Calificador aprobó la lista definitiva del cuerpo subalterno para la
isla de Menorca de la Administración general de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears conformada con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposición (puntuación mínima de 5) y la puntuación obtenida en la lista definitiva de los méritos referidos en el punto
2 de la base 21 del anexo 2 de la citada convocatoria, que se publicó junto con la lista definitiva de valoración de méritos.

Por todo ello, dicto la siguiente,

Resolución

1. Aprobar la constitución de la bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo subalterno para la isla de Menorca de la
Administración general de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso de estabilización por concurso-oposición
convocado por la Resolución de 16 de septiembre de 2022.

La composición de la bolsa de trabajo, después de aplicar los criterios de desempate con el orden de prelación final según el mayor número
de puntuación obtenida conforme a la base 21 del anexo 2 de la citada convocatoria se adjunta como anexo de esta Resolución.

Dado que los aspirantes para ser admitidos en el proceso selectivo presentaron una solicitud de forma electrónica que incorporaba una
declaración responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participación que se exigen en la convocatoria, se informa que la
comprobación de los requisitos se realizará antes del nombramiento como funcionario interino a requerimiento de la Dirección General de
Función Pública.

La no presentación ante la Administración competente de la documentación que, en su caso, se requiera para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesión del puesto y la exclusión de la bolsa.

2. Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de las Illes Balears, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede electrónica de
la Administración de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Interposición de recursos

Contra esta Resolución, que agota la vía administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposición ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Públicas en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente de su publicación, de acuerdo con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, y el
artículo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen jurídico de la administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente que se haya publicado la Resolución, de acuerdo con
los artículos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

 

(Firmado electrónicamente: 5 de junio de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Públicas 
Antònia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO
Bolsa preferente del cuerpo subalterno para la isla de Menorca de la Administración General de la Comunidad Autónoma de las Illes

Balears

CONCURSO OPOSICIÓN CUERPO SUBALTERNO MENORCA

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICIÓN

***0499* ORFILA SBERT, SANDRA 62,600 1

***9759* PORTELLA SERRANO, MARIA ANGELES 61,800 2

***9829* SINTES MERCADAL, OLGA 60,266 3

***3772* TALTAVULL CURSACH, MAGDALENA 60,244 4

***0500* SBERT MORAGUES, EVA PILAR 60,067 5

***0823* HUGUET MERCADAL, IGNASI 60,044 6

***1010* BENEJAM FLORIT, NOELIA 59,000 7

***3739* JUAN FRAILE, ESTER 58,800 8

***0644* SINTES FORTUNY, ANA 58,800 9

***6927* MEDEL MEDIAVILLA, NILDA 54,400 10

***0293* CUADROS SALAS, FRANCISCO JAVIER 53,000 11

***9707* FULLANA DIEZ, CRISTINA 50,000 12

***3858* MOLL FLORIT, MẂ ELENA 50,000 13

***4891* MESTRES PEDREROL, JORDI 49,800 14

***0024* DEVIGO RIERA, VERONICA 46,800 15

***1189* CLARES TUDURI, SUSANA 43,800 16

***1010* PONS VAN-WALRE, MARIA CRISTINA 41,000 17

***9524* OLIVES TUDURI, AGUEDA 37,800 18

***9679* VINENT SINTES, FRANCISCA 37,800 19

***3425* ANGLADA FLORIT, CATALINA 36,000 20

***1665* MOREY CASTELLO, ISABEL 25,800 21

***0357* VINENT MARTIN, CARIDAD 25,800 22
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