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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
6347 Registro de Personal. Aprobacion de la MF-969 relativa a la modificacion del puesto de trabajo de jefe/a de departamento de Interior

(F30170010) y de las funciones relativas a la MFU-78
Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 21/05/2025, se aprobo lo siguiente:

“PRIMERO. - Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Palma que figura en la propuesta adjunta MF-969 relativa a la modificacion del puesto de trabajo de
Jefe/a de Departamento de Interior (F30170010), del Area de Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior, en el sentido que se concreta en la propuesta.

SEGUNDO. - Aprobar la modificacion de las funciones especificas del lugar que figuran en la propuesta adjunta MFU-78.
TERCERO. - Establecer como fecha de efectos la del dia siguiente a su aprobacion.
CUARTO. - Publicar el contenido del Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.”

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya
aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones ptblicas. En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segln el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, en la fecha de la firma electronica (23 de mayo de 2025)

La jefa de seccion del Registro de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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PROPUESTA 969 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL FUNCIONARIO

AREA: HFG AREA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR
ORGANO: |HFG004 DIRECCION GENERAL DE GESTION PUBLICA Y CONTRATACION
UNIDAD: |HFG0040000 [DIRECCION GENERAL DE GESTION PUBLICA Y CONTRATACION

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN

ALLi DONDE DICE:
. PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG)
3056 - SUBESCALA TECNICA .
LICENCIATURA EN DERECHO O LICENCIATURA EN ECONOMIA O
JEFE/A DE SUPERIOR (TAE SUPERIOR) , ) .
GRADUADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS O 3 ANOS
F30170010| DEPARTAMENTO | 1 | S | 28 |251| L | IB | A1|JEA|[HE37| AG,AE |ESPECIALIDAD LETRADO/ADA . Cl1
DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN LA
DE INTERIOR ASESOR/A .
, ADMINISTRACION PUBLICA
3056 - SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALIDAD ECONOMIA
DEBE DECIR:
. PUESTO DE
CODIGO TRABAJO NP|TP|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALAS| PLAZAS - DESCRIPCIONES REQUISITOS CAT|OBS
3015 - SUBESCALA DE
SECRETARIA - INTERVENCION
3051 - SUBESCALA TECNICA
(TAG) . ;
, 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN LA
JEFE/A DE 3056 - SUBESCALA TECNICA o, }
HE, AG, ADMINISTRACION PUBLICA O TITULACION DE GRADO O LICENCIATURA
F30170010| DEPARTAMENTO | 1 | S |28 [251| L | IB | Al |JEA|HE37 SUPERIOR (TAE SUPERIOR) . \ ] Cl1
AE , EN DERECHO O ECONOMI{A O ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
DE INTERIOR ESPECIALIDAD ECONOMIA
, EMPRESAS
3056 - SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR (TAE SUPERIOR)
ESPECIALIDAD LETRADO/ADA
ASESOR/A
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LEYENDA

NP NUMERO DE PUESTOS

TP TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO

CD COMPLEMENTO DE DETINO

FP FORMA DE PROVISION
L LIBRE DESIGNACION

ADM ADSCRIPCION EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
IB TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LAS ISLAS BALEARES

GR GRUPO

TJ TIPO DE JORNADA
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORAS SEMANALES

TH TIPO DE HORARIO
HE37 HORARIO DE ADMINISTRACION GENERAL+2,5 H/S SEGUN NECESIDADES DEL SERVICIO.

OBS OBSERVACIONES

CE COMPLEMENTO ESPECIFICO
251 36.373,40 €

I |E§E§% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/73/1192768

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
10 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 164 - Sec. Ill. - Pag. 32650

MODIFICACION 78 - MODIFICACION DE FUNCIONES TEORICAS

AREA: HFG AREA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y GOBIERNO INTERIOR

ORGANO: |HFG004 DIRECCION GENERAL DE GESTION PUBLICA Y CONTRATACION

UNIDAD: |HFG0040000 [DIRECCION GENERAL DE GESTION PUBLICA Y CONTRATACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO

F30170010 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO D'INTERIOR

- Participar como miembro de la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento.

- Participar como Secretario delegado de la Comision de Cuentas.

- Llevar a cabo las tareas de caracter juridico y normativo que le encarguen los 6rganos superiores.

- Coordinar las actuaciones de inspeccion y vigilancia de la via publica con la Patrulla Verde de la Policia Local.

- Coordinar con Intervencion la informatizacion de la Cuenta del Patrimonio.

- Velar para la correcta gestion y administracion de los bienes y derechos municipales, impulsando la tramitacion de las normas y de los procedimientos para su regularizacion y valoracion.
- Velar por la correcta asignacion y actualizacion de los usos asignados a las parcelas y edificios municipales.

- Gestionar el Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Palma a través de una actualizacion continua y la regularizacion de la situacion juridica de los inmuebles y solares municipales para optimizar su
uso conforme el principio de eficiencia patrimonial.

- Custodiar la herramienta tecnolégica municipal de gestion patrimonial, asegurando un mantenimiento de registros precisos y actualizados, garantizando una gestion transparente y eficiente y su
integracion con otras herramientas tecnologicas de gestion municipal.

- Colaborar con los servicios responsables de las funciones de contabilidad y presupuestaria municipales para poder llevar a cabo el control de los bienes y derechos que conforman el inventario, de
forma coordinada con la contabilidad financiera y la ejecucion presupuestaria del presupuesto de la entidad local.
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