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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO
6324 Aprobacion de las bases y convocatoria de 1 plaza de profesor aula adultos, personal laboral fijo, por

el sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 26/05/2025 8:05:00, tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacion de las bases y convocatoria de 1 plaza de profesor aula adultos, personal laboral fijo, por el sistema de concurso
oposicion, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022

Visto la oferta publica del ejercicio 2022 (BOIB ntim. 12, de 13 de septiembre de 2022).
Visto el informe favorable de la Mesa de Negociacion con fecha 20 de mayo de 2025.
La Junta de Gobierno Local por unanimidad, acuerda:

1.°- Aprobar las bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo de 1 plaza de profesor aula adultos correspondiente a la oferta de
ocupacion publica para el afio 2022 (BOIB n.° 12, de 13 de septiembre de 2022) y la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las
necesidades de trabajo temporales de las mismas caracteristicas y funciones o similares.

2.°- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, al Tablon de edictos de la Sede electronica y a la pagina WEB de la
Corporacion, para general conocimiento.

1 PLAZA DE PROFESOR/A En EL AULA De ADULTOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURO, PERSONAL LABORAL FLJO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE La OFERTA De OCUPACION PUBLICA 2022

PRIMERA.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, por el turno libre, con caracter de personal fijo y por el sistema de concurso oposicion,
de 1 plaza de Profesor/a al Aula de Adultos, la cual consta a la Oferta de Ocupacion Publica del ejercicio 2022, aprobada y publicada en
lo BOIB n.° 120 de 13 de septiembre de 2022 y la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de trabajo temporales de
las mismas caracteristicas y funciones o similares.

La plaza de Profesor/a Aula Adultos, tiene las siguientes caracteristicas:

Personal Laboral
Grupo A
Subgrupo A2
Jornada: Completa

Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A2, nivel de complemento de destino 16, trienios, pagas extraordinarias
y demes retribuciones complementarias las cuales le correspondan de acuerdo con la legislacion y Presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son:

1. Programacion, ensefianza y evaluacion de las materias y médulos establecidos.

2. Tutorias con alumnas, con el objetivo de orientar su aprendizaje y apoyar educativo, fomentando la atencion al desarrollo
intelectual, afectivo, psicomotor, social y moral del alumnado

3. Promocion, organizacion y participacion a las actividades complementarias

4. Tutorias con los familiares de los alumnos para informar sobre el proceso de aprendizaje de sus alumnos

5. Participar en la actividad general del centro, planes de evaluacion, estudios para la mejora continua, etc.

6. Atender los requerimientos de secretaria.

7. Realizar la matricula y proporcionar informacion de los cursos a los alumnos.

8. Elaborar de carnés como ISIC, Internacional de maestros, alumnos, etc.
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9. Proporcionar informacion a las empresas de la localidad. 10. Recibir curriculums de los usuarios del Club de Trabajo.
11. Recibir y publicar ofertas de trabajo y de bolsa de trabajo propia.
12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido instruido previamente.
SEGUNDA.
NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general
de ingreso del personal al servicios de la Administracion general del Estado y de provision de lugares de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de lo AGE aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria estd, ademas, sujeta al que se dispone en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia en la publicacion efectuada al BOIB.
El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respeto se publicara al tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Muro.

El importe y la forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
para acceder a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro. La liquidacion de la tasa se tiene que solicitar a la direccion
electronica liquidacions@ajmuro.net, indicando nombre, DNI y proceso selectivo que se quiere presentar.

TERCERA.
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir en la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso
selectivo en el BOIB , las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto béasico del empleado publico, con las
siguientes especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea, o ser nacional otros estados con las condiciones
establecidas en alguno de los apartados del arte. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto basico
del empleado publico

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de una de las titulaciones siguientes: Diplomatura en magisterio, licenciatura en filologia catalana; licenciatura
en filosofia y letras y/o equivalente.

Ademas de estar en posesion del diploma de capacitacion para la ensefianza de la lengua catalana o del certificado de capacitacion
para la ensefianza en y de la lengua catalana expedidos por la Conselleria de Educacion y Cultura y el nivel C2 de catalan; y el
Certificado de Aptitud Pedagogica (JEFE) o Master en Formacion del Profesorado o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional por el desarrollo de las funciones propias del lugar de trabajo.

¢) No haber sido separado ni despedido del servicio de cualquier administracién piblica mediante expediente disciplinario, ni estar
inhabilitado por el ejercicio de funciones publicas.

CUARTA.
PRESENTACION DE SOLICITUDES

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192722

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que formalizar conforme al modelo que figura al anexo II de las presentes

——Dbases y presentarse al Registro General de este Ayuntamiento o a la sede electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las
mfomas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

AL a solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable del interesado por la cual declara que en el fecha de finalizacion de
resentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos a la base tercera.
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El modelo normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas, al Registro General de este Ayuntamiento, y a
la pagina web www.ajmuro.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2.- A la solicitud se tiene que adjuntar la documentacion siguiente:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida.

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana.
d) Resguardo del pago de la tasa.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes, sera de veinte (20) dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.-La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

5- Los méritos de las personas aspirantes que se tengan que valorar en la fase de concurso no se tienen que presentar con la instancia inicial.
Se tendran que presentar dentro del plazo de manantial (10) dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado
provisional de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos de las personas aspirantes que se tengan que valorar en la fase de concurso no se tienen que presentar con la instancia inicial. Se
tendran que presentar dentro del plazo de manantial (10) dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado provisional
de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Se tendrd que presentar, junto con los documentos, la
AUTOBAREMACION, de acuerdo con el modelo del Anexo ITI.

Todos los documentos presentados en otro idioma tienen que adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una
traduccion jurada.

Todos los documentos expedidos en el extranjero se tienen que presentar, si procede, debidamente legalizados o apostillados. Sin embargo el
Tribunal podra reconocer aquellos documentos acreditativos de méritos expedidos en idioma extranjero siempre y cuando su contenido sea
comprensible y evidente por el Tribunal y se pueda determinar o apreciar de forma clara su validez.

QUINTA.
ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. A la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la resoluciéon mencionada, para
formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a enmendar los defectos que se hayan podido
producir. Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro dentro del plazo
indicado.

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA.
TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asi mismo, se nombrara un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192722

——2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacién superior o igual a la requerida para aspirar en la plaza del proceso

Esclectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

e

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los cuales figurara el secretario
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
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por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara al previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo se iniciard con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y sera excluido de las pruebas selectivas quienes no comparezca,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada ejercicio, los miembros del Tribunal podran pedir a los aspirantes la
exhibicion del documento correspondiente con el fin de acreditar la identidad.

La puntuacion global del concurso oposicion tiene que resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60% para
la fase de oposicién y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de
entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

Desarrollo de la Oposicion (60%)

La fase de oposicion consta de dos ejercicios con caracter eliminatorio, referidos al Anexo I.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Puntuacién maxima: 30 puntos. Seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 15 puntos.

Consistira a responder un cuestionario tipo test del temario referido al Anexo Y de un total de 65 preguntas con cuatro respuestas alternativas
y solo una correcta, sobre todo el temario de estas bases, en un tiempo maximo de 120 minutos. Las 60 primeras preguntas seran evaluables y
las 5 ultimas seran de reserva.

Se tienen que contestar tanto las preguntas evaluables como las de reserva. Estas tltimas, solo se evaluaran en caso de que el tribunal acuerde
la anulacion de alguna o algunas preguntas de oficio o a instancia de las alegaciones presentadas.

- Cada pregunta contestada correctamente tendra una puntuacion de 0,50 punto.
- Las preguntas no resueltas o no contestadas no puntuaran.
- Las preguntas incorrectas restaran un cuarto de valor asignado a la respuesta correcta.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado al tablon de anuncios
de la Sede Electronica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias habiles
para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la Sede Electronica.

El resultado provisional del primer ejercicio se considerara automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio)

Puntuacién maxima: 30 puntos. Seran eliminadas las persones aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 15 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192722

Consistira en la realizacion por escrito de uno o varios ejercicios de caracter practico vinculado a las materias especificas del temario referido
al Anexo Y y relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objete de esta convocatoria.

——FEn esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio, la aptitud de las personas aspirantes para resolver la problematica planteada, la
i ulcritud del trabajo, el resultado y la capacidad de autonomia.

-

%Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hara publico el resultado al tabléon de anuncios
—arade la Sede Electronica, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias habiles
%ara que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.
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En el caso de existir reclamaciones, alegaciones o solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolverd y hara
publico el resultado en el tablon de anuncios de la Sede Electronica

El resultado provisional del segundo ejercicio se considerara automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
Relacién de personas aprobadas fase oposicion

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Sede Electronica la lista
provisional de personas que la hayan superado, con indicacion de la puntuacion obtenida. La puntuacion final de la fase de oposicion de cada
aspirante sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios eliminatorios. Las persones aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contadores desde la publicacion de la lista provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el en el tablon de anuncios de la Sede Electronica las listas definitivas de personas
aprobadas en la fase de oposicion y procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

El resultado provisional se considerara automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.
Desarrollo del Concurso de méritos (40%)

Una vez acabada la fase de oposicion, el Tribunal pasard a valorar los méritos presentados en tiempos y forma por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicion.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio.
Solo se valoraran los méritos obtenidos finos fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los documentos acreditativos de méritos tendran que ser originales (acompafiados de fotocopia) para su compulsa en el momento de la
presentacion, o bien copias debidamente adveradas por la autoridad, organismo o fedatario piiblico competente en ninglin caso se requerira
documentacion o enmienda de errores relativa a los méritos, levadura de defectos meramente formales advertidos en la documentacion
presentada por el aspirante, siempre que esta acredite el mérito alegado en el aspecto sustantivo.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento las
puntuaciones otorgadas a cada aspirante.

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara en el en el tablon de anuncios de la Sede Electronica las listas definitivas de personas
aprobadas en la fase de oposicion y procedera a la realizacion de la baremacion de méritos.

El resultado provisional se considerara automaticamente elevado a definitivo si no se presentan reclamaciones.

-

- Méritos profesionales (maximo 17 puntos)
Se valoraran los servicios de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la Administracion publica relacionados con las funciones propias de la plaza o
lugar convocado, en un lugar igual o similar: 0,15 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos al sector privado relacionados con las funciones propias de la plaza o lugar
convocado, en un lugar igual o similar: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

La forma de acreditacion de este méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones:

- Servicios prestados a la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la
entidad correspondiente con la indicacién de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto con este
certificado se tendra que aportar también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

- Servicios prestados al sector privado: certificado de la entidad o empresa en el cual se indique la fecha de alta y baja en la misma
asi como el puesto de trabajo ocupado. Junto con este certificado se tendrd que aportar también un informe de vida laboral
ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computa por meses completos y se descartaran las fracciones de tiempo inferior en un mes.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

il BOIB
h 7 de junio de 2025

=0 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 160 - Sec. II. - Pag. 31852

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192722

n

s )

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracion jurada) no se valorara este
mérito.

- Formacion académica (maximo 10 puntos)

En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion,
de acuerdo con los criterios siguientes:

La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a que se
opta.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 10,00 puntos, se tiene que otorgar la puntuacidn siguiente:

L. Por titulacion académica oficial de nivel 4 6 equivaliendo del sistema MECES (nivel de Doctor), directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria 10,00 puntos.

II. Por una segunda titulacién universitaria oficial de grado o licenciatura, diferente a la titulacion alegada para participar en la
convocatoria, siempre y cuando esté directamente relacionada con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria: 8,00
puntos.

La forma de acreditacion de este mérito serd la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo S puntos)
En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorard el certificados de mayor puntuacion :
Para el lenguaje administrativo: 5,00 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

- Cursos de formacion (maximo 8 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la cual se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos uno homologados por las
Administraciones publicas, las Federaciones de Entidades publicas, Universidad, por colegios profesionales y por los sindicatos.

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,020 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duraciéon o créditos de la accién formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorarad a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se
valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos tendra que adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas
se hara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones o los organismos competentes, y tendran
que incluir las horas de duracién o los créditos de los cursos. Si no constan las horas o los créditos, no se valorara.

Si no consta si un determinado curso es de asistencia o de aprovechamiento, se considerara como de asistencia y no se valoraran.

o seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
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OCTAVA.
RELACION De APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

Relaciones provisionales de aspirantes seleccionados de la fase concurso oposicion

El Tribunal calificador hara publico el resultado provisional del concurso oposicion al tablon de anuncios de la Sede Electronica, asi como la
lista provisional de aspirantes seleccionados, otorgando a los interesados un plazo de tres (3) dias habiles para que puedan formular
alegaciones o reclamaciones o solicitar revision.

En caso de empate, este se tiene que resolver atendiendo los criterios siguientes:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
3) Si persiste el empate finalmente se procedera por orden de registro de entrada.

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso oposicion, la
relacion definitiva de aspirantes seleccionados y los aspirantes que formaran parte de la bolsa de trabajo, y la publicara al tablon de anuncios
de la Sede Electronica.

En caso de que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional de puntuaciones acontecera definitiva sin mas tramite.

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que sera contratado como personal laboral fijo serd
publicada en el BOIB y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica.

En ningin caso no puede ser un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. El resto de personas candidatas pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Presentacion de documentacion

Las persones aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que tienen que ser contratados como personal laboral fijo, para presentar los
documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las comunidades auténomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. No podra
ser contratado quien no presente la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carecen
de alguno de los requisitos

El incumplimiento de los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser contratado como personal laboral
fijo, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su contratacion y se propondra la contratacion del siguiente aspirante que,
en su caso, haya superado el proceso selectivo.

Periodo de practicas

El aspirante personal laboral fijo, vera condicionado su acceso en la plaza, a la superacion de un periodo de practicas que tendra una duracion
de 2 meses con caracter obligatorio.

Al término de este periodo, el aspirante tendra que obtener una valoracion de apto o no apto, para el cual se tomara como referencia el
informe que haya emes el jefe del 4rea correspondiente.

La declaracion de aptitud correspondera a la autoridad competente de la Corporacion.

El aspirante que no supere el periodo de practicas, perdera todos los derechos a su nombramiento.
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NOVENA
FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo que se forme resultando de este proceso, estara vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otra de la misma categoria
profesional o se haya agotado.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun la orden de puntuacion mediante contacto
telefonico durante dos dias seguidos con un maximo de tres intentos totales o a por una sola vez a través de correo electronico del cual se
requerira respuesta dentro de las veinticuatro horas posteriores independientemente del caracter habil o inhabil del dia siguiente del envio del
correo.

A través de diligencia quedara constancia al expediente de que el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirando se le comunicara el lugar y el plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la gritada si se hace en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo
indicado, se entendera que renuncia.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al tltimo lugar de la bolsa de trabajo,
excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, las cuales tienen que justificarse documentalmente dentro del
plazo de tres (3) dias habiles:

- Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en
que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquier de los supuestos anteriores. - Encontrarse en
servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.

- Enfermedad o incapacidad temporal.

- Estar ejerciendo funciones sindicales.

- Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes.

Los aspirantes que, a pesar de haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida a la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada.

Asi mismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la correspondiente justificacion, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar el lugar ofrecido en caso de ser seleccionados.
La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion a la bolsa.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria puesto que supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

DECENA.
INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica seran insertados en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica, al margen de su publicacion al BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192722

recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Batlia, en el plazo de un mes desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos
B cncionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
z Linterponer ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la publicacion
%al BOIB de la convocatoria.
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UNDECIMA.
PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las persones aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

(Firmado electronicamente: 4 de junio de 2025

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Concepto. El poder constituyente. Principios constitucionales. La reforma constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdnomas: creacion, estructura y competencias. Los estatutos de autonomia:
especial referencia al de las Islas Baleares: Disposiciones generales. Competencias.

3. El municipio: concepto y elementos El término municipal: La poblacion. El empadronamiento.
4. Organizacion municipal. Competencias municipales. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.
5. Las formas de actividad de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada.

6. Gestion directa de los servicios publicos. Gestion indirecta de los guardes publicos: concepto y naturaleza. Especial referencia a la
concesion.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

8. Contratacion administrativa: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los contratos.
Especialidades de los varios tipos de contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

9. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun: Disposiciones generales del procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo.

11. Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun: Los recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

12. El presupuesto general de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Prorroga del presupuesto. Ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la
accion preventiva. Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y
Salud.

B 4. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales régimen juridico y sus

B

Lambitos. Vias de proteccion de la confidencialidad.

%ﬁl 5. Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. El principio de igualdad a la

ocupacion publica. Medidas para la integracion de la perspectiva de género a la actuacion de las administraciones publicas de las Islas
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Baleares
16. Teoria de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. Funciones del lenguaje. El signo lingiiistico.

17. Sistemas de comunicacion lingiiisticos y no lingiiisticos. Los lenguajes de la television, del cine, de la radio, del comico y de la
publicidad.

18. La diversidad lingiiistica en el mundo actual. Las familias lingiiisticas. Las lenguas romanicas. El catalan a la Romania. 4. Principales
etapas de la historia de la lengua catalana, hasta el siglo XIX.

19. La lengua y la lingiiistica catalana de finales del siglo XIX y principios del XX. Antoni M. Alcover, Pompeu Fabra y sus obras
respectivas.

20. La continuacion de la obra del Diccionario. Francesc de Borja Moll. Manuel Sanchis Guarner. Las principales corrientes de la lingiiistica
catalana actual.

21. Extension de la lengua catalana. Proyeccion de la cultura catalana al mundo. Caracterizacion de los dialectos del catalan oriental y del
catalan occidental.

22. Lengua y sociedad en el dominio lingiiistico actual: &mbitos de uso, registros, actitudes. Diglosia y conflicto lingiiistico.

23. Estatuto juridico de la lengua catalana en los territorios donde se habla. El proceso de normalizacién. Problemas de interferencia de
lenguas y de estandarizacion.

24. El discurso. Las propiedades textuales: adecuacion, coherencia, cohesion. La puntuacion.

25. El discurso. La tipologia de textos (narrativos, descriptivos, explicativos, argumentativos, conversacionales, etc.).
26. El 1éxico catalan: origen, formacion y estructura.

27. El significado de las palabras. Polisemia, sinonimia y antonimia.

28. La oracion. Clases. Estructura. Elementos y funciones. Modalidades.

29. El sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfologia del sustantivo y del adjetivo.

30. El articulo, los demostrativos, los posesivos, los numerales y los indefinidos.

31. Los pronombres personales fuertes. Los pronombres débiles. Funciones, combinaciones y variantes geograficas. 18. El sintagma verbal.
Estructura. La complementacion verbal.

32. El verbo. Aspectos. Morfologia. Perifrasis. Principales variantes geograficas.
33. El adverbio. La preposicion y la conjuncion. Clases y funciones.

34. La oracion compuesta. Coordinacion, yuxtaposicion y subordinacion.

35. La oracidn sustantiva. Clases y funciones.

36. La oracion de relativo. Clases y funciones.

37. La oracion adverbial. Clases y funciones.

38. La comunicacion oral. Modelos y técnicas.

39. La comunicacion escrita. Modelos y técnicas.

40. Estrategias de la exposicion oral y de la composicion escrita: generar y organizar ideas, hacer esquemas, exponer/redactar, revisar y

mvalorar

Eﬁ
a0
=

41. El sistema fonologico del catalan. Sonidos y fonemas. La silaba. El proceso de fonacion.

42. El sistema vocalico. Variantes geograficas. Fenomenos de contacto. Diptongo. Ortografia. Apostrofacion. Acentuacion grafica y diéresis.
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43. El sistema consonantico. Variantes geograficas. Ortografia de los sonidos oclusivos, fricativos y africados.

44. El sistema consonantico. Ortografia de los sonidos laterales, nasales y vibrantes. Ortografia de la “h”. Fenomenos de contacto
consonantico

45. Posibles enfoques didacticos de la enseflanza de la lengua
46. La literatura, la musica y los medios de comunicacion de masas.
47. Posibles enfoques didacticos de la literatura

48. Fundamentacion psicoldgica y pedagogica del curriculum. Aportaciones de la psicologia y ciencias de la educacion al disefio curricular
en sus diferentes niveles.

49. El proceso de enseflanza y aprendizaje como proceso de construccion y de interaccion: elementos interpersonales y elementos didacticos.
El papel mediador del profesor.

50. Principios didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Aprendizaje significativo. El papel de las capacidades y conocimientos
previos. La personalizacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje.
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ANEXO II

MODELO SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE 1 PLAZA DE PROFESOR/A AL AULA
De ADULTOS, PERSONAL LABORAL F1JO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE
La OFERTA De OCUPACION PUBLICA 2022

y domicilio @ efeCctOS de NOLITICACIONES @.....ecverviriieiieiieieieieterterte et ettt et et et et e besbeeteeseeseessessessessessassessesseessessassansansaseaseessessessensessensansanes
CON tEIETONO0 (FLO Y TIOVIL)..c.ititieiieiieet ettt ettt et b e s b s bt s bt s bt eb e es e e st e st et et e eb e e bt bt e st e st en b et e b e b e sbe s bt ebeebtententenbebenbenbeaneas
Y AIrECCION A€ COITEO CIECLIOMICO. .. uveuveieieitietieeietieiet et et et eeteete et ettesaestestestessesseeseeseaneaseensessensassessenseeseeseeseessensensensesesseeseaseensessensensansansenses s
EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir 1 plaza de Profesor/a al Aula de Adultos en el
Ayuntamiento de Muro por el sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la Oferta de Ocupacion Publica 2022

2. Que declar responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos a la base segunda de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor y/o el resguardo de la solicitud de renovacion.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana.

d) Resguardo del pago de la tasa.

Por todo el expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/esa y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad al que disponen la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
esta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo cual se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/ts del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a
rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccion postal
siguiente: 07440 — Muro, Plaza del Conde de Ampurias, 1. Que asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas
fisicas contenidas en la proposicion solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los
requisitos establecido en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO III
AUTOBAREMACION

Plaza convocada:

Persona aspirante:

DNI

MERITOS PROFESIONALES

Servicios prestados en la administracién Publica

Administracién Categoria profesional Dias cotizados Puntuacién
Servicios prestados en la empresa privada
Empresa Categoria profesional Dias cotizados Puntuacion
N
N
N~
N
[o)]
—
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|C0nocimient0 de lengua catalana
Nivel Puntuacion
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Nivel Puntuacion

Cursos de formacion

Curso Horas de aprovechamiento Puntos Puntuacion
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