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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

6189 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del Club
Maritimo San Antonio de la Playa y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codigo
de convenio 07001932011997)

Antecedentes

1. El 3 de julio de 2024, la Comisién Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo del Club Maritimo San
Antonio de la Playa.

2. El 17 de julio de 2024, Juan Antonio Marimon Piza, en representacién de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resoluciéon

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del Club Maritimo San Antonio de la Playa, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.
3. Hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la Comisiéon Negociadora.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, firmado electronicamente el 7 de febrero de 2025

La secretaria autonomica de Trabajo, Ocupaciéon y Dialogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
y por suplencia de la directora general de Trabajo y Salud Laboral
(BOIB 14 de 30 de enero de 2025)
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CONVENIO COLECTIVO DEL CLUB NAUTICO SAN ANTONIO DE LA PLAYA

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las partes concertantes del Convenio Colectivo de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto auténtico de la Ley Organiza 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado estd negociado para su aplicacion sin absolutamente ningtn tipo de
vacilacion o indecision, tanto para mujeres como para hombres, ambos personas trabajadoras, por lo que cualquier cita en el mismo referido a
personas (persona/s trabajadora/s, trabajadores/as, categorias profesionales, puestos de trabajo, familiares de personas trabajadoras, etcétera),
huye en todo momento y en cualquier caso de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma mas racional los vocablos en el género
neutro, con aplicacion indistinta tanto al género femenino como masculino, sin ningun asomo de discriminacion asumiendo de este modo lo
establecido en la referida Ley de Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 de misma en esta materia.

Articulo 1°. — AMBITO FUNCIONAL y TERRITORIAL.

El presente Convenio afectara a todas las personas trabajadoras pertenecientes a la Empresa Club Maritimo San Antonio de la Playa, que
presten sus servicios en cualquiera de las dependencias e instalaciones de los edificios, muelles, darsenas, etc. Tanto si estan prestando sus
servicios en el momento de la firma del presente Convenio, como si ingresan en la Empresa durante la vigencia del mismo, cualificados/as o
no cualificados/as, a excepcion de toda aquella persona que esté empleada en establecimientos de explotacion ajena al Club Maritimo. Son
partes negociantes del presente Convenio la representacion legal de la Empresa Club Maritimo San Antonio de la Playa y la representacion
legal de las personas trabajadoras.

Dado en la actualidad el Club Maritimo San Antonio de la Playa, dispone de un solo centro de trabajo ubicado en la Calle Virgilio, 27 —Can
Pastilla, 07610 Palma de Mallorca, este convenio en su ambito territorial es aplicable solamente a este centro de trabajo, excepto cuando sus
personas trabajadoras se tuvieran que trasladar a otro centro por necesidades del servicio de las actividades que presta el Club.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio, tendra una duracion de tres afios comprendiendo los periodos de 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025, a
todos sus efectos y sera vigente desde la firma del presente con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma. (BOIB).

Articulo 3". DENUNCIA y PRORROGAS.

Este convenio podra ser prorrogado expresa o tacitamente. Se entendera prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no mediara aviso de
denuncia, formulado por cualquiera de las partes, con al menos un mes de antelacion a la finalizacién de su vigencia o de la prorroga en
curso. En tal supuesto todos los conceptos econdémicos del convenio se actualizaran, en el importe de aumento de Indice de Precios al
Consumo fijado para la Comunidad Auténoma Balear por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo competente, respecto a los doce
meses anteriores a la fecha de su conclusion normal.

La actualizacion en aquellas anualidades que el IPC autondémico resultara negativo se mantendran todos los conceptos econdomicos del
Convenio sin aplicarles el porcentaje negativo.

Articulo 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas o de caracter social establecidas en el presente Convenio, tienen la consideraciéon de minimas. Por lo que
los pactos, clausulas y situaciones actuales implantadas individualmente entre la empresa y persona trabajadora, que en su conjunto y en
computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en su integridad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

Articulo 5°.- COMPENSACION y ABSORCION.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto, podran ser compensadas con las ya vigentes en el
HEEomento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen o causa de las mismas, asi como podran ser absorbidas por otras condiciones

mﬁjadas por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
7 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 160 - Sec. IlI. - Pag. 31918

CAPITULO 11
Condiciones Econémicas

Articulo 6°.- SALARIO BASE

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el salario base sera el estipulado en el Anexo I del
presente Convenio y tendra caracter de minimos por cada categoria.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, el incremento previsto se aplicara tomando como base
la variacion porcentual de los doce meses anteriores experimentada por el indice General para la Comunidad Auténoma Balear del Sistema
de indices de Precios al Consumo IPC que fije el instituto Nacional de Estadistica u Organismo que le sustituya, sobre el salario base que
figure en la némina de la persona trabajadora en el afo anterior.

El retraso en la actualizaciéon nunca supondra su renuncia.
Articulo 7°.- PLUS DE ASISTENCIA:

Se establece un plus de asistencia en la cantidad de 4,74 euros mensuales que seran abonados siempre y cuando se dé el presupuesto por el
que se prevé, es decir, siempre y cuando la asistencia al trabajo se haya realizado.

Articulo 8°. - PLUS DE DISPONIBILIDAD Y RETEN:

Dado el objeto social de la empresa sector del trabajo a desempefiar en la empresa, dependiente constantemente de las condiciones
meteoroldgicas, custodia y vigilancia de las embarcaciones, enseres, maquinaria e instalaciones del Club, la empresa establece de forma
obligatoria para las personas trabajadoras de marineria y contramaestres una disponibilidad de la persona trabajadora para la realizacion de
trabajos fuera de su jornada habitual y aun habiendo finalizada esta. El plus se abonara tanto si finalmente concurre alguna de estas
situaciones o0 no, ya que lo que se compensa es la puesta a disposicion de la persona trabajadora a la empresa.

A tal efecto las personas afectadas por esta obligacion seran designadas por la empresa entre aquellas personas trabajadoras con una
antigiiedad superior a seis meses y prevaleciendo para su designacion la idoneidad de la persona trabajadora y caracter técnico de la
necesidad a cubrir, todo ello a criterio de la empresa.

Para dar cumplimiento de esta obligacion, la empresa pondra a disposicion de la persona trabajadora un teléfono movil, que debera estar
conectado durante todo el periodo de tiempo que dure la guardia o reten. Cuando la persona trabajadora sea llamada para acudir al centro de
trabajo, deberd incorporarse al centro de trabajo o lugar donde ha sido requerida en un periodo de tiempo no superior a 90 minutos a partir de
la llamada telefonica.

Las personas trabajadoras de marineria que tengan la obligacion de estar disponibles y localizadas se pacta un plus de reten de 100,00 euros
brutos por cada semana que se preste para la empresa dicho servicio. Las personas trabajadoras con la categoria profesional de
contramaestres que tengan la obligacion de estar disponibles y localizados se pacta un plus de reten de 100,00 euros brutos por cada mes que
se preste para la empresa dicho servicio.

En ningtin caso se puede garantizar un nimero minimo de semanas de reten en computo anual ni generara a los participantes una expectativa
o consolidacion del derecho, o una condicion mas beneficiosa.

Una vez finalizado el periodo de reten la persona trabajadora devolvera el teléfono movil a la empresa.
Articulo 9°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Se establecen cuatro pagas extraordinarias anualmente, que se abonaran de forma prorrateada mensualmente.

A efectos de pago de las citadas gratificaciones se calculan cada una de ellas a razén de treinta dias de salario base, y el concepto de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

antigiiedad, para las personas trabajadoras que mantengan este concepto.

Articulo 10°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen por encima de la jornada laboral pactada en el presente Convenio Colectivo.

Al

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que haya que realizar como consecuencia de necesidades y ausencias imprevistas,
—praperiodos punta de actividad, cambio de turno u otras circunstancias.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 72
7 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 160 - Sec. IlI. - Pag. 31919

Las que se realicen, para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes a bienes, instalaciones o enseres de la empresa
y usuarios de la misma. Estas no se tendran en cuenta para el computo maximo anual de horas extraordinarias que establece el art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se computaran con caracter mensual obligadndose por este convenio todas las personas trabajadoras de la empresa a
presentarse en su puesto de trabajo en caso de ser requeridos por necesidades urgentes del servicio.

Tendran caracter de horas extraordinarias aquellas que se produzcan como consecuencia de un descanso suprimido o por la realizacion de una
Jornada superior a la que hubiera de haber realizado segtin el turno correspondiente. El exceso de horas trabajadas sobre la jornada pactada se
compensara, por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la persona trabajadora afectada, bien con dias/horas de descanso de
compensacion, o bien retribuirse como horas extraordinarias.

La hora extraordinaria, en el caso de ser compensada por tiempo de descanso sera compensada por su tiempo equivalente dentro de los
siguientes 4 meses.

La hora extraordinaria, en el caso de retribuirse, sera retribuida aumentando el 50% su valor sobre la hora ordinaria.
9 9

En el caso que las horas extraordinarias tengan la consideracion de horas extraordinarias nocturnas (entre las 22h y las 6h) se incrementara su
valor en un 25% sobre la hora extraordinaria.

No se considerara hora extraordinaria aquellas prolongaciones de jornada que se puedan realizar de conformidad con la jornada irregular
pactada en el presente convenio colectivo (Art.15).

Articulo 11°.- SITUACION INCAPACIDAD TEMPORAL.

En el caso de I.T., por accidente laboral y en aquellos procesos de enfermedad que suponga hospitalizacion o inmovilizacion, la persona
trabajadora percibira desde el primer dia y hasta el dia treinta el 100% del salario real. A partir del dia treinta y uno salvo peticion expresa y
consensuada entre representacion legal de las personas trabajadoras y Empresa, pasara a cobrar lo estipulado legalmente. En caso de
consenso entre Comité y empresa este debe realizarse cada treinta dias.

Articulo 12°.- ANTICIPO AL PERSONAL.

Con la previa justificacion de sus necesidades urgentes, la empresa podra anticipar a cualquiera de las personas trabajadoras en el plazo de
tres dias la mensualidad integra correspondientes al mes en curso.

Articulo 13°.- PRESTAMOS EXTRA-REGLAMENTARIOS.

Estos préstamos se realizaran de acuerdo con la siguiente clausula: En el caso de necesidad perentoria y justificada, la Empresa concedera un
préstamo a la persona trabajadora que lo solicite, por un maximo de hasta tres mensualidades, que se deberan devolver en un plazo maximo
de 2 afos, el tipo de intereses sera 0. En ningun caso los préstamos se podran acumular, ni liquidar con un nuevo préstamo, para lo cual entre
préstamo y préstamo ha de haber un plazo de al menos una némina sin descuento de préstamo. En caso de denegacion por parte de la
Empresa, mediara la intervencion del delegado.

Articulo 14°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
periodo superior a seis meses durante un afio y nueve meses durante dos afios puede reclamar ante la Direccion de la empresa la calificacion
adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe de los representantes de los trabajadores/as puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el/la trabajador/a tendra
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derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que realmente realice, se tendra derecho a percibir dicha diferencia
a partir del 7° dia del desempefio de la mencionada categoria superior, teniendo en cuenta que, para el inicio del cobro, el computo de dias no
———=se podré acumular.

¥MIMLa consolidacion prevista en los apartados anteriores no serd de aplicacion en los casos de sustituciones de personas trabajadoras en situacion
'E Ei “Ede IT, excedencia voluntaria, forzosa o por sanciones.

ST por necesidades perentorias o imprevisibles de actividad productiva el Club precisara destinar a una persona trabajadora a tareas
E E mcorrespondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion y demas derechos
[
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derivados de su categoria profesional y comunicadndoselo a los/las representantes de los/las trabajadores/as.

CAPITULO I1I
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, y PERMISOS.

Articulo 15°. - JORNADA DE TRABAJO.

1. No se admitira el fraccionamiento de la jornada de trabajo, en mas de dos partes de un periodo de 12 horas. En la jornada de trabajo de
caracter partido cada porcion maxima serd de cinco horas y la minima de tres. Los turnos y horarios de trabajo seran los que constan en el
presente, disposicion adicional novena. Por necesidades del servicio podran ser modificados, oida la representacion legal de los/las
trabajadores/as de la empresa y de conformidad en lo dispuesto en la citada disposicion adicional novena.

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo, para las personas trabajadoras contratadas para todo afio y a tiempo completo, sera de 1743
horas anuales efectivas distribuidas en jornadas de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en computo anual.

En todo caso, si se modificara la jornada en el Estatuto de los Trabajadores se reunira la comision paritaria del presente convenio colectivo,
para su adaptacion a la norma legal.

Se debera respetar en todo caso un descanso minimo entre jornadas de doce horas. El niimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
ser superior a diez diarias, salvo que, por acuerdo entre la empresa y los/las representantes legales de los/las trabajadores/as, se establezca
otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la misma
de 25 minutos de duracion que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su
puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro
de trabajo.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada laboral en turnos deberan esperar en su puesto de trabajo a ser relevados por las personas
trabajadoras del nuevo turno, comunicando tal circunstancia a la direccion del club o al responsable del departamento.

Las personas trabajadoras que, por circunstancias del servicio o necesidades puntuales/extraordinarias de la empresa, deban realizar su
trabajo en régimen de jornada partida y durante el periodo de tiempo que realicen tal jornada, percibiran un plus de jornada partida de 50€
mensuales o su parte proporcional a la duracion de la realizacion de esta jornada partida, mafiana y tarde.

JORNADA IRREGULAR.
Se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio.

La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo anual, siempre que medie un
preaviso minimo de 7 dias naturales en cada aplicacion de la misma, respetando siempre los descansos entre jornadas.

Durante la ejecucion de la jornada irregular, se podran realizar jornadas de hasta 10 horas diarias.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo legal o pactada sera exigible y compensada durante todo el afio natural en el que se realice la jornada irregular.

No podran verse afectados por la distribucion irregular las personas trabajadoras que gocen del beneficio de reduccién de jornada o

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

concrecion horaria, por tener a su cargo menores en guarda legal o por cuidado de un familiar, asi como aquellos que disfruten de permisos
de conciliacion de la vida familiar y laboral.
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.- DESCANSO SEMANAL.

=

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

Del 1 de mayo al 30 de septiembre las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias o de dia y medio
ininterrumpidos.

B
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Cuando se realice el descanso de 2 dias, la jornada laboral se distribuird en ocho horas diarias de trabajo efectivo durante cinco dias,
correspondiendo dos dias libres.

Cuando se realice el descanso semanal de un dia y medio la jornada se distribuira de tal forma que se realicen las horas semanales de trabajo
efectivo pactadas quedando distribuida la jornada laboral durante seis dias a la semana.

El descanso semanal se efectuara preferentemente en sabado y domingo, salvo en aquellos departamentos que por la organizacion de la
actividad de la Empresa lo impida. No obstante, la Direccién de la Empresa procurard, con el acuerdo unanime de todas las personas
trabajadoras de la plantilla afectada, una distribucion de dias libres para que a todas las personas trabajadoras les coincida uno de cada cuatro
fines de semana, con su descanso semanal.

Articulo 17°. - FIESTAS ABONABLES.
Las fiestas no disfrutadas se podran disfrutar de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, con el siguiente criterio:

Se acumulara al periodo de libranza semanal, siempre que el servicio al que esté adscrito el/la trabajador/a lo permita por razones de
organizacion. Los dias festivos incluidos en el periodo de vacaciones de cada trabajador/a seran considerados trabajados, y consecuentemente
devengara disfrute para el periodo de fiestas abonables. Los dias festivos que coincidan en el dia de descanso semanal, asi como la
Incapacidad Transitoria que requiera hospitalizacion, accidente de trabajo, menores de 15 dias seguidos, seran considerados como trabajados,
consecuentemente si devengaran para el periodo de fiestas abonables.

Articulo 18°. -VACACIONES.

El disfrute del periodo de vacaciones sera de treinta y un dias naturales para las personas trabajadoras con una antigiiedad superior a tres
aflos, y de treinta dias naturales para el resto del personal. Por la especial caracteristica del trabajo en el Club, la empresa compensara con 1
dia por cada 6 dias no disfrutados a aquellas personas trabajadoras que disfruten sus vacaciones fuera del periodo comprendido entre el 1
abril y el 31 de agosto. Se regularizara a las personas que disfruten de uno de estos dias en su computo anual de horas efectivas.

De comun acuerdo, y en los dos primeros meses de cada afio, se elaborard un calendario que sera expuesto para conocimiento del personal.
Articulo 19°. - PERIODO DE VACACIONES.

El periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. El derecho al disfrute de
vacaciones no se limitara por el hecho de que el/la trabajador/a haya estado en situacion de 1.T., con independencia del periodo de duracién
de ésta. No obstante, lo anterior, en cualquier caso, el derecho al disfrute de vacaciones caducara por el transcurso de cada afio natural, esto
es, el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 20°. -PREAVISO CESE VOLUNTARIO.
Para jefes/as un mes, para otros/as empleados/as quince dias.

Si el/la trabajador/a no cumple la norma, la empresa tendra derecho a descontar de la liquidacion final, el importe de los devengos que se
cobren, por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 21°. - ASCENSOS.

Los ascensos de categoria se produciran teniendo en cuenta la formacion y capacidad del/la trabajador/a, dentro de las facultades
organizativas del empresario

Articulo 22°.-ESCALAFON DE PERSONAL.

Cuando la representacion legal de los/las trabajadores/as lo soliciten, el empresario facilitard, médximo una vez al afio, un escalaféon general
del personal de la empresa, debiendo figurar en el mismo el nombre y apellidos del/la trabajador/a, fecha de ingreso en la empresa, y la
categoria profesional a la que esté adscrito/a.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

Articulo 23°.- LICENCIAS.

OMEN materia de licencias, el personal afectado por el presente convenio estara a lo dispuesto por el art. 37.3 ET lo que no mejore este convenio
: colectivo, asi como a lo establecido en el presente articulo, todo ello en los siguientes términos en cualquiera de los casos sefialados y con la
duracion establecida:

1.- Por matrimonio de la persona trabajadora, 20 dias.

e
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2.- Por nacimiento de un/a hijo/a: Serd lo establecido por Ley.

3.- Por fallecimiento del conyuge, padres, madres, hermanos/as, padres o madres politicos/as, hijos/as e hijos/as politicos/as,
hermanos/as politicos/as: 2 dias si es dentro de la isla y 4 si es dentro de las restantes islas del archipi¢lago Balear y 6 dias si es fuera
del archipi¢lago Balear.

4.- Por matrimonio de un/a hijo/a o hermano/a, 1 dia si la boda tiene lugar en la isla, 2 dias si es dentro de isla distinta y 3 dias si es
fuera del archipiélago Balear.

5.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervenciéon quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

6.- Por concurrencia a examenes: el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, quedando la persona trabajadora
obligada a justificar su asistencia en las pruebas de que se trate.

7.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

8.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

9.-La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

A tal efecto, se entendera que son complicaciones graves aquellas que requieran de hospitalizacion con pernocta de la persona afectada lo
cual deberd acreditarse con el correspondiente certificado del centro hospitalario.

En los supuestos previstos en los epigrafes 2, 3, 4 y 5 la persona trabajadora podra optar por ampliar el periodo de prérroga de licencia
retribuida, hasta el doble fijado inicialmente avisando con la debida antelacion a la Empresa- dicho periodo de licencia tendra el caracter de
no retribuido.

A cualquier efecto. en materia de permisos retribuidos se respetara lo establecido legalmente en todo momento.
Articulo 24°.- DESCANSO DIARIO.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma
de 25 minutos de duracion que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 25°.- SALIDAS A CONSULTA MEDICA y CHEQUEO ANUAL.

La Empresa abonara como tiempo efectivamente trabajado las horas de ausencia por motivos de consulta médica, solicitando previamente y
debiendo presentar el/la trabajador/a justificante de su asistencia a la consulta. Todo el personal pasara una revision médica o chequeo anual.
La empresa gestionara dicha revision corriendo de su cargo el tiempo que se destine a estos menesteres.

Articulo 26°.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustard a las normas legales generales sobre empleo y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en la Ley, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos. El contenido de estos se entendera en todo caso normativo.

Contratacion eventual: a tenor de lo establecido en el art. 15. 1 b) del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Cuando por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o el exceso trabajo asi
lo exigiera, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, en tal caso la duraciéon maxima de estos contratos sera de doce meses y el
periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir,
el periodo maximo dentro del cual se podran realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar como maximo los doce meses de
contratacion.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre empleo y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en la Ley, y, en
concreto a los contratos de duracién determinada, a las modalidades expresamente en el art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores en sus
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términos y de acuerdo con la finalidad de cada una de ellas. El contenido de estos se entendera en todo caso normativo.

Contratacion fija discontinua: El contrato fijo discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
sactividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente tendran periodos de ejecucion ciertos determinados o indeterminados. Debera formalizarse necesariamente por escrito y reflejara
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los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y la estimacion de la distribucion
horaria, que debera ser en todo caso concretada en el momento del llamamiento. El contrato fijo discontinuo podra celebrarse a tiempo
parcial.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre empleo y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en la Ley, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos. El contenido de estos se entendera en todo caso normativo.

Contratacion eventual: a tenor de lo establecido en el art. 15. 1 b) del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Cuando por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o el exceso trabajo asi lo exigiera, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, en tal caso la duracion maxima de estos contratos sera de doce meses y el periodo dentro del cual se puedan realizar en atencion al
caracter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir, el periodo méaximo dentro del cual se podran realizar sera
de dieciocho meses, no pudiendo superar como maximo los doce meses de contratacion.

Articulo 27°.- PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse por escrito, para todos los contratos, un periodo de prueba que tendra una duraciéon maxima de seis meses para los
técnicos/as titulados/as y de dos meses para el resto de las personas trabajadoras. Durante el mismo la persona trabajadora tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al grupo profesional y ocupacion que desempeiie, excepto los de la resolucion laboral, que podra producirse
a instancias de cualquiera de las partes.

Las situaciones de IT, nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda de fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo, que
se reanudard a la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo.

Transcurrido este sin que se haya producido desistimiento por ninguna de las partes, el contrato producird plenos efectos, considerandose
como fecha de inicio del desempefio efectivo de la ocupacion aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

CAPITULO IV
PLANTILLA, VACANTES y FUNCIONES

Articulo 28°.- VACANTES.

La Empresa notificara a la representacion legal de las personas trabajadoras las vacantes producidas entre el personal fijo, sea cual sea la
causa o motivo de la baja, y la relacion de personas trabajadoras que formen parte de la plantilla no fija de candidatos a cubrir dicha vacante.
Salvo casos de fuerza mayor entre dicha comunicacion mediara un plazo minimo de quince dias.

Articulo 29°.- CAPACIDAD PROFESIONAL RESTRINGIDA.

Toda persona trabajadora que haya sufrido enfermedad o accidente y por dicha causa tenga capacidad laboral restringida, debidamente
acreditada por la empresa de prevencion de riesgos y salud laboral concertada por la empresa, tendra derecho preferente para ocupar las
vacantes en puesto de trabajo que se acomode a su capacidad laboral restringida de conformidad con lo dispuesto por el servicio médico del
servicio de prevencion. En tal caso le sera de aplicacion como baremo de salario real el que resulte del nuevo puesto de trabajo que ocupe.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30°.- GARANTIAS SINDICALES.

La representacion legal de las personas trabajadoras dispondra de una reserva de hasta veinte horas mensuales, para ausentarse del trabajo

st

donde preste sus servicios en los siguientes casos:

a. Asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas y, en general, a cualquier clase de reunion a la que fueran reglamentariamente
convocados por las Centrales Sindicales o por Organos de la Administracion en atencion a su condicion sindical.
b. Actos de gestion que deban realizar por encargo de los 6rganos Sindicales o por razén de sus obligaciones especificas
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Con cargo a la reserva de horas antes citadas, La representacion legal de las personas trabajadoras dispondra de las facilidades necesarias para
informar, directamente y durante la jornada laboral, a las personas trabajadoras y técnicos/as de la categoria o grupos profesionales que
representen sobre asuntos de interés directo, sindical o laboral.

Dicha comunicacion, de la que se debera dar cuenta previa a la Empresa, se efectuarda de modo que no perturbe la normalidad del proceso
productivo. No se incluira en el computo el tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

El tiempo de ausencia en las circunstancias sefialadas tendran la consideracion de cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico,
y se abonara como de presencia efectiva con la totalidad de los devengos que habria percibido de haber prestado su actividad laboral y en su
integra cuantia, incluidos los incentivos que se regularon por el promedio devengado en los ultimos treinta dias de trabajo efectivo.

Sin perjuicio del limite de veinte horas sefialado a efectos retribuidos en los supuestos previstos en los apartados a) y b), sera preceptiva la
concesion de licencia cualquiera que fuera su duracion o denominacion.

Se pondran a disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras, espacios visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan
la posibilidad de comunicacion facil y espontanea con las personas trabajadoras y que podran ser utilizados para facilitar comunicaciones e
informacion de contenido sindical o interés laboral especifico de la Empresa.

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas bajo la de la representacion legal de las personas trabajadoras, debiendo conocerlas
previamente la representacion de la Empresa. Igualmente, la representacion legal de las personas trabajadoras podra distribuir entre las
personas trabajadoras folletos, periddicos u otros impresos de difusion licita e interés Sindical o laboral.

Articulo 31°. - DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA y DE SEGURIDAD y SALUD.

De conformidad con lo dispuesto legalmente, las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el presente Convenio.

Articulo 32°. -COMISION PARITARIA.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria para la interpretacion y vigilancia del Convenio, compuesta por dos miembros de cada
una de las partes firmantes. Esta Comision deberd reunirse a solicitud de una de las partes integrantes en un plazo maximo de siete dias.

Articulo 33°.- DESCONEXION DIGITAL.

Derechos de las personas trabajadoras a la intimidad en relacion con el entorno digital y a la desconexion. Las personas trabajadoras tienen
derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a la
intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

CAPITULO VI
ASPECTOS SOCIALES

Articulo 34°.- PREMIO DE FIDELIDAD.

Se instituye un premio de fidelidad a la empresa, del que seran tributarios las personas trabajadoras que cuenten con una antigiiedad minima
de diez afios en la empresa, y que causen baja voluntaria en la misma, excepto por despido antes de cumplir sesenta y siete afios de edad.

A tal efecto tales personas trabajadoras percibiran con cargo a la empresa, por una sola vez, la cantidad que resulte de la aplicacion de la
escala siguiente:

A los sesenta afios, salario base por DOCE.

A los sesenta y un afios, salario base por ONCE.

A los sesenta y dos afios, salario base por DIEZ.

A los sesenta y tres afios, salario base por NUEVE.
A los sesenta y cuatro afios, salario base por OCHO.
A los sesenta y cinco afios, salario base por SIETE.
A los sesenta y seis afios, salario base por SEIS.
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Articulo 35%. - PLUS FESTIVOS ESPECIALES.

Se establece para todo el personal fijo a tiempo completo con una antigiiedad minima de 12 meses que presten sus servicios en las
festividades de:

Afo Nuevo, Epifania del Sefior (Reyes) Dia de las Illes Balears, Jueves Santo, Viernes Santo, Lunes de Pascua, Dia del Trabajo, Asuncion de
la Virgen, Fiesta Nacional, todos los Santos, Dia de la Constitucion y Dia de Navidad, percibiran un plus de 30 euros para cada uno de estos
dias festivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. - INDEMNIZACION PERDIDA PODER ADQUISITIVO (2023):

El Club abonara dentro de los treinta dias a contar desde la fecha de firma del presente, una indemnizacion a las personas trabajadoras que
presten sus servicios en la actualidad en el Club, siempre que hubieran prestado sus servicios en el afio 2023 en la empresa y los que no
hubieran prestado sus servicios durante la totalidad del aflo 2023 percibiran dicha indemnizacién proporcionalmente al tiempo trabajado en
2023

El importe de la indemnizacion sera el que consta en la tabla siguiente:

CATEGORIAS 2023 IMPORTE
GERENTE/A 2.041,14
OFICIAL/A 1* 1.062,81
OFICIAL/A 2* 876,30
CONTRAMAESTRE/A 1.194,56
2° CONTRAMAESTRE/A 1.065,00
MARINERO/A 1 958,42
MARINERO/A 760,14
VIGILANTE/A 760,14
LIMPIADOR/A 753,38
COORDINADOR/A 1.107,60
MONITOR/A 760,14

Dicha indemnizacion se pacta unica y exclusivamente para el presente convenio colectivo, perdiendo su vigencia y aplicacién una vez
transcurrido el plazo fijado de su abono:

SEGUNDA. - CODIGO CONDUCTA EN REDES SOCIALES

Las personas trabajadoras deberan hacer un uso responsable de las Redes Sociales. En su actividad virtual deberan respetar la dignidad de las
personas y de las personas trabajadoras de la empresa, evitando difundir de forma publica a través de cualquier Red Social, publicaciones e
imagenes contrarias a la dignidad de las personas, ofensivas, difamatorias o humillantes que transciendan del &mbito personal al profesional,
de manera que tales publicaciones puedan asociarse no s6lo a su persona sino a la empresa, afectando a la reputacion o imagen de la misma
ante eventuales clientes.

Debido a la importancia que tiene para la empresa este buen uso de las Redes sociales, se recomienda a las personas trabajadoras:

® Ser prudentes y pensar antes de publicar. Hay que recordar que los comentarios pueden tener una repercusion global pudiendo llegar
a afectar a la imagen corporativa de la empresa, y que el contenido queda en la red de forma permanente.

® Ser veraces, sinceros/as, auténticos/as y honestos/as. No asumir falsas identidades, ser transparentes sobre quiénes somos y a quién
representamos.
Diferenciar lo personal de lo profesional. Ser coherentes con nuestra empresa y con nosotros mismos.
Proteger a nuestros/as clientes/as, socios/as y colaboradores/as, y evitar comentar temas delicados y confidenciales de nuestra
empresa.
Se debe recordar que somos responsables del contenido. Ser cuidadosos/as al compartir nuestra informacion y la de los demas.
Participar con respeto. Dar respuesta a los comentarios de forma oportuna. Respetar otros puntos de vista y si estamos en desacuerdo,
ser constructivos.

® No realizar comentarios en nombre del club ni como empleado/a de este, en ninguna red social.
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TERCERA. - FORMACION PROFESIONAL.

Se constituird una Comision de Trabajo para abordar la Formacion Profesional en el sector, que estara integrada por los mismos miembros de
la Comision Paritaria. Seran funciones de esta Comision:

a) Proponer acciones formativas en su ambito.

b) Elaborar los objetivos de un Plan de Formacion y su seguimiento;

¢) Gestionar y distribuir los recursos que se obtuvieren y el control de los mismos;

d) Marcar las prioridades para las diversas categorias o grupos de trabajadores/as, tanto de especializacion como de reciclaje;
¢) Definir el contenido formativo de los distintos modulos y programas de formacion.

CUARTA. - ROPA DE TRABAJO.

La Empresa facilitara la ropa de trabajo a todo el personal en las cantidades y condiciones que se establecen a continuacion:
® Marineria y vela

Cada aflo:

2 pantalones.

2 camisas de manga larga.

3 camisas o camisetas de manga corta.
1 par de zapatos.

Cada dos afios:
1 jersey de abrigo.
Cada cinco afios:

1 chaquetdn o anorak. El personal de vela se sustituye por un traje de agua.
1 par de botas de agua.
1 chubasquero.

® Personal administrativo:
Cada afio:

2 camisas de manga larga.
3 camisas de manga cortan.
1 chaquetilla

La descrita constituira la uniformidad de todas las personas trabajadoras de plantilla con la expresa obligacion de su uso cotidiano, siendo
que, ademas, en aquellas categorias profesionales donde por razon de sus funciones se deban de observar las normas de Seguridad y Salud en
el trabajo, la empresa, previa consulta con el/la delegado/a de Prevencion facilitara la mas adecuada a las necesidades de uso.

La asistencia al trabajo sin la pertinente ropa facilitada por la empresa dara lugar a una sancidon equivalente a la suspension de sueldo y
empleo de un dia de trabajo. Queda terminantemente prohibido utilizar la ropa de trabajo, fuera del trabajo, ésta sera de uso personal e
intransferible. Asi mismo al finalizar la relacion laboral, o cuando se entregue la nueva se ha de devolver toda la ropa entregada, en estado
que se encuentre.

QUINTA. - PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS A TERCEROS

Se pacta de forma expresa que queda terminantemente prohibido a las personas trabajadoras comprendidos dentro del ambito funcional del
presente convenio, la realizacion de cualquier tipo de trabajo o encargo a persona distinta, fisica o juridica, con independencia de su
condicion de socio, que no fuera la empresa o empleador Club Nautico San Antonio de la Playa, ya sea dentro de la jornada habitual o fuera

o

de la misma, siempre que estos se tengan que desarrollar dentro de las instalaciones del club.

ﬁSEXTA. - CLAUSULA DE SUMISION AL T.A.M.IL.B.

%1".- Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos Colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo o de cualquier

otros que afecten a las personas trabajadoras de esta Empresa, se someteran a la intervencion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las
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Islas Baleares en su fase de mediacion. Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al
procedimiento arbitral del citado Tribunal.

2°.- Igualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo, asumen el compromiso de promover el sometimiento voluntario y expreso a
los procedimientos de mediacion de las Islas Baleares de los conflictos individuales que surjan entre las personas trabajadoras y empresarios
incluidos dentro de su ambito de aplicacion de materias que se contemplen en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del

Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.1.B.) como sistema de solucion extrajudicial de conflictos.
SEPTIMA. - OTRAS CONDICIONES ECONOMICAS
1° Se acuerda mantener congelada la antigiiedad.

2° Los/las marineros/as que acuerden con el Club, el uso de sus vehiculos, dentro del recinto del club, se les proveera de la gasolina para su

uso.
OCTAVA. - TURNOS DE TRABAJO.

Administracion

TEMPORADA ALTA (1 DE MAYO AL 30 DE SEPTIEMBRE)- 5 meses
De lunes a viernes

® 8al5horas
® 13 a20 horas
® 9al6h

Sabados

® 8 a3 horas
® 13 a 18 horas

*Domingos y Festivos cerrado.

Descanso dia y medio

TEMPORADA BAJA (1 OCTUBRE AL 31 ABRIL)- 7 meses
a) De lunes a viernes

® 8al6h.
® 1lal%h
® Descanso Sabado y Domingo.

b) De lunes a viernes

® 8alo6h
® 10al8h

Limpieza
Horario A (1 DE MAYO A 30 SEPTIEMBRE)

8 a 15 horas
Un dia y medio libre semanal de descanso rotativo.

Horario B (1 OCTUBRE A 30 ABRIL)

De 8 a 16h
Dos dias de descanso rotativo
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Horario C (1 DE MAYO A 30 SEPTIEMBRE)
13 a 20 horas

Un dia y medio libre semanal de descanso rotativo.

Marineria

De lunes a Domingo (1 de octubre al 31 abril)

® 7al5ho8al6ho9al?

® [5a23ho012a20h

® 23a7h

® Descanso Sabado y Domingo o viernes y sabado o lunes y martes o miércoles y jueves. Un fin de semana rotativa al mes.

De lunes a domingo del 1 de mayo al 30 de septiembre

® 7al4h

® 8alsh

® [2a1%

® 14a2lh

® 16a23h

® 23a7h

® Descanso de dia y medio

Seccion Deportiva.

Toda la seccion deportiva adaptacion de horarios por regatas eventos del club.
Direccion Deportiva

De lunes a viernes de 8 a 16h

® De lunes a viernes de 8 a 15h y sabados de 9 a 14h
® Descanso fin de semana rotativo
® De9al7h

Coordinacion deportiva

De miércoles a domingo de 10 a 18h

De lunes a viernes de 10 a 18h

Descanso lunes y martes o sabado y domingo (verano)
De9al7h

Jefe/a de equipos

De miércoles a domingo de 10 a 18h

De lunes a viernes de 10 a 18h

Descanso lunes y martes o sabado y domingo (verano)
De9al7h

Entrenadores/as

De miércoles a domingo de 10 a 18h

De lunes a viernes de 10 a 18h

Descanso lunes y martes o sabado y domingo (verano)
De9al7h

:Equipo de tierra

® De lunes a viernes de 8 a 16h
® De9al7h
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Todos los departamentos tendran un turno partido de 9 a 13h y de 16 a 20h. Que se aplicara Unicamente por necesidades
puntuales/extraordinarias justificables.

La Direccion por necesidades del servicio u organizativas, podra cambiar los turnos de trabajo a las personas trabajadoras debiendo mediar,
en dicho supuesto, un preaviso de 48 horas, a excepcion de que dichas necesidades fuesen de cardcter urgente en cuyo caso no sera necesario
dicho preaviso. El citado cambio de turno de trabajo, salvo pacto en contrario, tendra la misma duraciéon que la necesidad o causa
organizativa.

NOVENA. - ACTUACIONES ACOSO, IGUALDAD.

En materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y en la ocupacién, asi como en materia de
prevencién de acoso (sexual, por razon de sexo, etc.), ademas de lo estipulado en el preliminar del presente, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento. Se prohibe cualquier conducta que pueda suponer o inducir a un trato discriminatorio o que suponga
una lesion a la dignidad y honor de la persona trabajadora, miembro del club o usuario de este.

La empresa y representacion legal de las personas trabajadoras fomentaran las medidas de igualdad de trato en el seno de la empresa, y
pondran a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa las medidas y protocolos que se adopten para la prevencion de cualquier
conducta que pueda lesionar los derechos de las personas trabajadoras en materia de igualdad y acoso.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 1 ENERO 2024 a 31 DICIEMBRE 2024
2024
Gerente/a 2551,42€
Contable con soporte a gerencia 2128,50€
Oficial/a 1° Administracion 1924,11€
Oficial/a 2° Administracion 1620,39€
Auxiliar Administrativo/a 1080,00€
Aprendiz Administrativo/a 995,00€
Contramaestre/a 1630,00€
2° Contramaestre/a 1600,00€
Marinero/a de 1° 1335,00€
Marinero/a 1100,00€
Ayudante/a Marineria 995,00€
Jefe/a Mantenimiento 1500,00€
Oficial/a de Mantenimiento 1335,00€
Ayudante/a de Mantenimiento 995,00€
Vigilante/a 1335,00€
Conserje/a 1080,00€
Limpiador/a 1020,46€
Director/a Deportivo 2129,00€
Coordinador/a Deportivo 1700,00€
Jefe/a de Equipo 1500,00€
Entrenador/a /Monitor/a 1335,00€
Ayudante/a Monitor/a 995,00€
Monitor/a tiempo libre 995,00€
Mantenimiento vela 1200,00€
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ANEXO II
CATEGORIAS LABORALES Y FUNCIONES

ADMINISTRACION

Gerente/a.- Es el/la responsable del Club, dirigiendo este seglin las pautas que marque la Junta Directiva, teniendo bajo su responsabilidad a
todos los/las demas empleados/as.

Contable/a con soporte a Gerencia. - Corresponde a esta categoria profesional aquella persona trabajadora que realiza labores de apoyo
administrativo a la gerencia, a quien responde directamente. Lo que incluye elaborar documentos de contabilidad, efectuar el registro, control
y archivo de la correspondencia, asi como realizar la gestion de contabilidad de la empresa, el cobro de facturas y el pago a proveedores.

Oficial/a 1° Administrativo/a.- Constituyen esta categoria los/las empleados/as que, dirigen y controla el resto de categorias administrativas,
con adecuados conocimientos técnicos y practicos, desarrollan normalmente, con la debida perfeccion y consiguiente responsabilidad,
trabajos que requieren propia iniciativa, tales como conocimiento de los preceptos reglamentarios, preparacion de los expedientes para
resoluciones que precisen calculos, liquidaciones o redaccion de informes, confeccion de documentos de pago, estados comparativos,
créditos, bancos, facturacion y trabajos andlogos, ndminas , aplicacién de hojas de salario ,soporte a los eventos organizados por el club y
seguros sociales, asi como encargarse de gestionar las redes sociales.

Oficial/a 2° Administrativo/a.- Corresponden a esta categoria los/las que, con conocimientos generales de caracter administrativo, ayudan y
ejecutan, a las Ordenes de sus superiores, trabajos, tanto de ejecucion como de verificacion, tales como manejo de ficheros y archivos,
tramitacion de expedientes, aplicacion de tarifas , soporte a los eventos organizados por el club correspondencia, confeccion de vales, notas
de pedido y otras funciones semejantes, asi como encargarse de gestionar las redes sociales.

Auxiliar Administrativo/a.- [dénticas funciones que el/la oficial/a 2° administrativo/a, pero con carencia de experiencia.

Aprendiz Administrative/a.- Personal administrativo/a con carencia de conocimientos de caracter administrativo, que ayuden en dichas
tareas.

MARINERIA

Contramaestre/a. - Es el/la que dirige y controla el resto de las categorias del grupo y servicios generales. Es el responsable del desarrollo,
organizacion y coordinacion del trabajo, asi como del mantenimiento de las infraestructuras, maquinaria y todos aquellos elementos y
herramientas que utilice el personal a su cargo. Velara especialmente por la seguridad de las embarcaciones, sus elementos de estiba y
amarre, cuidara del cumplimiento y aplicacion de los reglamentos y normativas vigentes, siempre de acuerdo con las instrucciones que la
empresa le dé a través de la direccion en cada momento.

2° Contramaestre/a. - Es el/la que, con plena responsabilidad y dominio completo teérico y practico del oficio, realiza las tareas necesarias
para ejecutar el trabajo propio de su especialidad o de otra que no requiera conocimientos superiores. Trabajara en dependencia jerarquica de
un/a Contramaestre, debiendo manejar las herramientas, maquinas y enseres, asi como desempeiiar las distintas tareas, propias del mismo.
Supliendo al/la Contramaestre en su ausencia, bien por vacaciones, permisos, bajas de enfermedad y accidente, etc.

Marinero /a de 1°: es la persona que aparte de ejercer las funciones de Marinero/a pueden sustituir al/la 2° contramaestre cuando este se
halle ausente por razones imprevistas, vacaciones, baja por enfermedad o IT, etc.

Marinero/a.- Es el/la que realizara fisicamente y a las 6rdenes de sus superiores las tareas de: Venta de combustible; recogida y colocacion
de fondeos; fabricacion y colocacion de amarras; vigilancia del recinto de las embarcaciones, asi como de las propias embarcaciones y sus
amarres y sujeciones; engrasar, pintar, mantener y limpiar toda la maquinaria propiedad del Club, asi como hacer uso de ella cuando se le
ordene, apuntalamiento de las embarcaciones; mantenimiento, pintado y todo lo necesario para su perfecto funcionamiento, de las
embarcaciones propiedad del Club; sacar del mar, limpiar, colocar en el sitio establecido para ello, observar y vigilar deficiencias que puedan
tener, de todo el material de salvamento propiedad del Club; atender y colocar a las embarcaciones transeuntes y de las personas que utilicen
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las instalaciones cuando la oficina del Club no pueda realizarlo o se le ordene; traslado de embarcaciones por mar o por tierra cuando sea
necesario; atender las indicaciones que se le dé para trabajos varios fuera del recinto portuario, tanto con vehiculo como sin €l; dar servicio de
amarras a todas las embarcaciones que entren en puerto; servicio de porteria ,recogida de basura en todas las dependencias del Club donde

desarrolle la actividad; ayudar a las personas vinculadas, directa o indirectamente al Club, que lo soliciten en tareas propias de la categoria;
wnlimpieza tanto de la superficie como del fondo marino; mantenimiento, conservacion y limpieza de todas las dependencias del club, cuidar,
ﬁcolocar , colaboracion en actos deportivos y sociales que el Club organice durante todo el afio; rascado y limpieza de las embarcaciones. Para
la realizacion de sus funciones la empresa entregara todos los medios necesarios:

%Ayudante/a de marinero/a.- Es el/la que realice las funciones de marinero/a bajo la tutela del/la mismo/a.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

s )

'BOIB i 72
7 de junio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 160 - Sec. IlI. - Pag. 31931

Vigilante/a. - Es el/la que tiene encomendadas las funciones de seguridad y vigilancia del recinto del Club, tanto de los bienes inmuebles
propiedad del Club como los de los socios y transetintes, para lo cual realizara las correspondientes rondas de servicio establecidas. Debera
dar parte de las incidencias que se produzcan durante el servicio y cuidard del control de acceso al club, tanto con vehiculos como con
embarcaciones. Para la realizacion de sus funciones la empresa entregara todos los medios necesarios.

SERVICIOS GENERALES
Limpiador/a.- Es la persona que, a las 6rdenes del/la Contramaestre se encarga de la limpieza de las instalaciones del club en su totalidad.

Mantenimiento. - Es la persona que, a las 6rdenes del/la Contramaestre, se encarga del mantenimiento de las instalaciones del club en su
totalidad. Para la realizacion de sus funciones la empresa entregara los todos los medios necesarios.

Portero/a - Conserje/a.- Es la persona que facilita el acceso a los usuarios, vigila la entrada al recinto del Club Nautico, controla las personas
que entran y salen de las instalaciones, gestiona la correspondencia que se recibe, asi como todos los servicios sefialados en el contrato de
trabajo. Para el cumplimiento de su cometido se entendera que su puesto de trabajo serd el control del acceso a las instalaciones.

Portero/a - Conserje/a.- Es la persona que realiza el control de accesos al puerto tanto por tierra como por mar de las instalaciones, informa a
los visitantes y usuarios de los servicios y normas del puerto, realiza tareas de mantenimiento y limpieza de las zonas comunes , entradas ,
jardines, escaleras , ascensores, cristales, asi como todos los servicios sefialados en el contrato de trabajo .

SERVICIOS DEPORTIVOS

Director/a deportivo/a.- Es la persona responsable de dirigir y coordinar la seccién deportiva de vela, teniendo bajo su cargo al resto de
categorias del grupo.

Coordinador/a Deportivo/a.- Es la persona que aparte de ejercer las funciones del/la monitor/a deportivo/a, coordina todo lo necesario para
que los equipos de regatas y cursos de la escuela de vela cumplan con la programacion deportiva.

Jefe/a de equipo. - Es la persona que aparte de ejercer las funciones de/la monitor/a deportivo/a organiza la logistica, desplazamientos y
viajes necesarios para cumplir con la programacion deportiva.

Monitor/a deportivo/a.- es la persona encargada de ejercer las funciones propias de la ensefianza acompaiiando a los alumnos y deportistas
del club tanto en tierra como en el mar, en todas aquellas actividades ludicas y deportivas en las que participe el club. Tendra bajo su cuidado
todo el material inherente a la seccion deportiva, arriara e izada de las embarcaciones y hara uso de todas las herramientas, remolques y
papeleria técnica que necesite para el desarrollo de sus funciones, cuidando de su limpieza y mantenimiento.

Mantenimiento vela: Es cl/la responsable de que todo el material, maquinaria, instalaciones, herramientas, vehiculos, embarcaciones
remolques y demas enseres que utilice la seccion de vela para desarrollar su actividad estén en perfectas condiciones de uso. Colaborara en
todos los eventos deportivos que organice el Club.

Ayudante/a de monitor/a: Es aquel personal que realice las funciones de ayuda al/la monitor/a estando en practicas, o sin tener la titulacion
requerida para ello.

Monitor/a de tiempo libre: es la persona encargada de Organizar, dinamizar y evaluar actividades de tiempo libre educativo dirigidas a los
alumnos y deportista del club, aplicando las técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en valores y
atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de riesgos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:
A la firma del presente convenio colectivo se acuerda reclasificar al personal mal encuadrado en las siguientes categorias:

Seccion marineria, dos personas trabajadoras cambiaran de Marinero/a a Marinero/a de 1*.

Seccion marineria, una persona trabajadora cambiard de marinero/a a oficial/a de mantenimiento.

Seccion administracion, cambiara de contable a contable con soporte a gerencia.

Seccion deportiva, dos personas trabajadoras cambiaran de monitor/a a jefe/a de equipo.

Seccion deportiva, una persona trabajadora cambiara de coordinador/a deportivo/a a director/a deportivo/a.
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ANEXO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

Toda falta cometida por una persona trabajadora sera clasificada atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

1.- Faltas Leves. - Se considerara faltas leves las siguientes:

a. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos al mes.

b. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion de la empresa o causa justificada.

c. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

d. Falta de aseo y limpieza personal de tal indole que perjudique la imagen de la empresa.

e. No atender a los/las socios/as o al piblico con la correccion y diligencia debida.

f. No cumplir sin causa justificada con la obligacion de control horario, 3 veces en un mes o 6 en 6 meses correlativos.

g. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones
de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de
presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

h. El uso indebido de la uniformidad entregada por el club.

2.- Faltas graves. - Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores 0 miembros de la Junta Directiva.

b. Realizar sin el oportuno permiso trabajos a particulares, durante la jornada laboral.

c. La reincidencia de dos faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, en un periodo de tres meses.

d. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas ausencias no
se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

e. Fumar en los sitios prohibidos.

f. Simular la presencia de otra persona trabajadora, por cualquier medio.

g. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el proceso productivo e imagen de la empresa.

h. La prohibicion de realizar dentro de las instalaciones del CMSAP trabajos a terceros.

3.- Faltas muy graves. - se consideran faltas muy graves las siguientes:

a. La reiteracion en un periodo de seis meses de dos graves.

b. El fraude, aceptaciéon de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad, abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo tanto a la empresa como a los/las compaiieros/as de trabajo o a cualquier persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

¢. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa
autorizacion de la empresa.

d. La simulacion de enfermedad o accidente.

e. La falta notoria de respeto o consideracion a los/las socios/as o al publico en general.

f. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en embarcaciones, primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos de la empresa, etc.

g. Violar el secreto de la correspondencia o documentos tanto digitales como analdgicos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias a la misma, datos de reserva obligada.

h. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva a los superiores, asi como a los/las compaiieros/as de trabajo, a los socios y al publico en general.

i. La embriaguez y drogodependencia manifestada en Jornada laboral o en el recinto del Club.

j. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno
reconocido en las Leyes.

k. Trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeiio del trabajo.

1. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de
haberse producido la primera.

m. Vulnerar lo estipulado en la disposicion adicional segunda del presente (codigo conducta en redes sociales), cuando conlleve una
pérdida de prestigio o perjuicio alguno para el CMSAP.

n. La grabacién y difusion por cualquier medio, de acciones o hechos acaecidos dentro del recinto del CMSAP.

o. Las conductas discriminatorias de toda clase hacia otras personas trabajadoras o usuarios del club o de empresas colaboradoras del
club, o cualquier actuacion que sea considerada acoso laboral o sexual.

Prescripcion de las infracciones y faltas:
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El articulo 60 del TRET indica el plazo, en dias naturales, para la prescripcion, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision:

® Faltas leves: 10 dias.
® Graves: 20 dias.
® Muy graves: 60 dias.

SANCIONES:
La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerird, en su caso, comunicacion escrita a la persona trabajadora.
Las sanciones maximas que se podran imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a. Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.
b. Por faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.
c. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veinte a noventa dias, o en su caso la rescision del contrato de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA FINAL. —
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.

Por acuerdo de la comision negociadora, se confiere poder y autorizacion suficiente en Derecho a Susana Marimon Charola o Juan Antonio
Marimoén Piza, para que indistintamente intervengan ante la Direccion General de Treball i Formacié y demas Organismos Oficiales de la
Administracion Publica, al objeto de realizar todos los tramites necesarios tendentes a la publicacion del presente Convenio en el BOIB.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/72/1192452

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-06-06T14:53:43+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




