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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MALLORCA ) )
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA
6127 Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica mediante el cual se declara

desierta la convocatoria para la cobertura de una plaza de personal laboral de la categoria monitor-a
piscina (tiempo parcial: 34 h/ semanal) (codigo ELC0C2/264) del Ayuntamiento de Lloseta dentro del
marco del proceso de estabilizacion

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica dictada por delegacion del Consejo Ejecutivo, segin el
Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo que dispone el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

“Antecedentes

1. En fecha 21 de diciembre de 2021 el Ayuntamiento de Lloseta aprueba la oferta publica de 2022 para el proceso de estabilizacion para la
reduccion de la temporalidad (BOIB n°. 176 de 25 de diciembre de 2021)

Ayuntamiento de Lloseta. Personal laboral

Grupo Subescala N°. de vacantes Tasa

4 Monitor de piscina tiempo parcial 34h/semana 1 Estabilizacion

2. Por resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica se aprueba la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion
para el sistema extraordinario de concurso de méritos para cubrir plazas personal laboral fijo de los subgrupos Al, A2, C1, C2 y grupos By
AP de la oferta de empleo publica del Ayuntamiento de Lloseta, entre otros (BOIB n°. 158, 6 de diciembre 2022).

En la mencionada resolucion consta convocada en el Ayuntamiento de Lloseta una plaza de personal laboral en la categoria/especialidad
Monitor de piscina tiempo parcial 34h semana (codigo ELC0C2/264).

3. En la base 7.6 del Anexo II de las Bases especificas incluidas en la Resolucion del punto anterior se dispone que el plazo para la
presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria finalizaba el dia 23 de enero de 2023.

4. En la mencionada convocatoria se presentaron solo tres personas tal como se refleja a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
publicada, en fecha 18 de mayo de 2023, mediante resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica.

Apellidos Nombre DNI
RIERA ROSELLO JAUME HAKIQALHE
SERVERA CANELLAS JAUME Rl Tx T
VILLALONGA COLL JAUME kg gHk

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192328

Apellidos Nombre DNI Puntuacién
RIERA ROSELLO JAUME *A30440% 69,166
SERVERA CANELLAS JAUME *%063 6% 64,75
F VILLALONGA COLL JAUME xixg] g 49,65

5. En fecha 27 de septiembre de 2023 se publica la resolucion de aprobacion de la lista informativa del orden de las personas aspirantes de
acuerdo con los méritos alegados en la autobaremacion.

n la misma resolucion se requiere a los aspirantes con el fin de acreditar los requisitos y méritos alegados en la declaracion responsable en
n plazo de siete dias habiles, contadores desde el dia siguiente de la publicacion.

;ﬁ. Una vez transcurrido el plazo de acreditacion de requisitos y méritos, en fecha 26 de febrero de 2024, por resolucion del consejero
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ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica se publica la lista de personas excluidas en la cual consta el sefior Jaume Cafiellas Servera como
excluido por el hecho de no cumplir con el tramite de presentacion de documentacion acreditativa de requisitos y méritos.

7. En fecha 26 de febrero de 2025 se publica el Acuerdo del tribunal calificador de aprobacion de la lista provisional con las puntuaciones
que han obtenido las personas aspirantes del proceso selectivo mencionado. Figuran Jaume Riera Rossell6 y Jaume Villalonga Coll con unas
puntuaciones de 47,0000 y 27,65000 respectivamente.

8. En fecha 20 de marzo de 2025 se aprueba el Acuerdo del tribunal calificador de estimacion o desestimacion de las alegaciones presentadas
delante la lista provisional de méritos, resolucion de empates y aprobacion de la lista definitiva de méritos del proceso selectivo para cubrir
en el Ayuntamiento de Lloseta una plaza de personal laboral a la categoria/especialidad monitor-a de piscina (T.P. 34 h/semana) (codigo
ELCO0C2/264).

En el mismo Acuerdo se otorgd un plazo de cuatro dias habiles para que las personas aspirantes que figuraban en las listas definitivas de
valoracion de méritos en disposicion de obtener plaza comunicaran la orden de preferencia de todos los puestos de trabajo ofrecidos.

9. Fecha 21 de marzo de 2025 mediante registro de entrada n°. 23001, el aspirante Jaume Riera Rosselld, con opcion a la adjudicacion de la
plaza de monitor-a de piscina T.P. 34h /semana del Ayuntamiento de Lloseta, renuncio a la participacion en la convocatoria correspondiente.

10. Fecha 7 de abril de 2025 mediante registro de entrada n°. 29397, el aspirante Jaume Villalonga Coll, con opcién a la adjudicacion de la
plaza de monitor-a de piscina T.P. 34h /semana del Ayuntamiento de Lloseta, renuncio a la participacion en la convocatoria correspondiente.

Fundamentos juridicos
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
- La Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares.

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que desarrolla el
presente proceso de estabilizacion.

- El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares,
sin perjuicio de la establecido en la Constitucion espaiiola.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

- La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares, y a la normativa subsidiaria en materia laboral y
presupuestaria.

- El Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Por todo eso, dicto la siguiente

Resolucion
1. Aceptar la renuncia del aspirante Jaume Riera Rosselld, mediante registro de entrada 23001/2025.
2. Aceptar la renuncia del aspirante Jaume Villalonga Coll, mediante registro de entrada 29397/2025.

3. Declarar desierta la convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de concurso de méritos, personal laboral de la
categoria/especialidad monitor-a de piscina T.P. 34h/setmana (cddigo ELC0C2/264) derivada de la oferta de empleo publica del
Ayuntamiento de Lloseta dentro del marco del proceso de estabilizacion sobre la base del informe emitido por la técnica juridica del EMAP.

———4. Esta resolucion se publicara a los efectos oportunos en el BOIB, la Sede electronica y en el tablero de edictos electronico del Consell de

ﬁMallorca.

ﬁlnterposici(m de recursos

%Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, podéis interponer el recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir del
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dia siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer formalmente ante el Consejo Ejecutivo o ante la Comision de
Gobierno del Consell Insular de Mallorca, que es el drgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion de
dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no habéis recibido la notificacion de resolucion expresa, se
entiende desestimado por silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en
el plazo de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante el anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que consideréis oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Palma, a fecha de la firma electronica

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Pablica
Rafael Angel Bosch Sans
(por delegacion del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022) «

Palma, a fecha de la firma electrénica (2 de junio de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Rafael Angel Bosch Sans

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192328

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-06-04T14:20:01+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




