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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SOLLER
6079 Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de cobertura temporal y definitiva de plazas de

la plantilla del ayuntamiento de Soller

Aprobacion definitiva de las Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de cobertura temporal y definitiva de plazas de la
plantilla del Ayuntamiento Séller.

Dado que el Pleno del Ayuntamiento de Soller, en sesion ordinaria de dia 12 de marzo de 2025, aprobd inicialmente las Bases generales
reguladoras de los procesos selectivos de cobertura temporal y definitiva de plazas de la plantilla del Ayuntamiento de Soéller.

Dado que en fecha 15 de marzo de 2025 se publicéd el mencionado acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB num. 33) y en el
tablon de anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento, para su exposicion publica durante treinta dias habiles, y habiendo
transcurrido este plazo sin presentarse reclamaciones, las bases se consideran por tanto, se procede a la publicacion integra de su texto:

"BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE COBERTURA TEMPORAL Y DEFINITIVA
DE PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SOLLER
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ANEXOS

ANEXO 1 BUENAS PRACTICAS DE SELECCION, ACCESO, PROMOCION Y PROVISION AL AYUNTAMIENTO DE
SOLLER

1. AMBITO DE APLICACION

2. JUSTIFICACION

3. COMO ADMINISTRACION PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE, SE HAN DE CUMPLIR EN TODO MOMENTO LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS, DEBERES Y VALORES

4. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

ANEXO 2 ESPECIFICIDADES PARA EL COLECTIVO DE LA POLICIA LOCAL

1. MODALIDADES DE ACCESO
2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS
3. DESCRIPCION Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO

ANEXO 3 TEMARIOS GENERALES

CONSTITUCION ESPANOLA

ORGANIZACION DEL ESTADO

ESTATUTO DE AUTONOMIA

UNION EUROPEA

DERECHO ADMINISTRATIVO

FUNCION PUBLICA Y DERECHO DEL TRABAJO

GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA. HACIENDA PUBLICA

1. OBJETO

Estas bases regulan todos los procesos de seleccion de personal funcionario y/o laboral convocados por el Ayuntamiento de Séller para la
cobertura de plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo Publico, asi como aquellos procesos convocados para la cobertura de
necesidades con caracter temporal.

Las personas interesadas en participar en las convocatorias deben conocer su contenido, que sera complementado con las bases especificas
que se aprueben para cada convocatoria y no podran contradecir las generales en ninglin caso.

Las convocatorias de las diferentes categorias de la policia local se regiran por su anexo de estas bases generales, en aplicacion de su
normativa especifica y en todo lo que no esté expresamente regulado.

1.1.Las bases especificas
Son las normas que complementan las bases generales y contendran, como minimo:

* Tipo de plazas, categoria, grupo de titulacion (AP, C2, C1, B, A2, Al).

* Puesto/s de trabajo y funciones.

* Relacion laboral o funcionarial y duracion y condiciones de trabajo generales (jornada, salario, adscripcion a puesto de trabajo).
* Requisitos especificos para participar en la convocatoria.

« Sistema selectivo.

* Descripcion del tipo de pruebas y puntuacion.

» Composicion del 6rgano técnico de seleccion.

* Otros datos especificos de la convocatoria (temarios, etc.).
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1.2. Convocatoria. Publicidad de las bases

La convocatoria de cada proceso selectivo, asi como las bases que lo regulen, se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB)
y en la web municipal. Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de las convocatorias de procesos para la
cobertura definitiva de plazas vacantes, con indicacion de la fecha del BOIB en la que han sido publicadas las bases generales y las bases
especificas del proceso.

De conformidad con lo que establece el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP), los restantes y sucesivos anuncios de cada convocatoria se haran piblicos inicamente en
la pagina web municipal.

2. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para tomar parte en cualquier convocatoria, las personas aspirantes deben cumplir y mantener los requisitos que se exponen en los parrafos
siguientes, ademas de los requisitos concretos que se sefialen en las bases especificas de cada proceso, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, excepto si en el apartado correspondiente se hiciera constar otro plazo.

Estos requisitos deben acreditarse en los plazos y de la forma que se prevé en la base general tercera.

Sin embargo, la autoridad convocante puede pedir la acreditacion de los aspectos necesarios en cualquier momento del proceso selectivo,
pudiendo excluir motivadamente a un/a candidato/a si se detecta que no se cumplen todos los requisitos.

2.1. Nacionalidad

Hay que tener nacionalidad espafiola, de los demds Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También seran admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los espafioles como de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de derecho
y los descendientes sean menores de 21 aflos, o mayores de esa edad pero vivan A cargo a sus progenitores.

Sera preceptiva la nacionalidad espafiola para la cobertura de plazas en aquellos puestos de trabajo que impliquen una participacion en el
ejercicio publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las administraciones publicas.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia, podran acceder a las
administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles.

2.2. Edad
Haber cumplido 16 afios y no superar la edad establecida por la normativa vigente de acceso al empleo.

2.3. Formacion reglada minima necesaria: Estar en posesion de la titulacion oficial exigida en las bases especificas correspondientes o bien
disponer del reconocimiento a efectos profesionales recogido en normativa u otorgado a titulo individual por resolucion del érgano
competente. El diploma acreditativo de la titulacién académica exigible puede sustituirse por el documento acreditativo de haber abonado la
tasa para su expedicion.

En caso de que dicha titulacion haya sido obtenida en el extranjero, sera necesario que previamente las personas aspirantes estén en posesion
de alguno de los titulos reconocidos en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o tengan concedida la
correspondiente homologacion por la autoridad competente en la materia.

CLASIFICACION TITULACION DE FORMACION REGLADA

Al Grado y/o la que determine la relacion de puestos de trabajo vigente
A2 Grado y/o la que determine la relacion de puestos de trabajo vigente
B Técnico/a superior

C1 Bachiller o técnico

C2 Graduado/a en ESO o equivalente

AP La que se determine en la relacion de puestos de trabajo vigente

2.4. Habilitacion

Es preciso no estar separado/a del servicio de ninguna administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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comunidades auténomas, mediante la tramitaciéon del correspondiente procedimiento disciplinario, ni encontrarse en situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

En caso de ser nacional de otro Estado, la persona debera acreditar mediante declaracion jurada o promesa que no se encuentra inhabilitado/a
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

Respecto a la habilitacion para desempefiar puestos de trabajo que requieren contacto habitual con personas menores de edad, de conformidad
con la Ley de proteccion juridica del menor, las personas que ocupen estos puestos no pueden constar en el registro central de delincuentes
sexuales.

2.5. Capacidad funcional
Es necesario tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones propias de los puestos de trabajo de la convocatoria.

Las personas con discapacidad reconocida seran admitidas a la realizacion de las pruebas libres sin necesidad de acreditar sus condiciones
psiquicas, fisicas y sensoriales antes de que empiecen, sin perjuicio de que, superado el proceso selectivo, al presentar la documentacion para
ser nombradas o contratadas, deban acreditar, al igual que el resto de personas aspirantes, su capacidad para desarrollar las tareas para
desarrollar las tareas para el desarrollo de las funciones correspondientes.

Asimismo, en caso de que se acceda por la cuota de reserva de personas con discapacidad, sera necesario tener legalmente reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% y acreditarla.

No obstante, las personas que se presenten a un proceso selectivo, sea libre o por el turno reservado, y soliciten alguna adaptacion para
realizar las pruebas, tendran que hacerlo constar expresamente en la solicitud de participacion y deberan adjuntar a su solicitud el dictamen
expedido por el equipo multiprofesional competente, donde conste la propuesta de adaptacion en tiempo y/o la propuesta de adaptacion en
tiempo.

A estos efectos, los 6rganos técnicos de seleccion decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que se efectuen. A tal fin podran solicitar un
informe sobre la solicitud de adaptacion a los equipos de valoracion multiprofesional.

2.6. Conocimiento de la lengua catalana

El nivel de conocimiento de la lengua catalana sera el que establece el Decreto, sobre la acreditacion del conocimiento del catalan y el aranés
en los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos de trabajo de las administraciones publicas de Illes Balears, o la norma que
lo sustituya.

El nivel de conocimiento de la lengua catalana se hara constar en las bases especificas de la convocatoria. En caso de que no se disponga de
acreditacion documental del conocimiento exigido de la lengua, debera superarse la prueba de que, al efecto, prevean las bases especificas
con caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

2.7. Conocimiento de la lengua castellana

Las personas aspirantes que provengan de paises donde la lengua castellana no es idioma oficial, deben acreditar el nivel que se haga constar
en las bases especificas de la convocatoria. En caso de que no se disponga de acreditacion documental del conocimiento exigido de la lengua,
debera superarse la prueba que, al efecto, prevean las bases especificas con caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se calificard de
APTO/A o NO APTO/A.

2.8. Derechos de examen

Es necesario haber satisfecho la tasa de inscripcion para la categoria correspondiente de acuerdo con los importes que se aprueban y se
detallan en las ordenanzas fiscales vigentes y que se hacen constar en la solicitud de participacion. De acuerdo con las ordenanzas fiscales, las
personas que acrediten estar inscritas en el INEM, SOIB u otras oficinas publicas de empleo, como demandantes de empleo no ocupadas,
quedaran exentas del pago.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

——2.9. Requisitos generales de promocion interna

S

Las personas aspirantes que concurran por el turno o sistema de promocion interna, ademas de cumplir los requisitos indicados en los
apartados anteriores, tendran que reunir los siguientes requisitos especificos para ser admitidas a las pruebas selectivas convocadas:

-

* Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo en el Ayuntamiento de Séller, en alguna de las plazas o categorias que se
identifiquen en las bases especificas como requisito de participacion.

B
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* Antigiiedad. Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en el Ayuntamiento de Soller en la plaza con la que se acredita el
cumplimiento del requisito anterior.

* Servicio activo. Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo en el Ayuntamiento de Soller, servicios especiales o
servicios en otras administraciones publicas.

2.9.1. Excepcion al requisito de formacion reglada minima necesaria

Segtn el acuerdo de condiciones del personal funcionario y el convenio colectivo del personal laboral, el acceso a plazas del grupo C1 podra
llevarse a cabo mediante la promocién interna desde plazas del grupo C2 del area de actividad o funcional correspondiente. A estos efectos,
se requerira la titulacion establecida o una antigiiedad de diez afios en una plaza del grupo C2 o de cinco afios y la superacion de un curso de
formacion.

3. CUMPLIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Toda la documentacion que se presente para participar en los procesos selectivos que no esté redactada en una de las dos lenguas oficiales en
Illes Balears (catalan y espafiol), en lengua inglesa o en legua francesa, debera presentarse traducida por traduccion jurada.

3.1. Cumplimiento de los requisitos de admision

Son aquéllos sin los cuales no se puede participar en una convocatoria. La fecha limite de expedicion del titulo, del resguardo de pago de las
tasas o del certificado que lo acredite serd, como maximo, la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con independencia
del momento en que estos documentos se soliciten.

3.2. Cumplimiento de los requisitos de aptitud

Son aquellos que no impiden la participacion en el proceso selectivo, pero si no se tienen, es necesario superar una prueba de aptitud
obligatoria. La fecha limite de expedicion del titulo o certificado que lo acredite sera, como maximo, la del mismo momento de realizacion de
la prueba de aptitud correspondiente del proceso selectivo al que se presente, con independencia de cuando se soliciten estos documentos.

3.3. Acreditacion de los requisitos de admision y aptitud

Como norma general, la acreditacion de los requisitos se realizard posteriormente a la presentacion de solicitudes y antes de la contratacion o
nombramiento, teniendo en cuenta que la fecha de expedicion de la documentacion debe respetar los plazos establecidos en los puntos
anteriores. Si se constatara, en cualquier momento del proceso, que la persona no dispone de todos los requisitos en tiempo y forma, quedara
excluida del proceso, por lo que perdera todos sus derechos.

3.4. Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana
Los conocimientos de catalan se pueden acreditar de las siguientes formas:

* Presentando el certificado de nivel requerido en la convocatoria o superior de la Junta evaluadora de Catalan o bien alguno de los
titulos equivalentes, de acuerdo con la normativa vigente.
* La superacion de la prueba o ejercicio con caracter obligatorio y eliminatorio del nivel que determinen las bases especificas.

3.5. Acreditacion de los conocimientos de lengua castellana

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola, o que de su origen no se desprenda el conocimiento de esta lengua, pueden acreditarlo
tal y como se detalla a continuacion,

3.5.1. Plazas de los grupos Al, A2, B, Cl y C2

Nivel superior de conocimientos de lengua castellana. Presentacion de uno de los siguientes documentos:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

* Certificado de haber cursado la ensefianza obligatoria en Espana.

* Diploma de espaifiol (nivel superior o C2) establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a su obtencion.

* Certificado de aptitud en espafol para extranjeros (DELE), del nivel de competencia C2, expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

= |

-

ﬁ&il Plazas de agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

%Nivel intermedio de conocimientos de lengua castellana. Presentacion de uno de los siguientes documentos:

I
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* Certificado de haber cursado la ensefianza obligatoria en Espaiia.

* Diploma de espafiol (nivel intermedio o B2) establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o equivalente, o
certificacion académica que acredite haber superado todas las pruebas dirigidas a su obtencion.

* Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros (DELE), del nivel de competencia B2, expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. Plazos de presentacion de las solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera el que se sefiale en las bases especificas contado a partir del dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria.

4.2. Solicitud de participacion

Para participar en las convocatorias, las personas aspirantes tendran que formalizar el tramite RHU101 Solicitud para participar en
convocatoria de prueba selectiva de personal en el Ayuntamiento de Séller a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Soller.

La veracidad de los datos que se hagan constar en este tramite serd responsabilidad de la persona que concurra a las pruebas selectivas. La
solicitud de participacion se presentara por el registro electronico del Ayuntamiento de Séller.

4.3. Pago de los derechos de examen

Las tasas tendran el importe que marquen en cada momento las correspondientes ordenanzas fiscales, segun el grupo al que pertenezca la
convocatoria. El pago de tasas se realizara a través de ingreso o transferencia del importe a la cuenta indicada en las bases especificas de la
convocatoria.

Unicamente se devolverd el importe de los derechos de examen a las personas que resulten excluidas del proceso selectivo a la resolucion que
apruebe la lista de admitidos. La devolucion debera solicitarla la persona interesada a través de la sede electronica del Ayuntamiento y
haciendo constar el nimero de cuenta donde debe realizarse el abono.

Las personas que, de acuerdo con las ordenanzas fiscales, estén exentas de pago por encontrarse en situacion de demandante de empleo no
ocupado/a, tendran que adjuntar copia de este documento a la solicitud.

5. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

La presentacion de la solicitud supone el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en el
proceso selectivo y para el resto de la tramitacion, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

De acuerdo con el arte. 28 de la ley 39/2015, LPACAP, se presume que la consulta u obtencion es autorizada por las personas interesadas,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o que la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Toda la documentacién del proceso selectivo quedara bajo la custodia de Recursos Humanos del Ayuntamiento y no podra disponerse de
ellos fuera de este ambito.

6. ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

El sistema de identificacion de las personas candidatas que se utilizara en la publicacion de las diferentes fases del proceso selectivo, con el
objetivo debe garantizar el anonimato de las personas durante las correcciones de las pruebas, en la medida de lo posible.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la presidente/a de la corporacion, o la autoridad en quien haya delegado, dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion,
en su caso, del motivo de la exclusion.

S |

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios municipal y acordara la composicion del érgano seleccionador, de las personas asesoras
Iy observadoras, con sus respectivos suplentes, asi como la lista de candidatos. De conformidad con los criterios establecidos en el documento
de buenas practicas (anexo 1), se hara constar los dos apellidos y el nombre de todo el mundo que, de una u otra forma, participe en el

I =6
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proceso selectivo, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos previstos en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP), sobre abstencion y recusacion, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica y
buen gobierno, y la Ley de proteccion de datos.

En la misma resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba.
6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

A partir del dia siguiente de la publicacién en el tablon de anuncios municipal de la resolucion que aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, se inicia el plazo fijado en las bases especificas de cada proceso a efectos de posibles alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo que determinen las bases especificas a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo para su presentacion, por el 6rgano que haya aprobado la lista provisional. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado
resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si no se presentan alegaciones o éstas se desestiman, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y no sera necesario volver a publicarla. Si se acepta alguna alegacion, se procedera a aprobar la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas con las enmiendas correspondientes y se hara publica en la web municipal. El contenido de esta resolucion debe cumplir con lo
previsto en la aprobacion de la lista provisional.

6.3. Motivos de exclusion
A efectos de admision se tendran en cuenta los datos que las personas aspirantes hayan hecho constar en la declaracion responsable.

Las personas excluidas son aquellas que, bien no disponen o no acreditan todas las condiciones y requisitos para participar en el proceso
selectivo, o bien han entregado la solicitud fuera del plazo reglamentario, o bien no han acreditado el abono de los derechos de examen.

7. ACTUACION DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION

Los organos de seleccion son colegiados y se regulan por la seccion tercera de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Estaran compuestos por 5 miembros titulares y 5 miembros suplentes (Excepcionalmente podran estar constituidos por 3 titulares y 3
suplentes) designados por la corporacion de acuerdo con las siguientes normas:

Al menos un tercio seran miembros o funcionarios de la propia Corporacion.

En los tribunales debe garantizarse la presencia de funcionarios y el personal técnico y el funcionario deben tener la idoneidad necesaria en
relacion con el tipo de plazas a proveer y una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de convocatoria. La
secretaria del 6rgano puede recaer en uno de sus miembros.

La composicion tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El 6rgano de seleccion estara formado como minimo por un/a presidente/a y dos miembros vocales.

Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la presidencia y
la secretaria, titulares o suplentes y de al menos la mitad de sus miembros.

El organo colegiado tendra un/a secretario/a que podra ser un/a miembro vocal del propio 6rgano. En tal caso, conservara todos sus derechos
como tal. En caso de ausencia de la presidencia titular y suplente, la presidencia sera ejercida por el miembro del 6rgano de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, en este orden. Y en caso de ausencia de la secretaria titular y suplente, la secretaria sera ejercida por el miembro del
organo de menor edad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino, personal laboral temporal y personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ser ostentada en representacion o por cuenta de otros.

=l

-

ﬁl 1. Personas asesoras, colaboradoras y observadoras

%Los organos técnicos de seleccion podran acordar, motivadamente, la incorporacion de especialistas, con voz y sin voto, para colaborar en

I
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alguna de las pruebas o ejercicios, de acuerdo con sus respectivas especialidades técnicas.

El presidente o presidenta de la Junta de Personal Funcionario o del Comité de Empresa, o delegado/a de personal en quien delegue, podra
estar presente como observador/a, con voz pero sin voto, en todas las pruebas o ejercicios y en todas las sesiones de los 6rganos técnicos de
seleccion.

De conformidad con el art. 40.1.a, del texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TRLEBEP) las juntas de personal y
sus delegados tienen derecho a recibir informacion sobre los procesos selectivos:

» Derecho a recibir las bases especificas, previamente a su aprobacion, a fin de que aporten los aspectos de mejora o las
recomendaciones que consideren, o bien para que puedan realizar las consultas que necesiten.

* Derecho a que se les muestre y explique el contenido y la distribucién de puntuacion de las pruebas, en el momento en que las
personas candidatas accedan a las aulas oa los espacios previstos para la evaluacion.

* Derecho a conocer los criterios de correccion de las pruebas una vez publicadas las actas correspondientes y, en definitiva, a
acceder al expediente de seleccion ya toda la informacion relativa al proceso selectivo, una vez éste haya finalizado.

Las personas asesoras, colaboradoras y observadoras estdn sometidas a las mismas responsabilidades que los miembros de los érganos
técnicos de seleccion.

7.2. Abstencion y recusacion de los miembros y de las personas asesoras, colaboradoras y observadoras

La abstencion y recusacion de las personas miembros de los 6rganos de seleccion y de las personas asesoras, colaboradoras y observadoras,
debera ajustarse a lo que prevén los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJISP).

Deberan abstenerse de formar parte, debiendo notificarlo a Recursos Humanos, cuando se encuentren en alguna de las circunstancias
previstas en los articulos mencionados o cuando hayan impartido cursos o hayan realizado trabajos para la preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Igualmente, las personas candidatas podran ejercitar su derecho a la recusacion, de acuerdo con la misma normativa.
7.3. Actuaciones de los 6rganos de seleccion

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la presidencia y secretaria y serd necesario que haya mas de la mitad
de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes y, en caso de
empate, la presidencia podra ejercer su voto de calidad.

El 6rgano de seleccion / todas las personas que participen en las sesiones de los 6rganos de seleccion también tendran que observar la
oportuna confidencialidad y el secreto profesional en todo lo que hace referencia a las cuestiones tratadas en las reuniones que se lleven a
cabo.

Por otra parte, el 6rgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante el proceso selectivo y
tomara los acuerdos necesarios para su correcto desarrollo en todo lo no previsto en las bases que lo regulan, asi como para decidir sobre las
peticiones de adaptaciones de las pruebas que efectiien las personas participantes.

En cualquier caso, el procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la LRISP sobre 6rganos colegiados.
8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1. Sistema de seleccion

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran cual sera el sistema de seleccion, de acuerdo con lo que establece la normativa
vigente en materia de funcion publica, basicamente el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP) y la normativa de desarrollo que pueda aprobarse.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

Preferentemente, el sistema de seleccion para el personal funcionario de carrera y laboral fijo sera el de concurso — oposicion.

¥ EDe conformidad con el arte. 61 del TREBEP, en todo momento se velard por que los procedimientos contengan el tipo de pruebas adecuadas
i ia garantizar un desarrollo 6ptimo de las funciones del puesto. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, la realizacion de ejercicios que demuestren habilidades y destrezas,
%el dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, la superacion de pruebas fisicas. En los procesos selectivos que incluyan pruebas de
‘capacidad y valoracion de méritos, éstos no podran por si mismos determinar el resultado final del proceso selectivo. Las pruebas pueden
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complementarse con la superacion de cursos, periodos de practicas, exposicion curricular por parte de las personas candidatas, pruebas
psicotécnicas y realizacion de entrevistas. En su caso, podra exigirse un reconocimiento médico.

8.2. Normas generales de desarrollo de la ejecucion de las pruebas

Las actuaciones de las personas que se relacionen, directa o indirectamente, con un proceso de seleccion de este Ayuntamiento, deben
ajustarse en la parte que les afecte, a lo previsto en el anexo 1 de estas bases sobre buenas practicas de los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Soller, que es de obligado cumplimiento para todas las personas que estan involucradas.

El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba se haran publicos en la resolucion que aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas en la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios o pruebas en llamamiento tnico.

Si una persona no se presentara a alguna de las pruebas, quedara eliminada del proceso selectivo, salvo si la ausencia en el momento de
realizacion de la prueba es por las siguientes causas de fuerza mayor:

a) hospitalizacion por embarazo de riesgo

b) hospitalizacion por causa de parto

¢) hospitalizacién o ingreso en urgencias como consecuencia de una enfermedad grave (segun Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio) o accidente in itinere

d) intervencion médica urgente por riesgo por la vida de la persona aspirante.

En estos casos debera justificarse la causa de fuerza mayor en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la hora de inicio de la prueba,
mediante correo electronico a la direccion

En cualquiera de los supuestos anteriores el 6rgano de seleccion convocara a la persona aspirante a la realizacion de la prueba en un plazo
maximo de 15 dias desde el alta hospitalaria.

El 6rgano de seleccion podré pedir la acreditacion de los aspectos necesarios en cualquier momento del proceso selectivo cuando crea que
existen indicios suficientes para valorar la exclusion de una persona candidata.

a) hospitalizacion por embarazo de riesgo

b) hospitalizacion por causa de parto

¢) hospitalizacion o ingreso en urgencias como consecuencia de una enfermedad grave (segiin Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio) o accidente in itinere

d) intervencion médica urgente por riesgo por la vida de la persona aspirante.

En estos casos debera justificarse la causa de fuerza mayor en el plazo maximo de 48 horas a contar desde la hora de inicio de la prueba,
mediante correo electronico a la direccion

En cualquiera de los supuestos anteriores el 6rgano de seleccion convocara a la persona aspirante a la realizacion de la prueba en un plazo
maximo de 15 dias desde el alta hospitalaria.

El 6rgano de seleccion podra pedir la acreditacion de los aspectos necesarios en cualquier momento del proceso selectivo cuando crea que
existen indicios suficientes para valorar la exclusion de una persona candidata.

8.5. Fases del procesos selectivos

Las pruebas tendran por objetivo evaluar las competencias necesarias para desarrollar las funciones del/los puesto/s de trabajo. Los tipos de
pruebas se concretaran en las bases especificas de la convocatoria, pero preferentemente seran las que se relacionan en este apartado.

El orden de realizacion de las pruebas se fijara en cada convocatoria. Si el 6rgano seleccionador lo considera oportuno y justificado por una
mejor gestion del proceso, podra decidir alterar el orden de la realizacion de los ejercicios o la acumulacion de dos o mas ejercicios en una

sola sesion.

Si las bases especificas no determinan otras puntuaciones, la calificacion de las pruebas se decidira sumando las puntuaciones obtenidas en su

ﬁtotahdad hasta un méaximo de 60 puntos.

e
i
e

8.5.1. Oposicion

En los sistemas de seleccion de concurso-oposicion, la oposicion significara, al menos, el 60% del total del proceso selectivo.
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Los procesos se disefiaran con el objetivo de identificar y seleccionar a la/s persona/s con el perfil competencial mas adecuado para los
puestos de trabajo que se convoquen. Con este proposito, el Ayuntamiento debe utilizar todos los recursos técnicos que considere necesarios
para una optima evaluacion.

Las bases especificas o los acuerdos previos a la realizacion de las pruebas, tomados por el 6rgano técnico o tribunal calificador, informaran a
las personas interesadas, como minimo, de los siguientes aspectos:

* Tipo de prueba (cuestionario, desarrollo de temas, supuestos practicos, entrevistas, etc).

* Sistema de evaluacion (competencias a evaluar, puntuacion asignada a cada pregunta, tipos de penalizaciones en las pruebas tipo
test, etc).

* Opcion de consulta de material

* Si el proceso contempla un curso eliminatorio.

* Periodo de prueba o practicas.

* Otros.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion sera la que se fije en bases especificas asi como la puntuacion minima
requerida para ser declarado apto, excepto en la evaluacion psicologica de competencias y de personalidad que no tendrd caracter
eliminatorio.

Quedaran fuera del proceso selectivo las personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima que se establezca para cada una de las
pruebas eliminatorias, sin perjuicio de lo que recoge/de lo que esta recogido en el apartado 14 de estas bases.

8.5.1.1. Prueba de lengua catalana

Si alguna persona no acredita los conocimientos en lengua catalana del nivel que se haga constar en las bases especificas de la convocatoria,
tendra que realizar la correspondiente prueba.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara como APTO/A o NO APTO/A. Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas
que no la superen.

8.5.1.2. Prueba de lengua castellana

Si alguna persona no acredita los conocimientos en lengua castellana del nivel que se haga constar en las bases especificas de la convocatoria,
debera realizar la correspondiente prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como APTO/A o NO APTO/A. Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas
que no la superen.

8.5.1.3. Pruebas de conocimientos de otras lenguas
Se podran realizar pruebas de conocimiento de otros idiomas, si asi lo establecen las bases especificas de cada proceso selectivo.

Las personas aspirantes que dispongan del nivel exigido en cada convocatoria y lo acrediten mediante las certificaciones o documentos, de
acuerdo con lo que estableceran las bases especificas de cada proceso, estaran exentas de realizarla.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como APTO/A o NO APTO/A. Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas
que no la superen.

8.5.1.4. Pruebas de competencia en tecnologias de la informacion y la comunicacién

Se podran realizar pruebas para evaluar esta competencia transversal si asi se establece en las bases especificas de cada proceso selectivo. Las
personas que tengan el nivel exigido y lo acrediten mediante las certificaciones o documentos, de acuerdo con lo que van a establecer las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

bases especificas de cada proceso, estaran exentas de realizarla.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara como APTO/A o NO APTO/A. Quedaran excluidas del proceso selectivo las personas
que no la superen.

m&il.i Pruebas tedricas y practicas, de evaluacion psicologica de competencias y de personalidad
ﬁSe basan en la evaluacion de competencias necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y tienen caracter obligatorio.

Las bases especificas haran constar una descripcion de las funciones de los puestos de trabajo que proveen a las plazas convocadas, las
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competencias que se evaluaran, el tipo de pruebas y un temario. Como norma general, en las pruebas practicas se pedira que la persona
aplique los conocimientos de los que disponga o que se haya podido preparar. Debera resolver ejercicios aptitudinales y/o situaciones
equivalentes a las que podria encontrarse un dia de trabajo.

8.5.1.5.1. Pruebas tedricas

En los procesos de modalidad libre derivados de la oferta de empleo publico, las pruebas tedricas deben basarse en el temario general y
especifico que se aprobara con las bases especificas de cada convocatoria. El nimero de temas sera el determinado en el RD 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de carrera y laborales fijos de la administracion local.

* grupo Al: 90 temas
* grupo A2: 60 temas
* grupo B: 50 temas

« grupo C1: 40 temas
* grupo C2: 20 temas
* grupo AP: 10 temas.

En los procesos de promocion interna no deben incorporarse los temas ya evaluados previamente para obtener la plaza que es requisito de
participacion, y el nimero de temas sera el siguiente:

* grupo Al: 25 temas
* grupo A2: 20 temas
* grupo B: 17 temas

« grupo Cl1: 15 temas
* grupo C2: 10 temas

Los temarios generales de las plazas de personal funcionario de la escala de administracion especial y de personal laboral, salvo personal
docente, conserjes y oficios, se encuentran en el anexo 3 de estas bases.

8.5.1.5.2. Pruebas practicas

Basadas en las funciones a desarrollar y, en su caso, en los temarios que se fijaran en las bases especificas del proceso selectivo, consistiran
en el desarrollo por escrito de uno o mas supuestos practicos, en el desarrollo de pruebas practicas sobre el terreno, en la ejecucion de un
trabajo o proyecto, o en cualquier otra formulaciéon que determinen las bases especificas y concrete el 6érgano de seleccion, que suponga
convocadas.

Si asi lo acuerda el 6rgano de seleccion, las personas candidatas podran realizar consultas de material de apoyo, (en cuyo caso se determinara
el tipo de material), asi como hacer lectura publica de su ejercicio en el dia y hora en que se fije.

8.5.1.5.3. La evaluacion psicologica de competencias y de personalidad

La puntuacion méaxima sera de 6 puntos y no tendra carcter eliminatorio. Podra contener pruebas psicotécnicas de apoyo, siempre que las
personas candidatas sean informadas previamente, ya sea en la resolucion de personas admitidas y excluidas o, como maximo, en el acta de la
sesion anterior a la realizacion de este/a prueba/s psicotécnical/s.

Previamente a su realizacion, el 6rgano de seleccion se reunira y validara las competencias que se evaluaran y el peso que tendra cada una
sobre los 6 puntos, la estructura de preguntas y los indicadores de comportamiento.

En lo que concierne a los procesos de oferta de empleo publico, las personas aspirantes que hayan superado las pruebas referidas a los puntos
anteriores seran ordenadas de mayor a menor puntuacion a partir de la nota que resulte del sumatorio de las pruebas puntuables.

En los procesos de bolsas de trabajo o listas por contrataciones y nombramientos de caracter temporal, quedara en lista de espera quien
supere todas las pruebas. Por eficiencia administrativa, se podra delimitar a un niimero de personas para entrevistar, en funcién de las
necesidades organizativas del Ayuntamiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

I!r_-8.5.1.5.4. Curso selectivo

iLas convocatorias especificas de acceso a plazas de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo podran prever la realizacion, como parte

-4 Rdel proceso selectivo, de un curso de capacitacion sobre las materias propias del puesto de trabajo, adecuado a los correspondientes grupos de

titulacion ya las especialidades profesionales. El Ayuntamiento de Soller trabajara para la homologacion de esta formacion por parte de la
%Escuela de Administracion Publica de Illes Balears.
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La persona propuesta estara contratada o nombrada en practicas durante el desarrollo de dicho curso, sin perjuicio de que una vez finalizada y
aprobada la formacion tenga que superar un periodo de practicas durante el cual desarrolle las funciones del puesto de trabajo, de acuerdo con
estas bases.

La calificacion del curso sera de APTO/A o NO APTO/A y la persona aspirante declarada no apta quedara eliminada del proceso selectivo.
Cuando la persona no se incorpore o no supere el curso, pierde los derechos inherentes a la convocatoria, salvo que se produzca una causa de
fuerza mayor, que sera valorada por el 6rgano de seleccion. En su caso, se avisara a la siguiente persona de la lista, siguiendo el orden de
aprobados de personas aprobadas en el proceso de seleccion.

8.5.2. Concurso. Valoracion de méritos

El concurso no tendra caracter eliminatorio y su valoracion se sumara a los resultados obtenidos en las pruebas anteriores, hasta un maximo
del 40% de la puntuacion total del proceso.

Por norma general, los méritos se valoraran con los criterios que seguidamente se detallan salvo que las bases especificas determinen otros
criterios para la valoracion de los méritos alegados.

8.5.2.1. Definicion de mérito

Puede constituir un mérito toda experiencia o formacion que haya sido realizada, como maximo, el ltimo dia de presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso de seleccion y que cumpla con los siguientes parametros:

* La formacion reglada que sea igual o superior a la requerida en la convocatoria y relacionada con las funciones del puesto.

* La formacion complementaria, que sea relacionada con las funciones generales y/o especificas del puesto, siempre que figure el
numero de horas dentro del certificado o se adjunte un programa en el que consten. Los titulos académicos no reglados y certificados
especificos de adquisicion de conocimientos, de acuerdo con las bases especificas: titulos oficiales de idiomas, permisos de conducir
vehiculos, certificados de profesionalidad u otros, titulos de posgrado o master que no sean formacion reglada, y otros.

* La experiencia de categoria igual o superior al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con el desarrollo de funciones
equivalentes o experiencia muy relacionada con la categoria profesional del puesto de trabajo.

* Los convenios de colaboracion con centro formativos para la realizacion de practicas formativas relacionadas con las funciones del
puesto objeto de convocatoria, siempre que no hayan sido condicion para la obtencion de un titulo o créditos curriculares de una
formacion ya valorados.

8.5.2.2. Declaracion responsable de Méritos

La declaracion responsable de méritos implica que el interesado se responsabiliza de la veracidad y autenticidad de los méritos alegados. Si
en cualquier momento se constatase la falsedad de alguno de los méritos alegados supondra la exclusion del proceso o la anulacion del
nombramiento, sin perjuicio de posibles acciones legales. La administracion convocante podra requerir en cualquier momento la acreditacion
fehaciente de los méritos alegados.

Finalizada la fase de presentacion, no se podra afiadir ningiin mérito ni podra modificarse la declaracion responsable entregada.
No se valorara ningiin mérito que no quede acreditado totalmente (no de forma parcial) de la forma que se dispone en el apartado siguiente:
8.5.2.3. Forma de acreditacion de la experiencia profesional

Para acreditar experiencia trabajando por cuenta ajena: un certificado de vida laboral actualizado, para justificar las fechas reales de los
periodos contratados, junto con los contratos, certificados o hago constar de empresa para justificar las funciones y la categoria profesional.

Para acreditar experiencia como empresarios/arias individuales y profesionales: un certificado de vida laboral actualizado, para justificar las
fechas reales de los periodos contratados, junto con el alta/baja en la declaracion censal/IAE para justificar si la actividad es relevante para la
convocatoria en curso, las declaraciones trimestrales del IRPF, el IVA, o bien la declaracion anual de los mencionados impuestos para

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

justificar la existencia real de actividad empresarial y la totalidad de su volumen econémico.
——=8.5.2.4. Forma de acreditacion de la formacion.

mPor acreditar los titulos de formacion reglada: diploma oficial o recibo de pago de las tasas para su obtencion.

ﬁPara acreditar los titulos de formacion complementaria: los certificados deben hacer constar la entidad organizadora y la denominacion del

%emso.

I
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8.5.2.5. Valoracion de la formacion
8.5.2.5.1. FORMACION REGLADA

Se tendra en cuenta la titulacion relacionada o relevante para desarrollar las funciones del puesto de trabajo, igual o superior a la requerida
para participar en el proceso selectivo especifico o del mismo nivel, siempre y cuando ésta no sea la aportada como requisito para acceder a
la convocatoria.

8.5.2.5.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

* General, que sera toda aquella formacion de interés en cualquier puesto de trabajo en la administracion.
* Especifica, que sera toda aquella formacion relacionada con las funciones descritas en la convocatoria.

Las bases especificas definiran, de forma orientativa para cada proceso selectivo, qué tipo de formacion se considerara general y qué
especifica.

Para obtener la puntuacion de cada persona se sumaran los certificados y titulos y, una vez obtenido el numero de horas total, se aplicara el
siguiente baremo:

CONTENIDO N° HORAS TOTALES PUNTUACION ESPECIFICA

25250 04
512100 08
101a175 14
1762250 1,8
2512325 2,6
3262400 3,4
> 400 4

GENERAL

50a100 0.2
1012150 0.6
1512200 0.6
2012250 0.8
>250 1

El hecho de que el 6rgano de seleccion considere una formacion como no especifica no supondra su consideracion automatica como general.
El 6rgano decidira si la clasifica en alguna de las categorias anteriores, o bien la descarta por irrelevante.

8.5.2.6. Valoracion de experiencia profesional en los procesos de modalidad libre
No se valoraran como experiencia profesional los servicios prestados en calidad de personal eventual en las administraciones publicas.

Experiencia profesional equivalente en cualquier administracion publica o en la empresa privada. Serd toda aquella que sea desarrollada con
la misma categoria profesional, o bien claramente identifique que se realizan las mismas funciones, o que el 6rgano de seleccion pueda
determinar equivalente, atendiendo a las funciones desarrolladas y documentadas. Se valorara a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional relacionada en cualquier administracion publica o empresa privada. Sera toda aquella desarrollada en tareas distintas
a las incluidas en el apartado anterior pero relacionadas con el puesto de trabajo, a criterio del 6rgano de seleccion. Se valorara a razon de
0,025 puntos por mes trabajado.

Si la persona acredita haber trabajado como profesional libre o auténomo prestando servicios en la Administracion Publica se contara
utilizando el baremo de experiencia profesional equivalente o relacionada, segln sea el caso, teniendo en cuenta el siguiente criterio:

-Volumen de facturacion acreditado correctamente/salario bruto mensual puesto de trabajo convocado=n° de meses trabajados. Se valorara a
i 2z0n de 0,01 puntos por mes trabajado.

I IEE%%EE

28.5.2.7. Valoracion de la experiencia profesional en los procesos de promocion interna (maximo 7 puntos)

'AEn los procesos de promocion interna no serd necesario acreditar la antigiiedad. No se tendran en cuenta otros servicios prestados en la
empresa privada.
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No se valorara como mérito la antigiiedad utilizada en lugar del requisito de formacion reglada, de acuerdo con el apartado 2.9.1.

En los procesos que permitan el acceso a ocupantes de plazas de areas de actividad o funcionales distintas de las que son propias de la
convocatoria, sdlo se valorara como mérito la adscripcion a puestos de trabajo directamente relacionados con las funciones de los puestos de
trabajo provistos por las plazas convocadas.

8.5.2.8. Otros méritos
Las bases especificas definiran, para cada proceso selectivo, los méritos a puntuar en este apartado, preferentemente entre los siguientes:.
* Conocimientos de idiomas.

Titulos oficiales que correspondan a alguno de los niveles del marco europeo comun de referencia, siempre y cuando sean superiores
al requisito de participacion. Si se presentan varios certificados del mismo idioma so6lo se tendra en cuenta el del nivel superior:

Nivel Puntuacion

Al 02
A2 04
Bl 06
B2 08
cr o1

c2 15

« Certificado acreditativo de competencia digital (ACTIC).
Si se presentan varios certificados sélo se tendra en cuenta el de nivel superior.
Nivel Puntuacién
basico 0,4
medio 0,8
superior 1,2
* Conduccion de vehiculos, 0,4 por cada permiso relacionado con las funciones del puesto.
* Certificados de profesionalidad, 0,3 puntos.

* Ponente, formador/a, a razén de 0,2 unidad (accion)

* Autoria de articulos relacionados con las funciones del sitio o con materias transversales. Textos de innovacion, tecnologias de la
informacion y la comunicacion, etc, a razoén de 0,2 unidad (publicacion)

* Otros que se concreten en las bases especificas del proceso selectivo.
9. CALIFICACION DEFINITIVA Y LISTA DE PERSONAS APROBADAS

La calificacion de cada persona aspirante sera la suma de las calificaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas o fases realizadas, siempre
y cuando se hayan superado las sucesivas pruebas eliminatorias.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd a favor de la persona aspirante que haya obtenido la nota mas alta en la
prueba que tenga mayor puntuacion respecto del total del proceso selectivo. Si persiste el empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido
la mayor puntuacion en la entrevista. Si aun asi no quedara resuelto, el érgano de seleccion acordaria un tercer criterio de desempate.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

Finalizado el proceso selectivo, el 6érgano de seleccion publicara los resultados en el tablon de anuncios municipal, asi como una lista
———ordenada, por cada turno de convocatoria, de las personas aspirantes por orden de la puntuacion obtenida, de mayor a menor. Cuando en el
=S5 MiSMO proceso selectivo existan diferentes especialidades o titulaciones que puedan afectar al orden o la consecucion de una plaza o contrato,
esta informacion se hara constar obligatoriamente en la lista de personas admitidas y en el acta final.

=

ﬁEn el caso de convocatorias para la cobertura definitiva de vacantes, el 6rgano de seleccion efectuara la propuesta de contratacion o
%nombramiento en favor de la/s persona/s aspirante/s, segiin corresponda, que haya/n obtenido la mayor puntuacion. El nimero de personas
seleccionadas no podra sobrepasar el nimero de plazas convocadas, salvo que expresamente se hubiera previsto lo contrario en la

I
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convocatoria. Si el nimero de personas aspirantes que superan la fase de oposicion es inferior al nimero de plazas a cubrir, el 6rgano
declarara desiertas las plazas no cubiertas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA INCORPORACION

Recursos Humanos solicitara a las personas seleccionadas que aporten la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos que
se detallan en la base general segunda y en las bases especificas correspondientes, asi como la siguiente documentacion:

* Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas ni estar separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracién publica. Las personas que no tengan la nacionalidad espafiola tendran que acreditar,
mediante declaracion jurada o promesa, que no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida el
acceso a la funcion publica en su estado.

* Declaracion de no estar en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente o declaracion de que se
solicitara la autorizacion de compatibilidad.

* Certificado médico que acredite la aptitud y la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la plaza a cubrir.
presentar este certificado.

En el caso de las personas aspirantes con condicion de discapacidad reconocida que hayan sido propuestas, tendran que aportar un
certificado médico oficial donde conste el grado de discapacidad y un certificado de que pueden desarrollar las funciones del puesto
de trabajo.

* Cuando el puesto de trabajo requiera contacto habitual con personas menores de edad, serd necesario presentar declaracion jurada o
promesa de no haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad y la indemnidad sexual ni por delitos de
trafico de seres humanos.

Si alguna persona no presentara la documentacién mencionada en el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion de la propuesta de
candidatos/as o no reuniera los requisitos exigidos, no podria incorporarse y su nombramiento o contratacion quedarian anulados, lo que le
haria perder todos los derechos inherentes a la convocatoria y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Las personas aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la Corporacion perderan todos los derechos derivados del
proceso de seleccion.

En el caso de las situaciones descritas en los dos apartados anteriores, asi como en el caso de renuncia de la persona aspirante propuesta, el
organo competente llamara a la siguiente persona de la lista propuesta por el érgano de seleccion que haya superado las pruebas selectivas
para que se incorpore, por lo que debera aportar la documentacion antes mencionada.

11. PERIODO DE PRUEBA Y PRACTICAS

11.1. Contratos de duracion determinada o temporal.

En el contrato de trabajo de duracion determinada o indefinido-fijo se prevera un periodo de prueba.
11.2. Nombramiento de funcionario/a interino/na y funcionario de carrera en practicas.

Se establece un periodo de prueba o practicas de 6 meses para la cobertura definitiva de todas las plazas de personal funcionario, con
independencia del grupo o categoria profesional.

Cuando los periodos de prueba o practicas formen parte del proceso selectivo, si, de acuerdo con los informes evaluativos, alguien no los
superara, perderia todos los derechos derivados de la convocatoria y se llamaria, en las mismas condiciones, a la persona siguiente segiin el
orden de puntuacion, siempre que haya aprobado el resto de pruebas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

11.3. Inicio, validacion e interrupcion del periodo de prueba o practicas.

Si se ha previsto la realizacion de un curso selectivo como parte integrante del proceso, el periodo de practicas definido en esta base se

iniciard una vez finalizada y aprobada esta formacion, excepto si las bases especificas determinasen otra opcion.

ks

;Este plazo quedara convalidado si la persona ya ha cubierto un puesto de trabajo de la misma categoria profesional y funciones en el
yuntamiento de Séller en situacion de interinidad o en cualquier modalidad de contratacion, durante un periodo minimo igual al establecido

%para su grupo de titulacion, con excepcion del tiempo trabajado mediante contrato o nombramiento de planes de empleo.

I
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Si el periodo de interinidad o temporalidad hubiera sido inferior al periodo de prueba, éste se realizara solo por la diferencia.

El tiempo en practicas o prueba, quedara interrumpido en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento y
vacaciones, que afecten al personal que le estd cumpliendo.

11.4. Evaluacion del rendimiento durante el periodo de prueba o practicas

El/la jefe jerarquico tendra la responsabilidad de realizar la evaluacion durante el periodo de prueba o practicas, y, durante este periodo, y sin
necesidad de agotarlo, emitirda un informe de seguimiento y un informe de conclusiones, que se remitiran a la persona afectada. Con este
objetivo, se designara un tutor/a responsable, que podra ser el/la jefe/a de servicio o bien otra persona que éste/a designe, para guiar a las
personas y para que tengan todo el apoyo necesario en su proceso de evaluacion con los siguientes objetivos:

» Comunicar al aspirante con claridad sus funciones y lo que la organizacion espera.

* Informar al aspirante de su evolucion y de los puntos de mejora con tiempo suficiente de poder corregirlos.

» Comprobar que se ponen a su alcance los recursos necesarios para facilitar su evolucion, integracion en el equipo y la adquisicion
de las competencias del puesto de trabajo.

* Darle un apoyo y asesoramiento adecuado a la persona en periodo de prueba o practicas y mantener un canal de comunicacion
abierto y continuo.

En el momento en que se inicie la contratacion o nombramiento, Recursos Humanos facilitara un formulario abierto donde se trabajara de
forma colaborativa con cada responsable del servicio.

El documento final debe hacer constar la siguiente informacion:

* puesto de trabajo

* funciones a desarrollar

» competencias que se evaluaran durante este periodo y nivel minimo para superar la evaluacion

« evidencias de conducta, que se observaran por cada competencia

* nombre de la persona que realizard las tareas tutor/a

» nombre del jefe o persona responsable

* nombre de la persona evaluada

* plazos del periodo de prueba o practicas

« dia, hora, lugar y fecha de las sesiones de seguimiento. Se tendran que realizar, como minimo, dos: una cuando haya transcurrido el
50% del periodo y otra antes de que éste se dé por finalizado.

* breve resumen de cada sesion, evidencias observadas y nivel de cada competencia. Recursos utilizados, acciones o iniciativas
puestas en marcha (ej. formacion, coaching, etc)

* propuestas/compromiso de mejora y recursos a utilizar (por ejemplo, formacion u otros).

* respecto de cada sesion, conformidad/disconformidad de la persona evaluada y sus observaciones/aportaciones

« resultado de la evaluacion: apto/a, no apto/a

Previamente a la finalizacion del periodo de prueba o practicas, el 6rgano competente solicitara el informe completo de seguimiento y
evaluacion firmado por la persona evaluada y su responsable. En caso de que el informe de evaluacion concluya en un no apto/a, se informara
a la persona interesada con caracter previo a la finalizacién de la relacion de servicio, de forma que pueda efectuar las alegaciones que estime
oportunas durante el plazo maximo de 10 dias habiles desde el dia siguiente de la notificacion.

Una vez estudiadas las alegaciones se comunicara la resolucion definitiva a la persona interesada, con el pie de recurso adecuado. La
calificacion de no apto/a significara que la persona no ha superado el periodo de prueba o practicas y, por tanto, implicara la finalizacion del
contrato o nombramiento. Sin embargo, la calificacion de no apto/a no afectara a la su posicion si forma parte de una lista de trabajo por
futuras contrataciones temporales, siempre que se trate de puestos de trabajo con distintos requisitos. La vigencia de este informe se limita al
tiempo de vigencia de la lista generada por el proceso selectivo en cuestion, quedando sin efectos para futuras convocatorias.

11.4.1. Organo competente

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

Para la cobertura de plazas con nombramiento de funcionario/a de carrera o contrataciones indefinidas-fijas, derivadas de la Oferta de
———Empleo Publico, el periodo de prueba o practicas forma parte del proceso selectivo. Por tanto, el 6rgano competente que propone la aptitud o
ﬁno aptitud de la persona es el tribunal calificador. En contrataciones temporales y nombramientos interinos, derivados de la creacion de listas
¥ Mde espera, quien propone es la direccion de Recursos Humanos. En ambos casos, quien tiene la competencia por resolver es el alcalde o la
i ipersona en quien haya delegado.

g
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12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/ARIA DE CARRERA O CONTRATACION LABORAL FIJO

Una vez superadas todas las pruebas que establezcan las respectivas convocatorias, la alcaldia-presidencia, o el/la miembro de la corporacion
en quien delegue, a la vista de la propuesta del organo de seleccion y de la documentacion presentada por la persona aspirante, resolvera
motivadamente el proceso selectivo nombrando o contratante, segiin proceda, las personas.

12.1. Nombramiento y acto de toma de posesion de personal funcionario de carrera

Previamente al nombramiento y como maximo dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de personas
aprobadas, éstas habran tenido que aportar los documentos originales de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las personas que no presenten la documentacion dentro del plazo indicado no podran ser nombradas, salvo aquellos casos de fuerza mayor,
que seran debidamente comprobados y considerados por el 6rgano competente, sin perjuicio de la responsabilidad que recaiga sobre ellas en
caso de falsedad documental.

Finalizado este periodo, el alcalde-presidente debe nombrar funcionarias a las personas propuestas en el periodo maximo de un mes. Los
nombramientos deben publicarse en el BOIB.

El acto de juramento o promesa y la toma de posesion deben efectuarse dentro del mes siguiente a la fecha de su publicacion en el boletin
oficial.

La falta de toma de posesion, salvo en casos de fuerza mayor debidamente comprobados y considerados por el Ayuntamiento, comportara la
pérdida de todos los derechos.

12.2. Contratacion laboral fija
En el caso de coberturas de plazas definitivas de personal laboral se procedera a la publicacion del anuncio de la contratacion en el BOIB.

La falta de firma de contrato laboral fijo, salvo en los casos de fuerza mayor que seran debidamente comprobados, comporta la pérdida de
todos los derechos derivados del proceso de seleccion.

13. ADJUDICACION DE DESTINOS

En el caso de coberturas de plazas definitivas, la asignacion de los destinos se efectuard directamente en un puesto de trabajo de los descritos
en la relacion de puestos de trabajo como base, si las bases especificas no recogen otro destino. El destino inicial obtenido por este
procedimiento tendra caracter de adscripcion definitiva.

Para la asignacion de los puestos de trabajo se tendra en cuenta el procedimiento y los criterios de adscripcion a puestos de trabajo vigentes
en el Ayuntamiento de Soller.

14. BOLSAS O LISTAS DE ESPERA

En el caso de procesos selectivos para la cobertura definitiva de plazas, las personas aspirantes que, al menos hayan superado una de las
pruebas eliminatorias de la convocatoria, pasaran a formar parte de una lista de espera que servira para cubrir las necesidades de personal no
permanente que se produzcan en un plazo maximo de tres afios a contar desde la fecha de publicacion del acta final del proceso en la pagina
web municipal. En los casos en que se convoquen procesos temporales, debera superarse integramente el proceso selectivo para formar parte
de la lista de espera.

Ante la existencia de varias listas, el orden de preferencia sera el siguiente:

La lista resultante de los procesos extraordinarios de estabilizacion
La lista resultante de un proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas.
La lista resultante de un proceso para la creacion de lista o por la cobertura por interinaje.

Las listas resultantes de procesos excepcionales para la cobertura de necesidades temporales, por un periodo maximo de 9 meses.
15. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

En el ejercicio de la funcidn publica atribuida a la plaza a la que ha sido destinado/a, sera de aplicacion al personal funcionario y al personal

=

aboral la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual la persona aspirante,
antes de incorporarse al servicio de la corporacion, debe efectuar una declaracion de actividades y, en su caso, facilitar la formulario
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Corporacion.
16. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y ALEGACIONES
16.1. Impugnaciones o alegaciones contra estas bases

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases generales que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente de su publicacion integra en el BOIB.

Asimismo, se puede interponer recurso potestativo de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, ante el érgano que ha tomado
el acuerdo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el BOIB, segin la LRJPAC.

16.2. Impugnaciones o alegaciones contra los actos del érgano técnico de seleccion

Los actos calificados y resoluciones de los tribunales de seleccion podran ser recurridos en alzada ante la presidencia de la corporacion, o de
la autoridad en quien haya delegado, en el plazo de un mes desde su publicacion en la web municipal.

Los actos de tramite del tribunal no podran ser recurridos, sin perjuicio de que se puedan interponer reclamaciones cuando se trate de
subsanar posibles errores materiales en la confeccion de la lista de personas aprobadas, errores mecanografiados en la transcripcion de
publicaciones, errores aritméticos en las calificaciones o errores observables a simple vista. ser corregidos de oficio por los 6rganos de
seleccion.

16.3. Impugnaciones o alegaciones contra las resoluciones definitivas de la alcaldia/presidencia o del 6rgano de la corporacion en quien
delegue.

Las personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacion o notificacion, o directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion o notificacion.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los que las personas interesadas quieran valerse para la defensa de su derecho o interés.

ANEXOS
1. Buenas practicas de seleccion, acceso, promocion y provision en el Ayuntamiento de Soéller.
2. Especificidades para el colectivo de la policia local.

3. Temarios generales.

ANEXO 1
BUENAS PRACTICAS DE SELECCION, ACCESO, PROMOCION Y PROVISION AL AYUNTAMIENTO DE SOLLER

1. AMBITO DE APLICACION

Este documento se enmarca dentro de los proyectos de responsabilidad social corporativa y va dirigido a los miembros de los érganos de
seleccion, secretario/a del 6rgano, asesores/as y personal técnico colaborador, personal de apoyo a la realizacion de las pruebas y, en general,
a todo el que se relacione directa o indirectamente con un proceso selectivo de este Ayuntamiento.

La parte final se dedica a concretar los derechos y deberes de las personas que participan como candidatas a trabajar en el Ayuntamiento de
Soller.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

=—=2. JUSTIFICACION

=

z L os principios éticos se encuentran recogidos con cardcter general en el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y

ﬁse refieren a las normas éticas ya los valores que debe cumplir la conducta del personal de las Administraciones publicas en el ejercicio de
erIsus funciones.

BjE=E
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- objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciéon, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia y respeto a la igualdad de oportunidades.

Estos principios inspiran las actuaciones del personal a lo largo de todo el proceso selectivo y se concretan en los siguientes puntos:

« respetar la Constitucién y demds normas integradoras del ordenamiento juridico

« actuar teniendo en cuenta los intereses generales, con buena fe y respeto por los derechos y libertades fundamentales

« evitar cualquier actitud discriminatoria y abstenerse de participar en asuntos en los que se tenga un interés personal o que puedan
plantear un conflicto de intereses

« rechazar cualquier trato de favor o privilegio

* guardar secreto sobre los asuntos que conozcan por razon de su cargo

* no utilizar la informacion por beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

3. PRINCIPIOS, DEBERES Y VALORES

a) Sometimiento a las bases reguladoras de los procesos selectivos corporativos: Las bases generales y especificas son las normas que regulan
todos los procesos selectivos de este Ayuntamiento. Son de obligado cumplimiento para todas aquellas personas que, de una forma u otra,
intervengan en los procesos selectivos.

b) Imparcialidad y no discriminacion La actuacidon del érgano de seleccion debe ser imparcial, profesional, objetiva, integra. Todos los
miembros son responsables de respetar y hacer que se respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.

¢) Principio de igualdad, mérito y capacidad en la realizacion de las pruebas. puesto de trabajo, con independencia de su forma de
adquisicion. Queda totalmente prohibido utilizar proyectos concretos en los que trabajen o hayan estado trabajando, directa o indirectamente
personas que se presenten como candidatos/as al proceso selectivo.

d) Obligacion de preservar la imagen del Ayuntamiento, de la Institucion que representa y de la objetividad de sus procesos selectivos. en
todo caso se evitaran los saludos efusivas o cualquier otra manifestacion evidente de conocimiento que pudiera incomodar al resto de
personas candidatas o generar dudas sobre la imparcialidad y objetividad de los miembros del 6rgano de seleccion.

¢) Obligacion de guardar la confidencialidad y el secreto de todo lo que se conozca, hasta su publicidad. Las bases especificas se acuerdan
por el 6rgano competente. tenga acceso a esta informacion es responsable de que no se difunda ni circule, dentro o fuera del Ayuntamiento.

f) Expertez en la materia La composicion y funcionamiento de los 6rganos técnicos de seleccion es de naturaleza colegiada y los miembros
que la componen deben ser expertos en el ambito o ambitos de evaluacion que les corresponda, de acuerdo con el perfil profesional que se
esté seleccionando.

g) Recusacion y abstencion. Todas las personas miembros de los 6rganos de seleccion, colaboradoras o asesoras, tienen la obligacion de
respetar las causas de recusacion y abstencion que prevén los art. 23 y 24 de la ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP).
Deberan abstenerse de formar parte de la misma y sera necesario que lo notifiquen a Recursos Humanos cuando se encuentren en alguna de
las circunstancias previstas en los articulos mencionados o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas durante los dos aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Igualmente, las personas candidatas podran ejercitar su
derecho a la recusacion, de acuerdo con la misma normativa.

h. Secreto de las deliberaciones y del contenido de las sesiones. Toda la informacion y contenido de las sesiones de los 6rganos de seleccion
que no sea expresamente publicada, tendra caracter confidencial y no podra difundirse ni antes, ni durante, ni después del proceso selectivo.

i. Obligacion de hacer publicidad y actuar con transparencia en todas las partes del proceso selectivo. En la medida en que no sea
contraproducente por el cumplimiento del objetivo del proceso selectivo, el Ayuntamiento debe hacer publicos todos los acuerdos, de tramite
y finales, que afecten al proceso.

j. Obligacion del 6rgano de seleccion de dar acceso al expediente. El 6rgano de seleccion debe facilitar que las personas candidatas puedan
acceder al contenido del expediente y en particular a toda la documentacion que sea fundamental para entender la obtencion de una
determinada puntuacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

===k. Obligacion de velar, de tener presente en todo momento y de respetar, los derechos de las personas candidatas, de acuerdo con el siguiente

b'_-apartado

ﬁ4 DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Las personas que participan en los procesos selectivos como candidatas a trabajar en el Ayuntamiento de Soller, tienen:

=
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a) Derecho a que el espacio y condiciones de las pruebas se adapten a sus necesidades psicofisicas.

b) Derecho a que la organizacion de las pruebas haya previsto descansos y salidas del aula, como minimo cada dos horas, excepto en
casos con necesidades especiales. En este ultimo supuesto, la organizacion tiene que hacer todos los esfuerzos posibles para adaptar
la prueba. Sin embargo, recae en la persona candidata la obligacién de comunicarlo a alguien responsable, con tiempo suficiente para
gestionar la situacion y no poner en riesgo el interés general.

¢) Derecho que se mantenga el anonimato sobre su identidad. El Ayuntamiento estd obligado a adoptar todas las medidas necesarias
para garantizar el anonimato de la persona que es candidata de un proceso selectivo. (LRJSP), asi como a aplicar la ley de
transparencia, la de acceso a la informacion publica y buen gobierno y la ley de proteccion de datos. Con estos propdsitos, debe darse
a conocer la identidad de las personas que participan en los procesos selectivos, pero esta informaciéon no debe aparecer asociada al
numero de registro, que es el dato que utiliza este Ayuntamiento durante el proceso de seleccion y para publicar los resultados.

d) Derecho que se les facilite el acceso de toda la regulacion que afecta a la posicion obtenida en un proceso selectivo.

e) Derecho a que se les dé audiencia, por parte del érgano de seleccion, para poder acceder al expediente del proceso selectivo.

f) Derecho a que se les facilite un formulario de declaracion responsable, si asi lo han previsto las bases reguladoras o acuerdos del
organo de seleccion. De conformidad con el art. Administraciones Publicas y debe contener la firma del declarante. El 6rgano de
seleccion puede solicitar que la persona candidata entregue una declaracion responsable, bajo su responsabilidad, donde manifieste
que cumple los requisitos o que dispone de determinados méritos acreditables documentalmente. La declaracion responsable tiene
que recoger de manera cuales son estos documentos y el Ayuntamiento podrd requerir que se aporten, total o parcialmente, en
cualquier momento.

g) Derecho a recibir un trato respetuoso e igualitario por parte de los miembros del 6rgano de seleccion.

h) Derecho a mantener el anonimato sobre su identidad. El Ayuntamiento esta obligado a adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de la persona antes, durante y después del proceso selectivo, siempre que el disefio y ejecucion de la prueba
no sean incompatibles con esta garantia.

i) Derecho al que se facilite el acceso de toda la regulacion que afecta a la posicion obtenida en un proceso selectivo.

j) Derecho al que se les dé audiencia por parte del 6rgano de seleccion y acceder al expediente del proceso selectivo.

Ademas, las personas candidatas deben cumplir con los siguientes deberes:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

a) Obligacion de identificarse con un documento valido y vigente. Tienen que asistir a las pruebas con un documento acreditativo de
su identidad y mostrarlo si una persona de la organizacion del proceso selectivo, sea 0 no miembro del tribunal, se lo requiere.

b) Obligacion de mantener un comportamiento adecuado durante la ejecucion de los ejercicios y pruebas. Es obligatorio seguir las
indicaciones que dé el personal de la organizacion y los miembros del 6rgano de seleccion.

¢) Obligaciéon de redactar los ejercicios escritos de forma inteligible; se puede exigir un determinado nivel de calidad en la expresion
escrita, en el 1éxico y la gramatica.

d) Declarar de forma responsable sobre los requisitos de participacion y los méritos de un proceso selectivo. La inexactitud, falsedad
u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion responsable, o el hecho de no
presentar ante la Administracion aquella documentacion que le sea requerida para acreditar lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de los
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que se deriven.

ANEXO 2

ESPECIFICIDADES PARA EL COLECTIVO DE LA POLICIA LOCAL SUS PROCESOS SELECTIVOS SE REGULAN POR LA

NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE ACCESO, PROMOCION Y MOVILIDAD DE LAS POLICiAS LOCALES, POR

ESTAS BASES GENERALES Y ESPECIFICO.

1. MODALIDADES DE ACCESO
Los sistemas de acceso seran principalmente los siguientes:
Acceso libre

Escalas Ejecutiva y Superior: Concurso oposicion

——TFscala Basica: Oposicion

|

mPromocién interna
2

ﬁCOncurso oposicion

I =6
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN LAS CONVOCATORIAS

Para poder ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deben cumplir, en todo caso, los requisitos que determina la
normativa de acceso, promocion y movilidad de las policias locales y, especificamente, los siguientes:

Libre
* Haber obtenido el permiso de conducir

» Haber obtenido el permiso de conducir A2, como maximo en la fecha en la que haya superado la formacioén basica. En consecuencia, si no
pudiera acreditarlo en la fecha oficial que el Instituto de Seguridad Publica de Illes Balears fije como finalizaciéon del CFB, la persona
perderia todos los derechos inherentes a la convocatoria.)

Promocion interna

* Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera en la categoria que es requisito de participacion, de la policia
local de Soller.

* Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o servicios en comunidades autdnomas o en otras administraciones. *
Deben mantener los requisitos que le son exigibles como agente de policia de este Ayuntamiento. En los procesos selectivos de todas las
categorias profesionales sera obligatorio que quede debidamente acreditado que se dispone de todos los requisitos, generales y especificos,
antes de proceder al nombramiento.

3. DESCRIPCION Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO
Fase de oposicion.

Cada convocatoria concretard, en base a la normativa que regula el acceso, provision y promocion a la policia local las pruebas a realizar, en
funcién de la categoria profesional que se convoque.

El organo de seleccion podra determinar el orden de realizacion de las diferentes pruebas, asi como el tiempo para cada una de ellas y
siempre que se informe a las personas candidatas con antelacion al inicio de las pruebas.

Las personas aspirantes que hayan quedado en los primeros puestos segiin el numero de las plazas convocadas, seran llamadas para efectuar
un reconocimiento de caracter médico, para valorar si poseen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria. Si alguna persona
fuese declarada NO APTO/A se llamara a la siguiente que haya superado hasta aqui el proceso selectivo, por orden de puntuacion, y asi
sucesivamente.

Periodo de practicas

Los/las aspirantes que hayan superado el curso selectivo en el Ebap para alcanzar la categoria profesional a la que son candidatos nombrados,
tendran que realizar un periodo de practicas en el municipio, con el fin de garantizar su idoneidad. Este periodo empezara a contar desde la
finalizacion del curso selectivo en el Ebap, o desde el inicio de la prestacion del servicio activo en el Ayuntamiento deSoller, caso de haber
certificado la superacion del curso con anterioridad a que se produjera el nombramiento como funcionario/a en practicas:

* En el acceso a plazas de libre acceso, 1 afio. Si la persona ya es funcionaria de carrera de un cuerpo o fuerza de seguridad de la
misma categoria a la que oposita, seis meses. Sin embargo, a las personas que hayan prestado servicio al cuerpo de la policia local de
Séller en comision de servicios y por la misma categoria se les descontara este tiempo del periodo de practicas y podran ser
nombradas funcionarias de carrera en caso de haberlo superado.

* En el acceso a plazas de promocion interna, 6 meses.

El periodo de practicas es obligatorio y eliminatorio y la calificacion final sera de APTO/A o NO APTO/A. Los/las aspirantes que obtengan
la calificacion de no apto/a quedaran excluidos/as del proceso selectivo. Este periodo se regulara tal y como indican estas bases generales en
el apartado “evaluacion del periodo de prueba o practicas”.

Asimismo, las personas aspirantes a agente de la policia local, tienen la siguiente regulacion especifica mientras dura el curso basico en el
Instituto de Seguridad Publica de Illes Balears y durante el afio de sus practicas:

* El servicio de la Policia Local convocara a las personas aspirantes mientras se encuentren cursando la formacion basica a fin de que
se integren en la Corporacion, se sientan parte integrante de la plantilla y tengan un contacto regular con los diferentes miembros de
la organizacion, turnos y servicios a realizar. Estas sesiones tendran siempre un caracter informativo y formativo.
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* Mientras dure el periodo de practicas, los aspirantes tendran asignado/a un/a tutor/a que serd la persona encargada del
asesoramiento, de la orientacion y de recoger las opiniones y dudas de la persona evaluada, de acuerdo con las pautas que se indican
en las bases generales.

* Las personas en practicas tendran que estar siempre acompaiiadas por un/a policia funcionario/a de carrera, no pudiendo quedarse
como unicas referentes de una unidad.

Fase de valoracion de méritos.

Debe ajustarse a lo previsto en estas bases generales y, en lo que se refiere al apartado de otros méritos, se valorard, hasta un maximo de 4
puntos, teniendo en cuenta los siguientes apartados, que seran ponderados en las bases especificas:

« Las recompensas y felicitaciones propias de los cuerpos de policia por el buen desarrollo profesional de la funcion policial.

* Las actividades docentes y la participacion como ponente en jornadas, asi como las publicaciones, siempre que estén relacionadas
con el ambito de la plaza objeto de convocatoria.

* Los conocimientos de idiomas en un nivel superior distinto al requerido en las bases, segiin la equivalencia con los 6 niveles del
marco europeo comun de referencia (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En caso de que la persona aspirante acredite mas de un nivel, solo se
valorara el de nivel superior.

* Certificados acreditativos de competencia digital (ACTIC) a razon de 0,2 puntos el de nivel basico, 0,4 puntos el de nivel medio y
0,6 puntos el de nivel superior. En caso de que la persona aspirante acredite mas de un nivel, s6lo se valorara el de nivel superior.

ANEXO 3
TEMARIOS BASICOS

CONSTITUCION ESPANOLA

Al, A2, C1: La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. El titulo preliminar: principios generales.

Al, A2, Cl1, C2: Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Supuestos de suspension. Garantias. Los deberes.
ORGANIZACION DEL ESTADO

Al: La organizacion territorial del Estado: la Administracion local. Nos que lo integran. La Ley de bases del régimen local. La regulacion del
régimen local en Islas Baleares.

Al: La organizacion territorial del Estado: las comunidades autdnomas. Constitucion y competencias.

Al, A2, Cl1: El Reglamento Organico Municipal. Los 6rganos de representacion politica y su designacion. Organos necesarios y organos
complementarios. Organizacion y competencias municipales.

ESTATUTO DE AUTONOMIA

Al, A2, C1: El Estatuto de Autonomia de Illes Balears; estructura, contenido esencial y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad de Islas Baleares: exclusivas, compartidas y ejecutivas.

Al: El Parlamento de Islas Baleares. La funcion legislativa y la funcién de impulso y control de la accion politica o de gobierno. Organos
institucionales. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Cuentas.

Al: El Presidente: eleccion, cese y funciones. El Gobierno: composicion, caracter, atribuciones y funciones.

UNION EUROPEA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192232

Al, A2, C1: Fuentes del derecho comunitario. Los tratados. Los reglamentos. Las directivas. Las instituciones comunitarias. La Comision. El
Consejo. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

= DERECHO ADMINISTRATIVO
i)

ﬁAl: La Administracion publica: concepto y principios. Concepto del derecho administrativo. El principio de legalidad. La actividad
discrecional de la Administracion. Control de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

%Al, A2, C1, C2: El ciudadano como titular de derechos ante la Administracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos.
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Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Al, A2, C1: El procedimiento administrativo: regulacion, concepto, principios y estructura. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Los plazos administrativos y el computo de los plazos.

Al, A2, Cl1, C2: Las administraciones publicas y la sociedad de la informacién. La administracion electronica: pilares y principios. El
modelo de administracion electronica de Islas Baleares.

Al, A2: La contratacién administrativa: concepto y fuentes. Incidencia del derecho comunitario europeo. Principios basicos de la Ley de
contratos de las administraciones publicas. Ambito de aplicacion subjetiva. Clasificacién de los contratos.

Al, A2, Cl1: La transparencia de los poderes publicos. La transparencia y el acceso a la informacioén publica. La proteccion de datos de
caracter personal.

FUNCION PUBLICA Y DERECHO DEL TRABAJO

Al, A2, Cl1, C2: Las clases de personal al servicio de la administracion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio de la
administracion publica. El sistema retributivo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA. HACIENDA PUBLICA

Al, A2, Cl1: El presupuesto como instrumento de planificacion, administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion.
Finalidades del presupuesto.

Al: Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Los tributos: concepto, naturaleza. Los impuestos: concepto y principios.

Los impuestos directos. Los impuestos indirectos. Tasas y contribuciones especiales. Los precios ptiblicos.

(Firmado electronicamente: 2 de junio de 2025

El alcalde
Miquel Nadal Vaquer)
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