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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA i
CONSEJERIA DE PRESIDENCIAYY ADMINISTRACIONES PUBLICAS

6044 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se modifica la
Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023 por la
que se delegan competencias en materia de personal

Antecedentes

1. El articulo 6 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, establece las
competencias que tiene atribuidas el consejero o consejera competente en materia de funcion publica.

2. El punto 4 del articulo 6 de la Ley 3/2007 dispone que también corresponderan al consejero o consejera competente en materia de funcion
publica las competencias que en materia de personal le atribuye la normativa vigente y, en general, las que no estén atribuidas expresamente a
otros organos. Por lo tanto, deben tenerse en cuenta el resto de normas vigentes para saber a quién corresponden ciertas competencias no
mencionadas en los puntos 2 y 3 de este articulo.

3. Asimismo, el articulo 7.2 de la Ley 3/2007 dispone que el consejero o consejera competente en materia de funcion publica, en los términos
establecidos en la normativa vigente, podra delegar las competencias que le atribuye esta ley en los consejeros y los presidentes de las
entidades autébnomas dependientes de la Administracion autondémica. Este apartado igualmente permite que los drganos que ejercen estas
competencias por delegacion puedan, por otro lado, delegarlas en 6rganos dependientes jerarquicamente y en o6rganos de las entidades
autébnomas que dependen de ellos.

4. El articulo 25.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, establece que, mediante acto motivado, los 6rganos administrativos podran delegar el ejercicio de sus competencias, conservando la
titularidad, en otros 6rganos de la Administracién autonémica de igual o inferior rango, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

5. En virtud de esta posibilidad de delegacion, se dictd la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de
agosto de 2023 por la que se delegan competencias en materia de gestion de personal (BOIB n.° 109, de 5 de agosto de 2023).

6. Posteriormente, ha entrado en vigor la Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion de las
administraciones publicas de las Illes Balears. Conforme a lo que indica la exposicion de motivos de esta norma, el Gobierno de las Illes
Balears considera que los tramites administrativos deben limitarse a los pertinentes y no tienen que suponer una dilacion indebida del
procedimiento. Con este objetivo es imprescindible evitar las consecuencias negativas que la superabundancia de cargas y trabas burocraticas
tiene sobre la productividad y la competitividad de la economia.

La disposicion final sexta de dicha ley autoriza a la consejeria competente en materia de educacion a aprobar y resolver una convocatoria
para conformar una bolsa de aspirantes a funcionarios interinos del cuerpo ayudante facultativo, escala socioeducativa. También prevé que
las bolsas vigentes de este cuerpo sean gestionadas por dicha consejeria, mientras no se conforme la nueva bolsa.

En consonancia con lo expuesto, las nuevas medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion aconsejan que la conformacion y gestion de
las bolsas del personal laboral de la categoria de auxiliares técnicos educativos también sean gestionadas por la consejeria competente en
materia de educacion, y en particular por la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados, dado que este colectivo presta
servicios Unicamente en centros docentes y mayoritariamente en periodo lectivo.

7. Asimismo, también corresponde simplificar determinados tramites referidos a la retribucion econémica de las gratificaciones por servicios
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extraordinarios al personal funcionario o de las horas extras al personal laboral, confiriendo la competencia para resolver el procedimiento de
concesion en las personas titulares de las consejerias de adscripcion del personal afectado.

Fundamentos de derecho

i) . . . . .
ﬁl. El articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a las delegaciones de competencias.

ﬁﬁz. Los articulos 25 y 42.¢) de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
: [lles Balears, respecto a la delegacion interorganica de la Administracion autonémica, asi como los articulos 11 y 14 de la misma ley, en

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
5 dejunio de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 157 - Sec. Ill. - P4g. 31243

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/71/1192162

s )

cuanto a las personas titulares de las consejerias y respecto a las personas titulares de las secretarias generales, respectivamente, con relacion
a la gestion de los recursos humanos de la consejeria correspondiente.

3. Los articulos 6 y 7 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes Balears, en cuanto a las
competencias del consejero o consejera competente en materia de funcion publica y a la alteracion de las competencias.

4. El Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece
la estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en su redaccion actual.

5. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en su redaccion actual.

6. La disposicion adicional sexta de la Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion de las
administraciones publicas de las Illes Balears.

En consecuencia, dicto la siguiente
Resolucién

1. Modificar el punto 1.a) de la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023 por la que se
delegan competencias en materia de personal, que pasara a tener la siguiente redaccion:

1. Delegar en las personas titulares de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma, asi como en las personas
titulares de los organos que tengan atribuidas las funciones en materia de personal de los entes del sector publico de la Comunidad
Autonoma que tengan personal funcionario adscrito, en cuanto al personal adscrito a cada uno, excepto el personal estatutario al
servicio de la sanidad publica autonomica, el ejercicio de las competencias administrativas, incluida la firma de los actos
administrativos y de las resoluciones derivadas de los expedientes administrativos, en materia de gestion de personal que se
enumeran a continuacion:

a) Tramitar y resolver, en los términos que determine la normativa vigente, los procedimientos de concesion de la retribucion
economica de las gratificaciones por servicios extraordinarios al personal funcionario o de las horas extras al personal laboral,
prestados fuera del horario y la jornada habituales de trabajo, cuando no tengan que compensarse con tiempo de descanso.

2. Suprimir el apartado e) del punto 2 de la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023
por la que se delegan competencias en materia de personal.

3. Modificar el punto 4 de la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023 por la que se
delegan competencias en materia de personal, que pasara a tener la siguiente redaccion:

4. Delegar en la secretaria general de la Consejeria de Educacion y Universidades el ejercicio de las competencias administrativas,
incluida la firma de los actos administrativos y de las resoluciones derivadas de los expedientes administrativos, en materia de
gestion del personal laboral y del personal funcionario que se enumeran a continuacion:

a) Gestionar y tramitar las bolsas de personal de limpieza. La Direccion General de Funcion Publica le prestard, en su caso,
asesoramiento técnico y juridico.

b) Tramitar y formalizar los contratos de trabajo del personal laboral no docente para prestar servicios de limpieza en los centros
de la Consejeria de Educacion y Universidades, en las modalidades de interinidad y de contratacion por circunstancias de la
produccion, para suplir bajas producidas por incapacidad temporal y por vacaciones, permisos, licencias y reducciones de jornada.

¢) Tramitar y formalizar los contratos laborales por circunstancias de la produccion de duracion determinada o para cubrir puestos
de trabajo por interinidad, asi como los ceses, excepto en los supuestos de nombramiento y cese por reingreso de personal laboral
fijo o de resultas de procesos de concurso para la provision de puestos de trabajo o de ofertas de empleo publico, con relacion a los
contratos de la categoria de auxiliar técnico/a educativo/a.

4. Afadir un punto 4 bis a la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de 2 de agosto de 2023 por la que se
delegan competencias en materia de personal, con la siguiente redaccion:

4 bis. Delegar en el director general de Personal Docente y Centros Concertados de la Consejeria de Educacion y Universidades el
ejercicio de las competencias administrativas, incluida la firma de los actos administrativos y de las resoluciones derivadas de los
expedientes administrativos, en materia de gestion del personal laboral y del personal funcionario que se enumeran a continuacion:
a) Convocar y resolver los concursos para constituir las bolsas de personal laboral no permanente de la categoria profesional de
auxiliar técnico/a educativo/a de la CAIB, para realizar trabajos ocasionales o urgentes, o bien para cubrir puestos de trabajo por
interinidad, en las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera. La Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) pondra a
su disposicion los medios tecnologicos y, en su caso, asesoramiento técnico y juridico.
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b) Gestionar y tramitar las bolsas de personal de auxiliar técnico/a educativo/a mencionadas en la letra anterior. La Direccion
General de Funcion Publica le prestard, en su caso, asesoramiento técnico y juridico.

¢) Gestionar las bolsas del cuerpo ayudando facultativo, escala socioeducativa, en el supuesto de sustitucion de bajas producidas
por incapacidad temporal y por vacaciones, permisos, licencias y reducciones de jornada, y realizar las propuestas de
nombramiento y cese a la Direccion General de Funcion Publica, la cual pondra a su disposicion los medios tecnoldgicos. En todo
el proceso, la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados de la Consejeria de Educacion y Universidades y la
Direccion General de Funcion Publica actuaran de forma coordinada.

5. Establecer que la presente resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a la fecha de firma electrénica (29 de mayo de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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