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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
6035 Acuerdo del Pleno de fecha 29/05/2025 del Ayuntamiento de Eivissa por el cual se aprueba la modificacion parcial de la relacion de puestos de

trabajo de personal funcionario y laboral del aiio 2023

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha de 27 de abril de 2023, aprobé el acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo del Ayuntamiento de Eivissa para el afio 2023,
que fue publicado en el BOIB numero 73, de fecha 03.06.2023.

Dado que contra el acuerdo de Pleno antes mencionado, se interpusieron diferentes recursos de reposicion dentro del plazo reglamentario.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 29 de mayo de 2025 ha resuelto los diferentes recursos y como consecuencia se ha modificado parcialmente la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario y laboral de 2023 en los términos que se detallan a continuacion.

Por el presente, se procede a la insercion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, a efectos de lo que preceptia el articulo 29.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears.

Eivissa, documento firmado electrénicamente (30 de mayo de 2025)

La primera teniente de alcalde
Gema Mari Planells
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

h‘ﬂ
DENOMINACTON IE PUESTODE TRABATO V.1 ESCALA fmmmn CD. | T.I. | FF. CE FEQUISITOS | PUESTO | OBSERVACIONES | VLLT
5
PLESTO IE TRABATO CREADO:
TECHICOUA TURIDICOV A F | Admg. Gral /Esp. Al 27 |TCIC| BE. | 22.400,00€ 1 1600
PLESTOS DE TRABAJO MODIFICADOS:
PSICCLOGOA F | Admd.Esp. A1 15 | TCIC| BE. | 1B.200,00€ 1 1300
TTEC G OVA DE FOR AT, OCUDACTON £ . -
ORTENTACKN F | Admd.Esp. A1 27 | TCIC| BE. | 25.530,00€ 1 1815
TECKICOvA MEDIO DE GES TION DE PROGE.ARIAS F | Adms. Gral. A2 4 |TCIC| BE | 15.730,00€ 3 1125
DELINEANWTE * F | Admd.Esp. Cl 21 |TCJC| BE. | 12.250,00€ 2 873
LEYENDA:

V.1 Vincoladion Jundic: F: Funcionarios

GRUPOACCESO: Grupo de Clasifimdon de Acceso

CD.: Nivel, Complemento de Destinog

T.1: Tipolkgiade Jornada.

T.C.:Tiempo Congpleto.

T.: Sujete & Turnoz (matana, tarde nodue).

JC.: Jornada Continua

IP.: JomadaParfida (Mananai Tarde)

FP.: Forma de Provizon.

L.D.:Libre Designacion.

PE..Lugardeentrada a proveer zegun la legizlacion
vigente

C.: Concurzo

CE.:Concuro Ezpecifico

CH. - Conmrze Nacional

CE.: Compleme to Expeafice

N° Puoesto: ©: Numero de puesto: homogmeos.

* Puestos de Trabajo con efectos economicos desde el dia
1 deenero de 2024,
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE
PUESTODE TRABATCG

V.5

DIVISION
FINCTONAL

GEUFO
PROFESIONAL
DE ACCESQ

GELFP
ASIMILAD

CD.

T

FF

CE

REQUISITOS
{(FORM
ESPECIFICA)

h‘ﬂ
PUESTOS

OEBSEEVACIONES

VLLT

FUESTOSIE TRABAJO

MODIFICADOS:

CELATMOIE.
NMEDIOANEIENTAL

CFICIOS

CPEFARIC

AD

14

DE

1015000 €

LEYEMNDA:

V.J1.: Vinculacion Jurdica: L :
Laboral

T.J.: Tipologiade Jornada.

T.C.: Tiempo Completo.

T.: Sujeto & Turne (matiama,
tarde, moche)
JC.: JomadaContmua

IP.: Jornada Partida(Aaiana
¥ Tarde)
F.P.:Forne de Proviion

N° Puestoz: Nomero de pueste
homosmens

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer:

Segun el acuerdo de Pleno los efectos econémicos de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral seran desde el dia 1 de junio de 2023 a excepcion de los
puestos de trabajo del personal funcionario sefialados (*) que seran desde el dia 1 de enero de 2024.

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
b) Cualquier otro recurso que credis conveniente, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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