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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE POLLENÇA

6028 Contrataciones personal laboral procedente de estabilización

En fecha de 28 de mayo de 2025, se dictó resolución 592/2025

En fecha de 30 de mayo de 2025, mediante resolución 1380/2025, se dictó la siguiente resolución que se hace pública a los efectos
correspondientes:

“En relación con el expediente para la adjudicación de puestos de trabajo a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de
estabilización por el sistema de concurso-oposición de personal laboral fijo del grupo C1, categoría/especialidad (profesor de guitarra) del
Ayuntamiento de Pollença, y de acuerdo con los siguientes hechos y fundamentos:

1.- Una vez tramitado por parte del Consell de Mallorca el procedimiento de estabilización, mediante concurso-oposición, para la
contratación del profesor de guitarra del Ayuntamiento de Pollença.

Considerando el BOIB nº 63, de 20 de mayo de 2025, que publica la resolución de la lista definitiva de personas aspirantes por el sistema de
concurso-oposición para el ingreso como personal laboral fijo, entre otros del profesor de guitarra del Ayuntamiento de Pollença.

2.- En fecha de 21 de mayo de 2025, mediante E-RE 4318/2025, el aspirante ha aceptado el puesto de trabajo ofrecido por el Ayuntamiento
de Pollença.

Resultando la propuesta de resolución PR/2025/1324 de 23/ de mayo/ 2025, fiscalizada favorablemente con fecha de 27/ de mayo/ 2025.

3.- En fecha de 28 de mayo de 2025, mediante resolución de alcaldía 1324/2025, se resolvió, entre otros:

como personal laboral fijo, con la categoría/especialidad profesor de guitarra, a la persona aspirante que ha superado el“.. 2.CONTRATAR, 
procedimiento selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para la convocatoria de estas plazas, de acuerdo con lo
indicado en el anexo 1 de esta resolución.

ANEXO 1
ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO

SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DEL GRUPO C1,
CATEGORÍA/ESPECIALIDAD PROFESOR DE GUITARRA DEL AYUNTAMIENTO DE POLLENÇA (TIEMPO PARCIAL

50% DE JORNADA)

Turno libre ordinario 

APELLIDOS Y NOMBRE Nº REF./ PUESTO NOMBRE PUESTO UNIDAD
SUBGRUPO

 
CARÁCTER DE
ADSCRIPCIÓN

ORTIZ FERRER, ALBERT D-17
Profesor-a guitarra (T.P.: 50%
jornada)

ESCUELA DE
MUSICA

C1 2

2. Adscripción del puesto de Trabajo con carácter provisional hasta la acreditación del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido
para el acceso de la categoría/especialidad, en el plazo máximo establecido en la base específica 5.2 del Anexo II de la convocatoria.”

4.- Se ha detectado error material, considerando que el contrato es por curso escolar y no se indica correctamente

Conisderando la propuesta de resolución PR/2025/1380 de 29/ de mayo/ 2025.

RESOLUCIÓN

1.- Rectificar el error material detectado, especificando en el punto 2 de la resolución que el contracto es por curso escolar, así como en el
annexo 1 y, en consecuencia:
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 el puesto de trabajo de profesor de guitarra, del subgrupo C1, de acuerdo con lo indicado en el anexo 1 de esta resolución, a2. ADJUDICAR
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición.

como personal laboral fijo, con la categoría/especialidad profesor de guitarra, por curso escolar, a la persona aspirante que3.CONTRATAR, 
ha superado el procedimiento selectivo de estabilización por el sistema de concurso-oposición para la convocatoria de estas plazas, de
acuerdo con lo indicado en el anexo 1 de esta resolución.

la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos. La firma del4.ORDENAR 
contrato del lugar adjudicado se efectuará en el plazo de 3 días hábiles, contado a partir del día siguiente al de la publicación de esta
resolución en el Boletín Oficial de las islas Baleares.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ningún puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector público de las que se comprenden en el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas. Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de carácter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente de la toma de posesión, para que el órgano
competente acuerde la declaración de compatibilidad o incompatibilidad.

Pie de recurso

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se podrá interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente al de la recepción de esta notificación.
La interposición del recurso, salvo en los casos en que una disposición establezca lo contrario, no suspenderá la ejecución del acto
impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Si transcurriera un mes desde el día siguiente al de la interposición del recurso de reposición sin que éste haya sido resuelto, podrá
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Palma, en cualquier momento, a contar desde el día siguiente al de la desestimación presunta.
b) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Palma, dentro del plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de la recepción de esta notificación.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposición no se podrá interponer el recurso contencioso administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acción que estime procedente.

 

(Firmado electrónicamente: 30 de mayo de 2025

El alcalde
Martí Xavier March Cerdà)

 

 ANEXO 1
ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO A LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO

SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN DEL GRUPO C1,
CATEGORÍA/ESPECIALIDAD PROFESOR DE GUITARRA DEL AYUNTAMIENTO DE POLLENÇA (TIEMPO PARCIAL

50% DE JORNADA)

Turno libre ordinario 

APELLIDOS Y
NOMBRE

Nº REF./
PUESTO

NOMBRE PUESTO UNIDAD
SUBGRUPO

 
CARÁCTER DE
ADSCRIPCIÓN

ORTIZ FERRER,
ALBERT

D-17
Profesor-a guitarra (T.P.: 50% jornada por curso
escolar)

ESCUELA DE
MUSICA

C1 2

2. Adscripción del puesto de Trabajo con carácter provisional hasta la acreditación del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido
para el acceso de la categoría/especialidad, en el plazo máximo establecido en la base específica 5.2 del Anexo II de la convocatoria.
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