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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

5993 Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ibiza de personal

funcionario y laboral 2025

Dado que por acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha 19 de diciembre de 2024, se aprobd inicialmente la Relacion de Puestos de trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Ibiza para el afio 2025 (BOIB n.® 168 de fecha 24 de diciembre de 2024) y
aprobacion definitiva por acuerdo de Pleno de fecha 30 de enero de 2025 (BOIB n.° 15 de 1 de febrero de 2025).

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 29 de mayo de 2025 ha resuelto acordar el siguiente:
PRIMERO.- APROBAR la modificacion de la relacion de puestos de trabajo en los términos siguientes:
1.- MODIFICACION DE LA RLT DE PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO:
1.1. Modificacion de la RLT del personal funcionario:
® Se amortiza el puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS GENERALES.
® Se amortiza el puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A UTS.
® Sec amortiza el puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIO ATENCION CIUDADANA.
® Se amortiza el puesto de trabajo ADMINISTRATIVO/A UTS.
® Se amortiza el puesto de trabajo ADMINISTRATIVO/A SERVICIO ATENCION CIUDADANIA.
® Se amortiza el puesto de trabajo ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS GENERALES

® Se aumenta en 50 puntos el factor “C” experiencia del puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A pasando de 100 a
150 puntos por lo que la puntuacion total de este puesto de trabajo queda en 800 puntos y de 700 puntos de complemento de destino
y el numero de puestos de trabajo homogéneos se incrementa en 33 mas pasando a ser 64.

® Se aumenta en 50 puntos el factor “C” experiencia del puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO/A pasando de 100 a 150 puntos por
lo que la puntuacion total de este puesto de trabajo queda en 825 puntos y de 725 puntos de complemento de destino y nivel 22.

1.2. Modificacion de la RLT del personal laboral:
® Se amortiza el puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A UTS.

® Se aumenta en 50 puntos el factor “C” experiencia del puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A pasando de 100 a
150 puntos por lo que la puntuacion total de este puesto de trabajo queda en 800 puntos y de 700 puntos de complemento de destino
y el niimero de puestos de trabajo homogéneos se incrementa en 1 mas pasando a ser 2.

SEGUNDO.- Acordar que el personal que actualmente estd ocupando el puestos de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A UTS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS GENERALES y AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIO ATENCION
CIUDADANA, los cuales ha estado objeto de amortizacion en el presente acuerdo, sean adscritos al puesto de trabajo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/70/1192060

TERCERO.- Acordar que el personal que actualmente estd ocupando el puestos de trabajo de ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS
=———=GENERALES, el cual ha sido objeto de amortizacion en el presente acuerdo, sean adscritos al puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO/A.

3 LCUARTO.- Acordar que los efectos economicos de la presente modificacion parcial de la Relacion de Puestos de trabajo entraran en vigor a
%-partir del dia 1 de junio de 2025.
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ANEXO I
MODIFICACION PARCIAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

GRUFD W
DENOMINACION DE PUESTO 5 DE TRABAJO v.a ESCALA ACCE S0 [=1:3 T FF. CE REQUISITOS | nyestos | OBSERVACIONES | VLLT
AMORTITZACION DE FUESTOS DE TRABAJO:
ADMINISTRATIVON & SERVICIOS GENERALES F | adms. Gral l H oo FE. 11.805,03 € 1 825
ADMINISTRATIVO! A SERVICIO ATENCION L 75
CIUDAD AN F | adms. Gral 1 il TG [ 11.174,08 € 1
ADMINISTRATIVON A UTS F | admé. Gral 1 i To-JC [ 11.174,88 € 1 s
| AUFILTAR AOMTAIS TRATIVO A SERVTCIOS A 00
CENERALES F | adms. Gral 2 ] TG FE. 11.535,45 € 21
] ‘ ]
ATENCION CIUDADAMA F | adms. Gral 2 ] TG [ 10.814,40 € 10
ALFILIAR ADMINISTRATIVO/A UTS F | adms. Gral [ ] oG [+ 10.814.40 € 3 750
MODIFICACI ON DE FUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRATIVON & F | adms. Gral ©l o oG FE. 11.805,83 € 5 825
ALIKILIAR ADMINISTRATIVO (A F | adms. Gral 2 18 To-JC F.E. 11.535,45 € 64 200
LEYENDA:
V.J.: Vinculacién Juridica: F: Funcionarios
GRUPO ACCES0: Grupo de Clasificacion de Acceso
C.D.: Nivel, Complemento de Destino
T.): Tipologiade Jornada.
T.C.: Tiempo Completo.
T Sujeto a Turnos (mafiana, tarde, noche).
J.C: Jomada Continua.
J.P.: Jornada Partida (Mafianay Tarde).
F.P.: Forma de Provision.
L.D.: Libre Designacion
P.E.: Lugar de entrada a p seqin la legislacion vigente
C.: Concurso
C.E: Concurso Especifico
C.N.: Concurso Nacional
C.E: Complemento Especifico
N®PUESTO 5 il de puestos h ge
ANEXO IT
MODIFICACION PARCIAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EIVISSA
GRUPO GRUFO REQUISITO § N*
DENOMINACIGN DEL PUESTO DE TRABAJO | ¥ FE;(':‘I*(']?‘:L PROFESIONAL DE | asmiap |©P| 1o |[Fr| cE (FORM PUESTO OBSER‘?C'O"E "’;'—
- ACCESO o - ESPECIFICA) 5
AMORTITZACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ALXILIAR ADMINIS TRATIVO/A UTS Lo [RPMINSTRATV | aiuiar @ | o | PE [ 1 750
MODIFICACI ON DE PUESTOS DE TRABAJO
ALKILIAR ADMINIS TRATIVO/A L [GDMINSTRATV | aupuiar 2 1 | Je- | PE[I18340 2 800

LEYENDA:

V.J).: Vinculacion Juridica: L: Laboral

T.J: Tipologia de Jornada.

T.C.: Tiempo Completo.

T. Sujeto a Turnos (manana, tarde, noche).
J.C.: Jomada Confinua.

J.P.: Jornada Partida (Manana y Tarde).
F.P.: Formade Provision.

N° Puestos: Namero de puestos
homogéneos

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer:

a) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

b) Recurso potestativo de reposicion ante el Pleno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

¢) Cualquier otro recurso que se considere conveniente, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Eivissa, (firmado electronicamente: 30 de mayo de 2025)

La primera teniente de alcalde
Gema Mari Planells
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