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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién primera. Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

200 Resolucion num. 2025-0002, de fecha 02/01/2025, por la cual se nombra personal funcionario de
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carrera a los aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el turno de promocion interna,
de las cuatro plazas de administrativo/a encuadradas en la plantilla de personal funcionario, escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo de clasificacion Cl1, para el desemperfio
del puesto de trabajo de administrativo/a

La Primera Teniente de Alcalde, el dia 2 de enero de 2025, ha dictado la siguiente resolucion:
"DECRETO:

1.- Visto el informe favorable emitido por la Directora del Area de Sostenibilidad nam. 2024 0778, de fecha 31/12/2024, por el
nombramiento de personal funcionario de carrera de 4 plazas de Administrativo/a por promocién interna.

2.- Dado que por decreto de Alcaldia nim. 2024-1239, de fecha 29/02/2024, se aprobaron las bases y la convocatoria que tiene que regir el
proceso selectivo para proveer, como personal funcionario de carrera cuatro plazas de Administrativo/a, correspondiendo a la Oferta de
Ocupacion Publica del ejercicio 2022, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno de promocioén interna, encuadradas en la
plantilla de personal funcionario, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C1, para ocupar el
puesto de trabajo de Administrativo/va, que ha sido publicado al Boletin Oficial de las Islas Baleares niim. 36, de fecha 14/03/2024.

3.- Dado que por decreto de Alcaldia num. 2024-6002, de fecha 26/08/2024, se resolvié nombrar a las aspirantes propuestas por el tribunal,
como personal funcionario en practicas al puesto de trabajo de Administrativa con efectos del dia 1 de septiembre de 2024.

4.- Dado que las persones aspirantes tomaron posesion con efectos del dia 1 de septiembre de 2024 y que el dia 31 de diciembre de 2024 (30
de diciembre como tltimo dia habil) finalizaron el periodo de practicas.

5.- Vista el acta del Tribunal Calificador, de fecha 30 de diciembre de 2024, por la cual se estipula que todas las candidatas han sido
evaluadas como aptas y, por lo tanto, han superado el proceso selectivo.

6.- Dado que en el proceso selectivo se han observado todos los tramites legales y reglamentarios, que las persones candidatas propuestas por
el Tribunal Calificador retinen todas las condiciones establecidas en las bases de la convocatoria y que es procedente nombrarlas funcionarias
de carrera como Administrativas.

7.- Visto lo que dispone el punto 1 y 2 del articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre municipal y de régimen local de las Islas
Baleares segun el cual:

"1. El personal funcionario de las entidades locales, y también el personal eventual, se rige por el Estatuto badsico del empleado
publico y por la legislacion badsica de régimen local y las disposiciones de esta Ley en materia de funcion publica, por la Ley de
funcion publica de las Islas Baleares en las materias no reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por esta Ley, por
la normativa de despliegue de esta Ley y por la que dicten las entidades locales, y también por los acuerdos y los pactos aprobados
por estas entidades. La normativa de despliegue de la Ley de funcion publica de las Islas Baleares dictada por el Gobierno de las
Islas Baleares esta aplicable supletoriamente”.

8.- Visto lo que establece el articulo 14 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de las Islas Baleares:
"Articulo 14. Personal funcionario de carrera

1. Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de un nombramiento legal, se incorpora a la Administracion de la comunidad
autonoma de las Islas Baleares mediante una relacion profesional de cardacter permanente, regulada estatutariamente y sujeta a
derecho publico, ocupa lugares de trabajo dotados presupuestariamente o se encuentra en alguna de las situaciones administrativas
previstas en esta ley.
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9.- Visto el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico:

“Articulo 62. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere miedo lo cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento miedo lo organo o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas
a quienes no acreditan, una vez superado lo proceso selectivo, que reunen los requisitos y condicionas exigidos en la convocatoria.”

10.- Segun la base novena de la convocatoria que establece el que se transcribe a continuacion:
“NOVENA.- PERIODO DE PRACTICAS

“9.1. El periodo de practicas sera de 4 meses. Este periodo de prdcticas se realizard bajo la supervision del responsable del servicio
que se designe por la Alcaldia, y tendra la consideracion de fase final del proceso selectivo. El ultimo dia del periodo de practicas,
el responsable designado tendra que emitir un informe sobre las practicas realizadas y tendra que indicar si se han superado de
forma satisfactoria.

9.2. Finalizado el periodo de practicas, los aspirantes que lo hayan superado satisfactoriamente seran nombrados funcionarios de
carrera por la Presidencia de la Corporacion. Una vez notificada el nombramiento, los interesados dispondran de un plazo de tres
dias habiles para el juramento o promesa y la toma de posesion. Aquellos que no asuman el nivel suficiente de integracion y
eficiencia en el puesto de trabajo objete de la convocatoria seran declarados no aptas por resolucion motivada de la presidencia de
la Corporacion, con tramite de audiencia previo, y perderdn en consecuencia todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera.

11.- De acuerdo con los antecedentes sefialados y en uso de las atribuciones que me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia nim.
2023-5709, de fecha 22 de junio de 2023 (BOIB niim. 88, de 29/06/2023).

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar las siguientes aspirantes, como personal funcionario de carrera como Administrativa, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion C1, para el desempefio del puesto de trabajo de administrativa con efectos del dia
de la toma de posesion:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

46***¥*30W | NATIVIDAD ALBA TORRES NAVARRO

41#%*%54M MARIA NIEVES RIBAS ESCANDELL

41****83C ROSA MARIA FERRER GAYART

41****6OH ROSA MARIA CARDONA MORENO

SEGUNDO. Notificar este decreto a la personas interesadas y a sus responsables.
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TERCERO. Las personas interesadas tienen que tomar posesion de plaza en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucion.

I CUARTO. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el BOIB.

i+ QUINTO. Informar a las personas interesadas que en contra de esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer:
a) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma de Mallorca en el
plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente a haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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b) Un recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes contador desde
el dia siguiente a haber recibido la notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su
presentacion sin que se haya notificado la resolucion exprés del mismo, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

¢) Cualquier otro recurso que creais conveniente, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ibiza,
Doy fe,

LA REGIDORA DELEGADA EL SECRETARI ACCTAL.
(documento firmado electronicamente en el margen) (documento firmado electronicamente en el margen)"

Ibiza, (firmado electronicamente: 10 de enero de 2025)

La primera teniente de alcalde
(Gema Mari Planells)
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