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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLOSETA

5894 Adjudicacion del puesto de trabajo a la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de

estabilizacion por el sistema de concurso excepcional del grupo C2, de Secretario-a juzgado de
paz/bibliotecario-a, del Ayuntamiento de Lloseta

Se hace saber por el general conocimiento que la Alcaldesa ha dictado el Decreto 2025-0391, en fecha 23 de mayo de 2025.

Resolucién de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Lloseta para aprobar la contratacién como personal laboral fijo y la
adjudicacion del puesto de trabajo a la persona aspirando que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional del grupo C2, de Secretario-a juzgado de paz/bibliotecario-a, del Ayuntamiento de Lloseta

Hechos

1. En el BOIB n.° 99 de 30 de julio de 2022 se publicé el convenio firmado con el ayuntamiento de Lloseta por el cual el Consejo de
Mallorca se encargaba de la aprobacion de las bases, la convocatoria y la gestion de los procesos de estabilizacion de la ocupacion temporal
que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica, que
derivan de las ofertas de ocupacion publica aprobadas por el mencionado ayuntamiento de Lloseta (BOIB n.° 176, de 25 de diciembre de
2021).

2. En el BOIB n.° 133, de 10 de octubre de 2024 se publicaron la aprobacion de la prorroga por un afio de la vigencia de los convenios
relativos a los encargos de gestion de las entidades locales mencionadas, a favor del Consejo de Mallorca, que ratificaron el Ayuntamiento de
Lloseta con fecha de fin de la prorroga de 26 de julio de 2025.

3. Por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB n.° 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB n.° 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB n.° 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolucion de la
consejera ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB n.° 121, de 30 de agosto de 2023), se s aprobo la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral fijo del subgrupo
C2, de los Ayuntamientos de Algaida, Campanet, Felanitx, Inca , Lloseta, Manacor, Santa Maria y EMSER 2002 SLU.

En esta resolucion se convocaron una plaza de secretario-a de juzgado de paz/bibliotecario del Ayuntamiento de Lloseta.

4. Por Acuerdo del tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacion de
los méritos de los aspirantes, en fecha 20 de marzo de 2025 se publicé en el tablero electronico de anuncios y en la sede electronica del
Consejo Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones obtenidas, asi como el listado de lugares correspondientes a las plazas
convocadas, dando un plazo de 4 dias habiles para comunicar la orden de preferencia de los lugares ofrecidos.

5. De conformidad con el punto 8.8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
tiene que elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso de méritos, con asignacion de lugares de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

6. En fecha 8 de mayo de 2025 el consejero de Hacienda y Funcién Publica del Consejo de Mallorca aprobo la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral fijo
del subgrupo C2 y ofrecimiento de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lloseta (secretario-a juzgado de paz/bibliotecario-a), con
asignacion de lugares de trabajo por turno de acceso para su contrataciéon como personal laboral fijo. (BOIB n.° 60 de 13 de mayo)

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/69/1191862

7. De acuerdo con el punto 9 de las bases especificas del procedimiento este Ayuntamiento tiene que dictar resolucion adjudicando el puesto
de trabajo a la persona que ha superado el proceso selectivo, y que se formalizara en el contrato como personal laboral fijo de la categoria o
especialidad que corresponda de cada entidad. El plazo para la firma del contrato se inicia el dia siguiente a la publicacion en el BOIB de la
Eresolucion mencionada en su punto 9.1, y sera de tres dias habiles, sin perjuicio de la aplicacion del que dispone el parrafo segundo del
yarticulo 37 del Decreto 27/1994.
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Fundamentos de derecho

1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

2. El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares

3. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion ptiblica
5. Laley 4/2022, de 28 de junio de consejos Insulares

6. El articulo 4 del Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de
las Islas Baleares

7. La Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB n.° 158, de 6 de diciembre
de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de fecha 8 de
febrero de 2023 (BOIB n.° 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB n.° 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolucion de la consejera
ejecutiva de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB n.° 121, de 30 de agosto de 20230), se aprobo la convocatoria
del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal laboral (BOIB n.° 158, de 6 de
diciembre de 2022).

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. ADJUDICAR, de acuerdo con la resolucion dictada por el consejero de Hacienda y Funcion Publica del Consejo de Mallorca, el puesto de
trabajo a la persona aspirando que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso
como personal laboral fijo del subgrupo C2, derivado de la oferta de ocupacion publica extraordinaria del el Ayuntamiento de Lloseta
(secretario-a juzgado de paz/bibliotecario-a), de acuerdo con el que se indica en el Anexo 1 de este documento.

2. ORDENAR la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, a los efectos oportunos. La persona a la
que se ha adjudicado el puesto de trabajo dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion, para la
firma del contrato.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, el interesado puede interponer de manera potestativa recurso de reposicion
en el plazo de un mes regulado en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente, en el plazo de dos meses, interponer demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de Palma,
segln el que dispone el Articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Lloseta, a fecha de la firma electronica (29 de mayo de 2025)

La alcaldesa del Ayuntamiento de Lloseta
Angelina Pérez Sanchez

ANEXO 1

Lista de persona aspirando que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso
como personal laboral fijo del subgrupo C2, derivada de la oferta de ocupacion publica extraordinaria del Ayuntamiento de Lloseta
(Secretario-a juzgado de paz /bibliotecario-a) y de asignacion de lugares de trabajo por turno de acceso para su contratacion como personal
laboral fijo.

i ' urno libre ordinario.
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Apellidos y nombre N° ref / Lugar Nombre del puesto Subgrupo Forma de provision Cataldn

AREINES ABRINES BARBARA F.15 Secretari-a jutjat de pau/bibliotecari-a C2 Concurs B2
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