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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS 2002 SLU

5702 Convocatoria y bases especificas para la seleccion de un técnico/a de medio ambiente para la
provision temporal en la Empresa Municipal de Servicios 2002, SLU

El Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios 2002, SLU, en sesion celebrada el 9 de mayo de 2025, acuerda:

1. Aprobar la convocatoria y bases especificas per a la contratacion temporal de un técnico/a de ambiente por parte de la Empresa Municipal
de Servicios 2002, SLU, para la ejecucion del «Proyecto para la implantacion de la recogida diferenciada de bioresiduos en el término
municipal de Pollengay

2. Proceder a publicar en el Boletin Oficial de les Balears la convocatoria y las bases especificas para la contratacion temporal de un/a
técnico/a de ambiente por parte de la Empresa Municipal de Servicios 2002, SLU, para la ejecucion del «Proyecto para la implantacion de la
recogida diferenciada de bioresiduos en el término municipal de Pollen¢a », asi como también, hacer publicidad en la radio municipal, los
tablones municipales y los medios de comunicacion locales y comarcales.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DE UN TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE PARA LA PROVISION
TEMPORAL EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS 2002, SLU

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de estas bases es regular el proceso selectivo para la contratacion de un técnico/a de medio ambiente para la Empresa Municipal de
Servicios de Pollenga 2002, SLU (EMSER 2002, SLU), con caracter temporal, siguiendo los principios de mérito, capacidad, igualdad y
publicidad. Las tareas a desarrollar seran las vinculadas al «Proyecto para la implantacion de la recogida diferenciada de biorresiduos en el
término municipal de Pollenga», del que se ha obtenido una subvencion dentro de la linea de apoyo a la implementacion de la normativa de
residuos y el fomento de la economia circular en las Islas Baleares, financiado por la Union Europea-Next Generation EU mediante
subvenciones publicas (Sublinea 1), atorgada por el Gobierno de las Islas Baleares.

Segunda. Descripcion del puesto de trabajo

Denominacién: técnico/a de medio ambiente

Clasificacién: personal técnico

Tipo de contrato: temporal, vinculado a la ejecucion del proyecto subvencionado
Jornada laboral: segiin Convenio y la normativa vigente

Retribucién: seglin la tabla salarial de la empresa

Régimen juridico: personal laboral
Tercera. Funciones a desarrollar
Las tareas a desarrollar incluyen, de forma general, las siguientes:

. Revisar y controlar la documentacion inicial del proyecto objeto de subvencion.

. Realizar el seguimiento del proyecto y elaborar un registro de indicadores de evaluacion.
. Coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones incluidas.

. Gestionar y justificar los gastos en el marco de la subvencion.

. Controlar el cumplimiento normativo y de las obligaciones de publicidad del proyecto.

. Elaborar y presentar los correspondientes informes de ejecucion del proyecto.

. Coordinar la campaiia de informacion, difusion y sensibilizacion.

. Gestionar la relacion y comunicacion con las administraciones publicas implicadas.

. Gestionar posibles modificaciones y/o solicitud de prorrogas.

10. Realizar cualquier otra tarea relacionada con la implantacion del proyecto.
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Cuarta. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha limite de presentacion de solicitudes:

® Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea, o de aquellos en los
que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores segln los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, o ser conyuge de alguno de los casos anteriores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de esa edad que vivan
a su cargo; o ser extranjero no incluido en los anteriores supuestos con residencia legal en Espaiia.

® Estar en posesion de un titulo universitario de grado o licenciatura en Ciencias Ambientales; o bien otra titulacion universitaria del
ambito ambiental como Geografia o Biologia, en la que tendran que demostrar haber cursado un minimo de 6 créditos ECTS o
equivalentes en el ambito de la gestion de residuos.

® Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado C1 o superior mediante un certificado emitido por
el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o equivalente de acuerdo con la normativa
vigente. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, debera presentarse dentro del plazo de admision de
solicitudes al proceso selectivo, y no se podran presentar en ningiin otro momento.
Estar en posesion del carné de conducir B vigente.
Disponer de la capacidad funcional para desarrollar las funciones descritas. No haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para desempefiar funciones similares a las que ejercian en el caso del personal
laboral. En caso de ser nacionales de otro estado, no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

Quinta. Proceso selectivo

El proceso de seleccion es el de concurso-oposicion para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad. Constara de una fase de
oposicion y una de concurso. La puntuacion méaxima serd de 100 puntos; la fase de oposicién serd de un 60% y la fase de concurso de un
40%. Los aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 30 puntos seran eliminados.

Fase de oposicion. Total 60 puntos

La fase de oposicion consistird en efectuar las pruebas que se detallan en el presente apartado. El dia, hora y lugar de realizacion de las
pruebas se haran publicos en la sede de EMSER 2002, SLU y en la web de la entidad. Si se observa algin error en dicha relacion sera
subsanada en el plazo de los tres dias siguientes a su publicacion, a peticion de los interesados, y se publicaran las modificaciones que se
generen.

Las pruebas se iniciaran en el plazo de quince (15) dias habiles desde la publicacion de la lista de admitidos, la cual se publicara en la web de
la entidad.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y seran excluidas de las pruebas las no asistentes, excepto en los casos de
fuerza mayor, embarazo o riesgo de parto debidamente acreditados por la persona aspirante. El ejercicio tendra caracter obligatorio y las

pruebas tendran que llevarse a cabo.

La fase de oposicion consistira en un ejercicio tedrico-practico relacionado con el desarrollo de las operaciones, tareas y funciones que deban
realizarse en el puesto de trabajo objeto de seleccion y que se indicaran en el temario (Anexo I).

La puntuacion minima para superar esta prueba serda de 30 puntos; las personas aspirantes que obtengan una puntuacion inferior quedaran
descartadas del proceso selectivo.

El tiempo para desarrollar cada ejercicio se determinara en el acta de admisiones o en la convocatoria de las pruebas.
Fase de concurso de méritos. Total 40 puntos

Solo se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso selectivo a las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Hasta un maximo de 10 puntos:

® Antigiiedad: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion que resulte por cada mes trabajado en la empresa, en el mismo servicio,
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hasta un maximo de 1,5 puntos.

® Antigiiedad acreditada en la categoria inmediatamente inferior: 0,25 puntos por cada afio completo o fraccion que resulte por mes
trabajado en la empresa en el servicio en el que se ofrece la plaza con un méaximo de 1,25 puntos.

® Maximo de 0,5 puntos por haber efectuado tareas de superior categoria similares a las del puesto de trabajo a cubrir durante seis (6)
meses. Se valoraran las fracciones de hasta un mes y medio de trabajo completo efectuando trabajos en categorias superiores a las del
puesto de trabajo a cubrir.

® Experiencia externa acreditada en un puesto de trabajo igual o afin: 0,25 puntos por afio trabajado o la fraccion resultante por mes

trabajado con un maximo de 0,75 puntos.

Cursos de la empresa relacionados con la plaza a cubrir:

* 0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas
* 0,25 puntos por curso de 30 a 80 horas
* 0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

Con una puntuacién maxima de 1 punto.
® Cursos relacionados directamente con la plaza a cubrir:

* 0,10 puntos por curso de 10 a 30 horas

* 0,25 puntos por curso de 30 a 90 horas

* 0,50 puntos por curso de mas de 90 horas

* 1,50 puntos por licenciatura o diplomatura universitaria relacionada

Con una puntuacién maxima de 2 puntos.

® (Certificados de calificacion profesional relacionados directamente con la plaza a cubrir, hasta 3 puntos. Se consideraran los niveles 1,
2 y 3 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Todos los méritos que deban valorarse deberan ser aportados antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

Sexta. Presentacion de solicitudes

Todas las personas interesadas y que retinan los requisitos para optar a las plazas ofertadas tendran que cumplimentar las solicitudes y
presentarlas en el plazo de los diez (10) dias naturales siguientes a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares (BOIB), y dirigirse a la Presidencia de la entidad. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes recae en sabado,
domingo o festivo, el plazo se entendera ampliado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se podran presentar presencialmente en las oficinas de EMSER 2002, SLU, ubicadas en la calle Calvari, 2, de Pollenca, o
telematicamente en la sede electronica de la entidad o del Ayuntamiento de Pollenga. Asimismo, pueden presentarse en las otras formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (disponible en la web de EMSER 2002, SLU), que incluye una declaracién
responsable y la relacion de méritos que tendran igualmente la consideracion de declaracion responsable. La relacion de méritos
debera estar detallada en un indice. Las personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% tendran que presentar el
correspondiente certificado de discapacidad, asi como el certificado de aptitud emitido por los equipos multiprofesionales de la
Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico equivalente, segun lo previsto en el punto 2 de los requisitos
generales de las presentes bases.

2. Documento nacional de identidad o, en caso de no ser espafiol, documento oficial acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia).

3. Titulacion académica requerida.

4. Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana de nivel C1. Los conocimientos de lengua catalana deben
acreditarse mediante un certificado emitido por el érgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes
Balears, o equivalente de acuerdo con la normativa vigente. Este documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, debera
presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes al proceso selectivo, y no se podran presentar en ninglin otro momento.

5. Carné de conducir clase B vigente.

6. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. No se valorarda mérito alguno que no se haya acreditado con la
aportacion de la documentacion correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, el tribunal calificador levantard acta en el plazo
de diez (10) dias hébiles y aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. La
relacion de las personas admitidas y excluidas se expondra en la web de EMSER 2002, SLU.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables las siguientes:

1. Presentar la solicitud fuera de plazo.
2. No cumplir cualquiera de los requisitos para participar en la convocatoria el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
3. Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

Si se observa alglin error en dicha relacion éste sera subsanado en el plazo de los tres (3) dias siguientes desde su publicacion, a peticion de
los interesados, y se publicaran las modificaciones que se generen. En el transcurso de este tramite no se admitiran alegaciones de méritos no
indicados en la declaracién inicial. En caso de enmiendas, alegaciones o reclamaciones, una vez revisadas por el tribunal calificador se
publicara la lista definitiva de personas admitidas o excluidas.

El hecho de que en cualquier momento del proceso de seleccion el tribunal tenga conocimiento de la no veracidad de algun dato aportado por
la persona aspirante, supondra la exclusion automatica del proceso selectivo.

Se establece un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde la publicacion del listado definitivo, para presentar alegaciones (inicamente para
atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones. Este listado se publicara en la web de la entidad.

El hecho de figurar un o una aspirante en la lista de admitidos no supone reconocer que esta en posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion a presentar en la fase de contratacion se acredita que no esta en posesion de alguno
de los requisitos, perdera los derechos que se deriven de su participacion en el proceso selectivo.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantias de los derechos digitales, los listados de las
personas aspirantes contendran al menos cuatro digitos de su DNI o NIE (***DNI1**) en todas las publicaciones. Al completar la
inscripcion, la persona aspirante da su consentimiento para que el tribunal calificador lleve a cabo, si procede, las comprobaciones oportunas
sobre los datos aportados.

Todos los listados se publicaran en la web de la entidad EMSER 2002, SLU.
Séptima. Puntuacion final del proceso selectivo

El o6rgano seleccionador valorara las candidaturas y elevara una propuesta de designacion a la Presidencia de EMSER 2002, SLU. Los
resultados se publicaran en la web de la entidad y otros canales oficiales.

En caso de empate, se valorara la mejor puntuacion en experiencia especifica y, si persiste el empate, se realizara un sorteo ptblico.

Una vez finalizado el proceso selectivo y determinada la calificacién conseguida por cada aspirante, el tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de mayor a menor puntuacion. Esta relacion se hara publica en la web de EMSER 2002, SLU.

La puntuacion final corresponderd a la suma total de la fase de oposicion (siempre que se haya superado) y de la del concurso de méritos.

Se dispondra de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio, para efectuar las reclamaciones u
observaciones oportunas contra la citada lista o solicitar que el tribunal revise los méritos.

Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de siete dias habiles.

En caso de empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate continua, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. En caso de persistir la igualdad, se resolvera por sorteo.

Resueltas las reclamaciones, el tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso, y se publicara en la web de EMSER 2002, SLU.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191477

La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y

-en la web de la entidad.

Ik
:Contra el acuerdo del tribunal, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el 6rgano que
%designé el tribunal en el plazo de un mes desde su anuncio.

%Quien supere el proceso selectivo tendra un periodo de prueba de dos meses. El periodo de prueba quedara interrumpido por accidente laboral
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considerado grave, maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento.

El resto de personas candidatas pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo inicamente para desarrollar el «Proyecto para la implantacion
de la recogida diferenciada de biorresiduos en el término municipal de Pollengay, por orden de puntuacidn, a efectos de sustituir las posibles
bajas, vacaciones, permisos, licencias o cualquier supuesto de nombramiento como personal laboral temporal.

En caso de que el trabajador o trabajadora rechace la oferta de trabajo por enfermedad grave y/u hospitalizacion, tanto del propio trabajador
como de un familiar de primer grado, de forma justificada, mantendré su puesto en la bolsa, y en caso de estar en situacion de trabajador en
activo de forma justificada, pasara al Giltimo puesto de la bolsa; en caso de que no justifique algunas de las situaciones anteriores en un plazo
no superior a diez (10) dias, rechace una oferta o haya sido contratado con anterioridad y no haya finalizado su periodo contractual, por causa
no justificada, quedara fuera de la bolsa de trabajo unicamente para desarrollar el «Proyecto para la implantacion de la recogida diferenciada
de biorresiduos en el término municipal de Pollengay.

Octava. Incompatibilidades
El personal contratado estara sujeto a la normativa vigente en materia de incompatibilidades del sector publico.
Novena. Composicion del érgano seleccionador

El 6rgano seleccionador estara formado por representantes de EMSER 2002, SLU, con conocimientos en el ambito ambiental y de gestion de
residuos.

El tribunal calificador estard constituido por tres miembros: un presidente/a y dos vocales, y debe asignarse el mismo niimero de suplentes. El
presidente/a y un vocal seran nombrados por la direccion de la empresa y el otro vocal sera nombrado por los delegados de personal.

El tribunal validamente constituido adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros.

Los miembros del tribunal deben estar en posesion de una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida a los aspirantes. EMSER
2002, SLU, a propuesta del tribunal, podra designar asesores especiales, internos o externos, para todas o algunas pruebas de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, o para ayudar en las tareas administrativas, con un maximo de dos por parte de la empresa y
uno por parte de los trabajadores. Los asesores se limitaran al ejercicio de las tareas de asesoramiento en relacion con sus especialidades
técnicas.

La composicion del tribunal calificador, con sus suplentes, se hara publica en la web de la entidad.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

La Presidencia del Consejo de Administracion de EMSER 2002, SLU, debe nombrar a los miembros del tribunal calificador y sus suplentes.
La designacion nominal de los miembros, que debe incluir la de los respectivos suplentes, se publicara con la lista provisional de admitidos y
excluidos en la web de la entidad.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de acuerdo
con el articulo 24 de la mencionada Ley, en el plazo de tres dias una vez finalizado el plazo de admision.

Los miembros del tribunal tendran que verificar las listas de admitidos y excluidos y publicarlas en la web de la entidad, verificar la
documentacion justificativa de los requisitos y méritos aportados por los aspirantes, confeccionar y administrar las pruebas establecidas,
valorar las actuaciones, ejercicios y méritos establecidos en la convocatoria de cada uno de los aspirantes, asi como calificar las pruebas o
ejercicios correspondientes, levantar acta de sus actuaciones, publicar en todos los centros de trabajo la relacion de calificados por orden de
puntuacion, y en el caso de los opositores que no hayan superado las pruebas hacer constar la calificacion de NO APTO, velar por la
objetividad y confidencialidad de los procesos selectivos, establecer los sistemas de difusion lo mas amplios posible y dar maxima publicidad
a todas las ofertas de trabajo. Esta publicidad incluira la radio municipal y los tablones municipales de anuncios.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191477

Décima. Presentacion de documentos

En el plazo de ocho (8) dias naturales contados a partir de la resolucion en la que se dé a conocer el aspirante que haya resultado

Hlsclcccionado, deberan presentarse al personal administrativo de la entidad los documentos necesarios para formalizar el correspondiente
."-". contrato.
2

%0 presentar la documentacion requerida dentro del plazo indicado, excepto en caso de fuerza mayor, serd causa de no contratacion y
! quedaran anuladas sus pruebas, ademas podra exigirse la responsabilidad que corresponda. La plaza sera ocupada por el siguiente de la lista

ggmque haya superado el minimo exigido.
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Undécima. Publicacion

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), en la web de EMSER 2002, SLU; también se hara
publicidad de la misma a través de la radio municipal y medios de comunicacion locales y comarcales.

Duodécima. Plazo de impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, bases y decisiones que se deriven de las mismas, ademas de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas ante el
Consejo de Administracion de EMSER 2002, SLU, en la forma que establece la Ley de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Decimotercera. Proteccion de datos

La participacion en este proceso selectivo implica la plena aceptacion por parte de los aspirantes, con autorizacion expresa para el tratamiento
de sus datos y la publicacion de resultados en la web de EMSER 2002, SLU, tal y como se ha establecido en la base cuarta; la legitimidad del
tratamiento indicado estd basada en el desarrollo de la relacion precontractual y el interés legitimo de la entidad a efectos de comprobar la
veracidad de la documentacion presentada. No se cederan datos a terceros, salvo por obligacion legal.

Pollenga, (a fecha de la firma electronica: 23 de mayo de 2025)

El presidente del Consejo de Administracion
Marti X. March Cerda

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/67/1191477
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ANEXO I
TEMARIO DE APOYO PARA EL EJERCICIO TEORICO-PRACTICO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia de derechos y libertades.
2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. Organizacion municipal. Competencias.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y via de recurso administrativo.

4. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

5. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion. Disposiciones generales. Clases de
contratos. La contratacion en las entidades locales.

6. La Empresa de Servicios Municipales de Pollenga 2002, SLU. Estatutos. Competencias.

7. El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

8. La Ley 4/2021, de 17 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes para ejecutar las actuaciones y proyectos a financiar con fondos
europeos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

9. Organizacion administrativa del medio ambiente en las Islas Baleares. Organos y competencias.
10. Fuentes de financiacion de la Unién Europea en materia de medio ambiente: principales programas.

11. Los residuos: concepto y clasificacion de los residuos conforme a la normativa europea. Gestion y tratamiento de residuos: prevencion,
reutilizacion, preparacion para la reutilizacion, reciclaje, valorizacion y eliminacion de residuos.

12. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

13. La Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos contaminados de las Islas Baleares. Finalidad y objetivos de la ley. Fundamentos de
la gestion de residuos en las Islas Baleares. Produccion y gestion de residuos peligrosos. El traslado de residuos y sus limitaciones.

14. Evaluacion del impacto ambiental: conceptos tedricos. Metodologias de caracterizacion y evaluacion de impactos. Aplicacion de la escala
en la evaluacion del impacto. Marco legal comunitario, estatal y autonémico.

15. Educacion ambiental. Finalidades y objetivos de la educacion ambiental. Campaias de sensibilizacion.
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN TECNICO/A DE
MEDIO AMBIENTE

Nombre y apellidos con DNI num. que vivo en
(localidad)......ccceveeverienierieieieeee e Py, CAlLC i e , nam.

............ con teléfono de contacto ..........cccceeeeveeneenee. Y dIr€CCION ElECIONICA «..ueuveniiiiiieiiiieieieeeeee e

EXPONGO Que quiero participar en la convocatoria de trabajo de ..........ccceieieieiieiiininininneeeteeeeeseseeeeeee
Que retne todos los requisitos exigidos, y me comprometo a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTOS ADJUNTOS

DNI

TITULACION ACADEMICA

CARNET DE CONDUCIR B

CATALAN

OTRTAS TITULACIONES

CURSOS FORMATIVOS

VIDA LABORAL

SOLICITO
Formar parte en esta convocatoria.
Pollenga, ........ [« TR de 20......

(Firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de proteccion de datos, la persona interesada acepta que sus datos personales y los
que puedan ser facilitados en el futuro, sean recogidos y tratados en un fichero titularidad de la Empresa Municipal de Pollenga, 2002, SLU,
con domicilio en la calle Calvari, 2, de Pollenga, a fin gestionar ndminas y recursos humanos de EMSER 2002, SLU. La persona afectada
podra ejercer los derechos reconocidos en la Ley y, en particular, los de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito que
podra dirigir a la sede de la empresa a la direccion indicada, con la referencia «Proteccion de datosy.

PRESIDENCIA DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE POLLENCA 2002 SLU
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