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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

5630 Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Anular el articulo 7 del Plan social del

Ayuntamiento de Palma que preveia la gratificacion por jubilacion anticipada

La Junta de Gobierno, en sesion de fecha 14 de mayo de 2025, adopté el siguiente Acuerdo:

“Antecedentes

1. El 2 de junio de 2010, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento aprobd el Plan de Accion Social, en cuyo articulo 7 se prevé, para el
fomento de la jubilacion anticipada y voluntaria, parcial o completa del personal municipal, un complemento econémico para compensar la
disminucion de la cuantia de la prestacion en el caso de aplicacion de coeficientes reductor que para estos supuestos prevé la normativa de la
Seguridad Social.

Este Acuerdo fue modificado en varias ocasiones, siendo la Gltima mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ajuntament de Palma de 1
de junio de 2016.

En concreto el articulo 7 del Plan social dispone:

“Articulo 7. Fomento de la jubilacion anticipada y voluntaria, parcial o completa 1. El personal que haya establecido su jubilacion
forzosa a la edad de 65 afios y que pueda optar por la jubilacion voluntaria puede solicitar un complemento economico para
compensar la disminucion de la cuantia de la prestacion en el caso de aplicacion de los coeficientes reductores que en estos
supuestos prevé la normativa de la Seguridad Social. Las cuantias a abonar, a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, son las
previstas en la tabla siguiente y, en el supuesto de que tomen esta opcion, con efectos desde el dia siguiente a aquél en que cumplen
las edades que se mencionan:

® FEldia que cumplan 59 arios 32.600 €
® FEldia que cumplan 60 arios 29.491 €
®  Eldia que cumplan 61 QFiOS..............ccccooeeoiririeieiseeieieeee e 24.954 €
®  Eldia que cumplan 62 GFiOS .............cccooeeoirsiiieieeeeteeseeee e 20417 €
® FEldia que cumplan 63 aiios 17.014 €
°

El dia que cumplan 64 arios 12.477 €

2. La solicitud de la prestacion debe presentarse, junto con la de jubilacion voluntaria, con una antelacion minima de un mes al
cumplimiento de la edad respectiva. El importe se percibe a través de transferencia bancaria como ingreso de nomina en el mismo
mes o mes siguiente en que el personal presenta al Departamento de Recursos Humanos fotocopia de la resolucion de la Seguridad
Social por la que se le concede la percepcion de la prestacion por jubilacion, con la aplicacion del descuento del IRPF que le
corresponda, y una vez comprobada la reduccion.

3. El personal del SCIS que se jubila anticipadamente a la edad minima a la que tiene derecho, o en otra posterior en aplicacion del
porcentaje minimo de renovacion de la plantilla, y siempre que le corresponda el 100% de la cuantia de la pension, percibira la
cantidad de 18.000€.

4. Las cantidades establecidas se incrementan anualmente de acuerdo con el IPC.”

Este Acuerdo, con una duracion inicial de cuatro afios, fue tacitamente prorrogado desde el 1 de enero de 2014; la Gltima prorroga previa a la

declaracion de lesividad es de fecha 1 de enero de 2020.

2. Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de diciembre de 2019 se acord¢ iniciar el procedimiento de lesividad del articulo 7 del
—Plan de Accion Social del Ayuntamiento (BOIB num. 171, de 21 de diciembre y BOE num. 14, de 16 de enero de 2020) y, entre otros

-

rocedimientos se suspendio la aplicacion del articulo 7 del Plan, notificandose también a las fuerzas sindicales.

En el informe municipal de fecha 12 de diciembre de 2019 se informaba de que si bien en el momento de su aprobacion el Plan de Accion

Social era ajustado a derecho, es contrario a las politicas actuales ya la Interpretacion efectuada por el Tribunal Supremo en relacion con las
ayudas al fomento de la jubilacion. El informe concluyd que era procedente suspender de forma inmediata denunciar el Pacto de Accion
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Social y suspender la aplicacion del articulo 7 relativo al fomento de la jubilacién anticipada y sefialaba que:

“Dado que el Pacto en su articulo 15° prevé que la denuncia debe producirse durante el mes de septiembre de cualquier posible
prorroga y siempre mediante comunicacion escrita y no es posible continuar aplicando el articulo 7° en los términos acordados, es
preciso que se inicie su revision de oficio en el plazo mds breve posible, y que cautelarmente, en el acuerdo corresponsdiente, se
suspenda su aplicacion, para evitar que la aplicacion del principio de confianza al que antes hemos referido suponga un perjuicio

i

para la Administracion.

3. Por Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 4 de marzo de 2020, se acordd declarar la lesividad del referido articulo, por entenderlo
contrario al ordenamiento juridico y lesivo para el interés publico municipal. Asimismo, mediante acuerdo de 13 de mayo de 2020, la Junta
de Gobierno aprob¢ interponer demanda de recurso de lesividad para la anulacion del articulo 7 del Plan de accion social del Ayuntamiento
que fue desestimada, mediante sentencia nim. 227/2022, por el Juzgado Contencioso, nim. 3 de Palma.

4. Dada la disconformidad con la sentencia el Ayuntamiento se levanta en apelacion por considerar que el acto impugnado es una retribucién
no ajustada a lo establecido en el articulo 93 de la Ley 7/1985 y el articulo 1.2 del RD 861/1986, que establece el régimen de retribuciones.

5. Mediante sentencia niim. 284/2024 el Tribunal Superior de Justicia estimé el recurso de Apelacion contra la sentencia nim. 227/2022,
dictada por el Juzgado Contencioso num. 3 de Palma, que revocan integramente, estiman el recurso de lesividad presentado por el
Ayuntamiento de Palma y, en consecuencia, anulan el articulo 7 del Plan de Accion Social para ser disconforme a derecho.

Normativa aplicable

Articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
Articulo 93 de la Ley 7/1985 de Bases del régimen local, en relacion con las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
Local.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
Empleado publico (TREBEP).

® Articulo 153 de Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

® Articulo 1.2 RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion local.
Articulo 127 de la Ley 7/1985 de Bases del régimen local, en relacion con las atribuciones de la Junta de Gobierno Local.
Sentencia 284/2024 del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, recurso apelacion 222/2023 contra la sentencia
desestimatoria 227/2022 dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo niim. 3 de Palma.

Por todo ello, teniendo en cuenta el Decreto de Alcaldia n®. 10678, de 10 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de
modificacion de la organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Palma, asi como el Decreto de Alcaldia num. 11129,
de 17 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de modificacion de la denominacion, la estructura y sus titulares,
ejerciendo las competencias asignadas en virtud del acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de julio de 2023 (BOIB num. 95 de 11 de julio), quien
suscribe propone a la regidora titular de Hacienda, Funcién Publica y Gobierno Interior, eleve a la Junta de Gobierno la aprobacion del
siguiente

ACUERDO

1. Anular el articulo 7 del Plan de Accidn Social del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en la sentencia 284/2024 del Tribunal Superior
de Justicia de las Illes Balears que estimo el recurso de Apelacion presentado por el Ayuntamiento contra la sentencia nim. 227/2022, dictada
por el Juzgado Contencioso niim. 3 de Palma, que revocan integramente, estiman el recurso de lesividad presentado por el Ayuntamiento de
Palma y, en consecuencia, anulan el articulo 7 del Plan de Accion Social para ser disconforme a derecho.

2. Publicar el contenido del presente Acuerdo en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.”

Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, puede presentarse recurso de reposicion ante el mismo organo que lo ha
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dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en

el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
rdrMimencionada, y se entenderd desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, y en este caso quedara
Zexpedita la via contencioso-administrativa.

%Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
E E marticulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
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el Juzgado de lo Contencioso Administrativo o por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, segin
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, todo ello sin prejuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (20 de mayo de 2025)

La jefa del Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3.000/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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