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Butlleti Oficial de les llles Balears

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

5621

Aprobacion de bases y convocatoria para cubrir la plaza de responsable del parque de contadores y
red fija telelectura, y formacion de una bolsa

Para hacer constar que la Junta de Gobierno Local en sesion de dia 22 de mayo de 2025, ha aprobado las bases y convocatoria para cubrir la
plaza, como personal laboral fijo, de un r esponsable parque contadores y red fija telelectura, y formacion de bolsa.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO PERSONAL LABORAL F1JO EL PUESTO DE
TRABAJO DE RESPONSABLE DEL PARQUE DE CONTADORES Y RED FIJA TELE-LECTURA, RLTL0084, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, Y FORMACION DE UNO.

1.- Objeto de la convocatoria. Caracteristicas del puesto de trabajo.

El objeto de la presente convocatoria es, la provision de la plaza de “Responsable del parque de contadores y red fija telelectura”
-RLTL0084, del Ayuntamiento de Sa Pobla, como personal laboral fijo, de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de
octubre de 2022 (BOIB num. 144,2 de 2).

Asimismo, se formard una bolsa con la relacion de personas que habiendo superado la fase al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicion , no hayan superado el proceso selectivo, a efectos de la creacion de una bolsa de interinos para cubrir las necesidades relativas a
las circunstancias que permitan nombrar personal laboral, y ésta tendré caracter subsidiario de las ahora existentes vigentes, y caracter .

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Servicio/Dependencia

Infraestructuras y mantenimiento

Id. Lugar

RLTLO0084

Denominacion del sitio

Responsable parque contadores y red fija tele-lectura

Naturaleza

Laboral

Jornada

Diurna continfia

Horario

Lun-V. 37.5 horas semanales

Movilidad funcional

Cualquier otra lugar, de acuerdo con su titulacion/capacitacion académica contratada, dentro de su grupo/subgrupo de clasificacion

profesional

Dedicacion

Preferente

Incompatibilidades

Conforme legislacion vigente y convenio laboral en su caso

Grupo

3 (bachiller o técnico, FPII, equivalentes o asimilados)

FPII o grado superior en sistemas de regulacion y control automaticos, instalaciones electrotécnicas, mantenimiento de instalaciones de

Requisitos . . Lo L . .

fluidos, bachiller cientifico, asimilados, analogos o equivalentes
Lengua catalana B2
Singularizada Si

Sistema selectivo

Concurso-oposicion

Num. de vacantes

1

Periodo de prueba

Conforme convenio o0 en su caso normativa

AGUA:

1. Gestién integral de todo el parque de contadores y gestion de abonados.
2. Realizar la lectura de los contadores de agua del municipio, preparando el registro por enviar a ATIB a los efectos d emitir los
recibos de agua correspondientes.

3. Mantenimiento de la red fija de tele lectura, tele mando y monitorizacion de red
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Tareas mas significativas

4. Seguimiento y control del balance hidrico, fugas de agua y seguimiento de las mismas.
S. Dar traslado al jefe de servicio y/o coordinador de infraestructuras y mantenimiento de las incidencias detectadas para su
mantenimiento y/o reparacion.

6. Relacion con el abonados por dar soporte de la informacion recogida con la tele lectura.

<

- Gestion de reclamaciones y avisos.
8. OTROS:
9 Efectuar Cualquiera otra tarea propia de la suya categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

Tendra como tarea dar soporte y sustituir las vacaciones en responsable operador de la planta y a el oficial de redes.

Las principales tareas en sustituciones suefio:

1. Realizar reparaciones de averias en las redes generales, acometidas y actuaciones de mantenimiento en la red de abastecimiento y
saneamiento, asi como mantenimiento de compuertas, registros, etc.

2. Reparar averias de los equipos de la Planta: cambiar, relés y magneto térmicos ; reparacion externa o interna.

3. Revisar y comprobar a diario el funcionamiento de las instalaciones eléctricas y hidraulicas segundos programacion: motores,
bombas, compresoras.

4. Realizar las labores de mantenimiento correctivo (reparacion averias, sustitucion de membranas, sustituciones de motores, etc.,

mantenimiento de equipos, sustitucion de piezas desgastadas ...)

- Cumplimentar los partes de gestion de mantenimiento.

- Controles de calidad y desinfeccion de la red y depdsitos.

- Control de niveles y presiones a todo el sistema de abastecimiento.

- Dosificacion de productos quimicos.

- Gestion de las alarmas y del sistema de tele gestion.

- Control sanitario.

—_— O O 0 3 N W

- Tareas de fontaneria derivadas del mantenimiento de los edificios y servicios municipales.

® Periodo de prueba: 6 meses.
2.- Normativa de aplicacion.
Esta seleccion se regira por las prescripciones contenidas en las bases de esta convocatoria y, en lo que no se prevea, por

® RDL 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3 y

4 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 de TRLLET en materia de contratos de duracion
determinada). Asi como normativa de desarrollo.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, y normativa de desarrollo.

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, y supletoriamente, para lo no previsto en el anterior, por el Decreto
30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, y por la demdas normativa que le sea de aplicacion.

® Normativa de desarrollo y demas normativa de aplicacion que corresponda.
3.- Requisitos de los aspirantes.

Deberan reunir las siguientes condiciones:

3.1.- Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de otros estados con las
condiciones establecidas en alguno de los apartados del arte. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del
Estatuto basico del empleado publico.

3.2.- Tener 16 afios cumplidos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa en su caso.

3.3.- Estar en posesion del titulo de FP2 o grado superior en sistemas de regulacion y control automaticos, instalaciones
electrotécnicas y/o hidraulicas, mantenimiento de instalaciones de fluidos, bachiller cientifico, asimilados, analogos o equivalentes, o
estar en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo.

3.4.- Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para el desarrollo de las tareas correspondientes al puesto de trabajo.

3.5.- No haber sido separado/a ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
desempefiar personal similar al funcionario, o para ejercer funciones similares separado/ao inhabilitado/a.
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3.6.- Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al Nivel B2 o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado
oficial expediente por la Escuela Balear de Administracién Publica o expedido u homologado por el 6rgano competente en materia
de politica lingiiistica, o los que se determinan en las Ordenes de la Conselleria de Educacion. En el caso de equivalencias o
convalidaciones las mismas se tendran que acreditar por el aspirante. Si se presenta una equivalencia en el certificado de catalan con
los estudios, debera ser acreditada por parte del aspirante.

3.7.- Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

3.8.- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales,
a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

3.9.- El pago de la tasa de 26,00 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal relativa a las tasas por pruebas selectivas del Ayuntamiento de
sa Pobla, BOIB nim. 167 , de 12/12/2019 o bien, acreditacion de las bonificaciones y/o exenciones de las que puedan ser objeto,
previstas en el Titulo VI de la citada Ordenanza Fiscal ( https://sapobla.cadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43c9
www.sa pobla.cat Transparencia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS/2.2.2 ORDENANZAS FISCALES Y
PRECIOS PUBLICOS . El pago debe realizarse mediante transferencia al siguiente nimero de IBAN: ES7301825747490201503747
(BBVA). Las causas de exencion recogidas en la referida ordenanza tendran que ser alegadas y acreditadas por el aspirante en el
periodo de presentacion de las instancias de participacion en el proceso.

En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el drgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos en el momento de formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

4.- Presentacion de instancias.

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion se tendran que presentar en el Registro general del Ayuntamiento, de lunes a
viernes, de 9 a 14 h, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/15, de procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas, o bien mediante la sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla.

El plazo de presentacion serd de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el ultimo dia de presentacion cae en inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, debera remitirse copia de la solicitud en la que conste
la fecha de remision, a la Secretaria del Ayuntamiento de sa Pobla o bien mediante aviso al correo electronico llreus@sapobla.cat . Sin la
concurrencia de este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio, teléfono y email que figure en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en el Registro General y en la sede electronica del
Ayuntamiento (Anexo II). (sapobla.cadministracio.cat).

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo inicamente se requerird que los aspirantes manifiesten a la instancia que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera y que adjunten a dicha instancia:

® Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdomico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

® Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.
Titulacion del requisito de lengua catalana.
Permiso de conducir B.
El justificante de haber ingresado la tasa por optar a pruebas de seleccion de personal.
En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el 6rgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta de abono de estos derechos
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durante el plazo de presentacion de solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

® Relacion y justificacién de méritos a valorar en la fase de concurso. Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, adjuntaran a su solicitud relacion circunstanciada de los méritos alegados, y fotocopia de la documentacion acreditativa
de dichos méritos. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en la que expire el plazo de presentacion de
instancias. No se admitira ninguna documentacion referida a méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. En
ningun caso se requerira documentacion o subsanacion de errores referidos a méritos.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

5.- Publicidad.

El anuncio de estas bases sera insertado en el tablon de anuncios del ayuntamiento; en la sede electronica de la pagina web municipal
(sapobla.eadministracio.cat) y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

El anuncio de esta convocatoria sera insertado en el tablon de anuncios del ayuntamiento; en la sede electronica de la pagina web municipal
(sapobla.eadministracio.cat) y en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios y/o resoluciones sélo lo seran en la pagina web del Ayuntamiento, salvo en la resoluciéon del nombramiento y de
constitucion de bolsa, que lo seran también en el BOIB.

Igualmente se publicara la convocatoria, en extracto, en el "Boletin Oficial del Estado".
6.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion en el plazo méaximo de 5 dias habiles, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, explicando los motivos en caso de su exclusion. Dicha Resolucion se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de la web del Ayuntamiento (sapobla.eadministracio.cat), dando en su caso, un plazo de 10 dias
habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o formular reclamaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sapobla.eadministracio.cat] y en el Tablon de
anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar de realizar el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se realizara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://sapobla.eadministracio.cat] y en el Tablon de anuncios, para mayor difusiéon. Asimismo, en esta resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

6.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
® Presidente:

Titular: Lloreng Reus Riera, funcionario de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla.
Suplente: Catalina Serra Socias, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla.

® Vocales:

Titular 1: Rafael Carrié Ginard, administrativo del Ayuntamiento de Arta.

Suplente 1: Maria Antonia Cerda March, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla
Titular 2: Marti Amer Munar, jefe de la brigada municipal.

Suplente 2: Helena Espafia Mari, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla.
Titular 3: Guillem Crespi Suau. Encargado brigada municipal.

Suplente 3: Catalina Celia Crespi, funcionaria del Ayuntamiento de Lloseta.

® Secretario:

Titular: Xavier Rodriguez Abril, funcionario de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla.
Suplente: Guillem Cantallops Socias, funcionario de carrera del Ayuntamiento de sa Pobla.
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El Tribunal podra designar a personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente ni Secretario Los miembros del tribunal tendran que tener igual o superior categoria a las convocadas, y una titulacion académica
igual o superior a la exigida en la clausula 3.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de régimen juridico del sector publico.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para realizar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso
selectivo.

7.- Proceso de seleccion.
El sistema de seleccion constara de dos fases: oposicion y concurso.

Los aspirantes tendran que acudir a la celebracion de las pruebas provistos de su DNI o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirlos en cualquier momento para que acrediten su identidad. Asimismo, si tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Determinados los resultados provisional obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion estos se haran publicos en el tablon
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sa Pobla, a efectos de que se puedan presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo de
10 dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones o reclamaciones o los resultados de la fase de oposicion, se publicara el resultado definido en el tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla.

A continuacion el tribunal evaluara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en la forma
que determinen las bases y expondra el resultado de la puntuacion; a partir del siguiente dia y durante un plazo de diez dias habiles. Los
aspirantes podran presentar por escrito en el registro general, a través de la sede electronica o conforme dispone el articulo 16 de la Ley
39/2015, observaciones o reclamaciones. La resolucion de las observaciones o reclamaciones se tendran que resolver dentro del plazo de los
tres dias siguientes, siendo igualmente objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

El tribunal elevara a la Alcaldia el acta que recoja los resultados definitivos -que igualmente sera publicada en la pagina web- con las
personas que hayan obtenido de mayor a menor puntuacion entre las que superen el proceso selectivo a efectos de nombramiento de personal
fijo y de constitucion de la bolsa, asi como en el boletin oficial de las Islas Baleares.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran obligatorios y eliminatorios.

La puntuacion maxima de todo el proceso de seleccion es de 100 puntos, correspondiendo 70 puntos a la fase de oposicion y 30 a la fase de
concurso.

Con caracter previo a la valoracion de los méritos, y dentro de la fase de oposicion se llevaran a cabo las siguientes pruebas:
8.- Fase de oposicion . (Hasta 70 puntos).

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los que se detallan en las presentes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

Los aspirantes seran convocados —mediante anuncio publicado en la pagina web del Ayuntamiento, donde se indicara dia, hora y lugar de las
pruebas- para cada ejercicio mediante el sistema de llamada unica, siendo excluidos de las pruebas selectivas aquellos aspirantes que no
comparezcan, excepcion hecha de los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la realizacion de los ejercicios se utilizaran sistemas para mantener el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza del ejercicio
xas1 lo permita. En aquellos supuestos en que los aspirantes vulneren el anonimato procediendo a la identificacion de sus ejercicios con
cualquler otro sistema el Tribunal procedera a excluir del proceso selectivo al aspirante infractor y su prueba se tendra por no realizada. El
Tribunal, en cualquier momento, podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Lt
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Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios en el BOIB, sino que el Tribunal
unicamente publicara dichos anuncios en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, si bien desde la finalizacion de un ejercicio
hasta el inicio del siguiente debera transcurrir un minimo de tres dias habiles y un maximo de 45 dias naturales.

Los ejercicios podran realizarse, a eleccion de cada aspirante, en cualquiera de las dos lenguas oficiales de las Islas Baleares.

Pruebas a realizar.

A. EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas (tipo
test relacionadas con el puesto de trabajo y referentes al contenido del temario que se adjunta en el anexo 1. El nlimero de preguntas sera de
40 y el tiempo de duracion del ejercicio serd como maximo de 60 minutos. Este ejercicio se calificara con un maximo de super . que obtengan
un minimo de 20 puntos.

Criterios de correccion:

La prueba constara de 45 preguntas, de las que las preguntas niim. 41 a 45, y por este orden, tendra la consideracion de pregunta de reservay,
en consecuencia, debera contestarse por los aspirantes si lo consideran, si bien Gnicamente se tendrian en cuenta en el supuesto de que se

anulase alguna de las primeras 40 preguntas.

Cada pregunta tendrd un valor inicial de 1 punto. Las respuestas incorrectas descontaran 0,50 puntos. Las respuestas en blanco no
descontaran ni sumaran nada respecto a la puntuacion obtenida.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistird en una o varias pruebas practicas, vinculadas a las materias del programa adjunto,
donde se realizaran tareas propias del puesto de trabajo. Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, entendiéndose que superan

la prueba aquellos aspirantes que obtengan un minimo de 15 puntos.

Se establece, respecto de cada prueba, un plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de publicacién de las correspondientes
calificaciones provisionales para presentar reclamaciones respecto de las mismas, y una vez resueltas las alegaciones presentadas se
procedera a publicar las calificaciones definitivas.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

ANEXO I
Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2. El Municipio: Concepto y Elementos.
Tema 3. La organizacion Municipal. Alcalde, Teniente de Alcalde, Pleno I Junta de Gobierno.
Tema 4. El Estatuto basico del empleado publico. Ambito de aplicacion.
Tema 5. Los derechos individuales de los empleados publicos. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Tema 6. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears, territorio y lengua. Organizacion territorial. Instituciones, funciones y sede.
Tema 7. Los o6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 8. La Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos
de trabajo.

Tema 9. Riesgos laborales especificos en las funciones del personal de fontaneria, medidas de proteccion individuales y colectivas.
Tema 10. Prevencion de legionela.

Tema 11. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos medioambientales ligados a las
funciones de la categoria.

Tema 12.- Principios fundamentales de las instalaciones de agua. Interpretacion de planos e instalaciones.
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Tema 13. Conocimiento de instalaciones de abastecimiento de agua. Reglamentacion. Tuberias y Accesorios.

Tema 14. Conocimiento de los materiales (plasticos, hierro, plomo, fibrocemento), de herramientas y tutiles a las tareas de fontanero.

Tema 15. Instalacion general de un edificio (acometida general, tubo de alimentacion; deposito regulador; grupo hidroneumatico de
sobreelevacion; accesorios de control y de medida; bateria de contadores divisionarios; contadores divisionarios, agua caliente; acumulador;

caldera; esquemas de las instalaciones interiores).

Tema 16. Instalaciones individuales (replanteo de la instalacion; de agua fria y caliente; dimensionado de la red; consumos diarios; montaje,
pruebas y regulacion de la instalacion).

Tema 17.- Conocimiento basicos de las instalaciones de saneamiento. Sistemas de recogida de aguas pluviales y residuales.

Tema 18. Conocimientos especificos del funcionamiento y Montaje de contadores, mecanicos y estaticos, sistemas de telelecturas,
acometidas y grifos. Reparaciones de fontaneria.

Tema 19. Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion, desmineralizacion, PH, generalidades sobre los
equipos de tratamiento de agua.

Tema 20. Sistemas de riego: clases y funciones.

Tema 21. Fuentes publicas. Sistemas de funcionamiento. Problemas comunes y su reparacion.

Tema 22. Mantenimiento y conservacion de la red de agua, saneamiento y aguas pluviales.

Tema 23. Conceptos basicos de los sistemas contra incendios.

Tema 24. Bombas y grupos de presion. Tipo y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de presion.

Tema 25. Red de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionado y materiales.

Tema 26. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.

Tema 27. Conocimiento del término municipal de sa Pobla. Nucleos de poblacion y callejero del municipio.

Tema 28. Conocimiento del término municipal de sa Pobla: Historia y patrimonio de sa Pobla. Geografia del término municipal

Tema 29. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado del Ayuntamiento de sa Pobla: Fundamento y naturaleza.
Obligacion de pago.

Tema 30. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado del Ayuntamiento de sa Pobla: Normas de gestion y cobro.

Tema 31. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado del Ayuntamiento de Sa Pobla: base y cuota tributaria.
Exenciones. Defraudacion y penalidad. Vigencia.

Tema 32. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el suministro de agua potable del Ayuntamiento de sa Pobla: Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Obligacion de pago.

Tema 33. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el suministro de agua potable del Ayuntamiento de Sa Pobla: Cuantias.

Tema 34. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el suministro de agua potable del Ayuntamiento de sa Pobla: confeccion de padrones de
contribuyentes. Contadores para obras, espectaculos temporales o locales provisionales. Vigencia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

Tema 35: Ordenanza del uso del alcantarillado y pluviales del Ayuntamiento de sa Pobla: Disposiciones generales. Definiciones y entidades
usuarias. Prestacion del servicio.

Tema 36: Ordenanza del uso del alcantarillado y pluviales del Ayuntamiento de sa Pobla: Redes. Acometidas. Adecuacion de las
¥ instalaciones interiores.

-

e Tema 37: Ordenanza del uso del alcantarillado y pluviales del Ayuntamiento de sa Pobla: Normas de vertido. Autorizaciones de vertido.
%Inspeccién y control de vertidos. Cuantificacion de los vertidos. Régimen sancionador. Buenas practicas de uso de la red de alcantarillado.

I
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Tema 38. Ordenanza municipal reguladora del servicio de abastecimiento de agua del Ayuntamiento de Sa Pobla: Disposiciones generales.
Definiciones, reglamentacion técnica y entidades usuarias. Prestacion del servicio. Redes.

Tema 39. Ordenanza municipal reguladora del servicio de abastecimiento de agua del Ayuntamiento de Sa Pobla: Clases de suministro y
contratacion. Suspension del suministro. Regularidad en el suministro. Lecturas, consumos y facturacion.

Tema 40. Ordenanza municipal reguladora del servicio de abastecimiento de agua del Ayuntamiento de sa Pobla: Régimen econdmico.
Reclamaciones. Inspecciones y fraudes en el suministro de agua. Régimen sancionador.

9.- Baremo de méritos del concurso.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, y que el Tribunal valorara se regira por el siguiente baremo:

9.1.- Por servicios prestados en la Administracion relacionados directamente con las funciones propias de la plaza o puesto convocado, en un
puesto igual o similar.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta
directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto debera presentarse certificado de la Administracion en
el que se indique la fecha de alta y baja en la misma, asi como el puesto de trabajo ocupado y su categoria laboral o grupo y subgrupo
funcionarial, las tareas desarrolladas y la jornada; en caso de no contener dicha informacion, no se valorara, sin perjuicio de poder acreditarse
todos estos extremos mediante informe de vida laboral, certificado de empresa o contrato de trabajo.

No se valoraran los servicios prestados en calidad de funcionario eventual o de confianza.

Se valorara con un maximo de 10 puntos. Se valorara con 0.50 puntos por mes trabajado, a jornada completa en la misma o superior
categoria. En caso de no tratarse de jornada completa, inicamente se valorara de forma proporcional. No se valoraran los servicios prestados
por las fracciones inferiores al mes -tanto sean a jornada completa o a jornada parcial-.

9.2.- Experiencia profesional fuera de la Administracion Publica (empresa privada ) relacionada con la plaza convocada.

Unicamente ser4 valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada se desprenda de forma indubitada que la experiencia laboral
esta directamente relacionada con la plaza.

Se valorara con 0.25 puntos por mes trabajado, a jornada completa en la misma o superior categoria.

Los servicios prestados se acreditardn mediante el contrato de trabajo o el certificado de empresa correspondiente donde conste la indicacion
de la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipos de contrato, jornada y funciones desarrolladas y también obligatoriamente el
certificado de la vida laboral expedido por el INSS.

Para poder valorarse este mérito sera necesario que:
a.- Administracion publica. Se presente certificado de la administracion publica correspondiente en lo que se especifique:

las fechas de alta y baja en la misma
% de la jornada realizada.

Detalle de los servicios prestados.
Grupo y subgrupo.

b.- Empresa privada. Se debera presentar la siguiente documentacion (ambas):

® Vida laboral.
® Copia de los contratos, o certificados de empresa con el contenido expresado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

En caso de no tratarse de jornada completa, unicamente se valorara de forma proporcional. No se valoraran los servicios prestados por las

fracciones inferiores al mes -tanto sean a jornada completa oa jornada parcialSe valorara. Todo ello con un maximo de 3 puntos.
o se valoraran meses no completos. En caso de dedicacion parcial, la puntuacion sera proporcional a la jornada.

3 De la documentacion relacionada se tendrd que poder determinar las tareas que se han llevado a cabo, la categoria que corresponde, la

|

~pmduracion del tiempo de trabajo y la jornada. En caso contrario, el aspirante podra aportar cualquier otro tipo de documentacion que acredite
de forma veridica, indudable y verificable mediante medios oficial, dichas circunstancias.

I
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Expresamente se hace constar que en caso de no acreditarse de forma indudable estas circunstancias, las mismas no se tendran en
consideracion.

En cualquier caso los nombramientos, contratos o manchas realizadas se valoraran solo hasta el dia en que finalice presentacion de
solicitudes.

9.3.- Formacion reglada. Se valorara con 3 puntos la posesion de algun ciclo formativo de grado superior adicional y distinto al presentado
para optar a la plaza, en el grupo ELE (electricidad y electronica) o el grupo IMA (Instalacion y mantenimiento). Este mérito se valorara
siempre que no se haya utilizado como requisito para acceder al proceso selectivo.

9.4.- Se valorara con un maximo de 3 puntos los cursos de formacion, seminarios o jornadas impartidos o promovidos por las
administraciones publicas, por los agentes sociales, por centro oficial u homologados, que estén directamente relacionados con las
funciones de la plaza, o bien transversales (informatica, prevencion de riesgos).

Cada hora de asistencia se valorara con 0.015 puntos.
Cada hora de aprovechamiento se valorara con 0.010 puntos.
En caso de no indicarse la duracion, se puntuara con 0.005 puntos.

Este mérito se acreditara mediante fotocopia compulsada con el titulo de asistencia o aprovechamiento, o certificado expedido por el centro o
institucion que haya organizado el curso, con indicacion de la duracioén del mismo y de las materias tratadas.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Administracion del Estado, la autondmica o la local, las
organizaciones sindicales firmantes de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones publicas, las universidades y las escuelas
técnicas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Illes
Balears (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autonoémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.

Los cursos para ser valorados deben tener cualquier duracion superior a diez horas y haber finalizado la formacion con posterioridad al
31/12/2014. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia;

En caso de que los certificados no expresen las horas sino los créditos que representan, cada crédito ETCS sera contabilizado como 25 horas
de curso y en caso contrario con 10 horas, salvo que la titulacion indique una duracion superior.

No se valorara los cursos inferiores a 20 horas.

No se valoraran los cursos que si bien contengan de forma complementaria materias, asignaturas o partes de ambito objeto de la plaza éstos
por separados no tengan una duracion igual o superior a 20 horas, en caso contrario se computara por el numero de horas de estas materias
siempre que vengan indicadas.

No se valoraran cursos que en la fecha de finalizacion de plazo para presentar las instancias, tengan una antigiiedad superior a los 10 afios.
9.5.- Conocimiento de la lengua catalana:

Nivel C1: 1 punto.

Valoracion maxima: 1 punto.

10.- Valoracion del concurso-oposicion y orden de clasificacion definitiva.

Una vez finalizados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos aducidos por aquellos aspirantes que
hayan superado estos ejercicios.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

otorgadas a cada aspirante. Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia al tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta
publicacion.

L 2 calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion
my de los méritos valorados en la fase de concurso.
2

%Eﬂ caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

® Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

e
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Si persiste el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el segundo examen de la fase de oposicion.
Si persiste el empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en el primer examen de la fase de oposicion.
Si persiste el empate, se aplicara el apartado de experiencia profesional en la Administracion.

Si persiste el empate, finalmente se procedera al sorteo.
11.- Relacién de personas que han superado el procedimiento selectivo.

Una vez transcurrido el plazo de 10 dias, si no se presentan alegaciones, o bien una vez que hayan sido examinadas y resueltas las
presentadas, el Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion y elevara a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aspirantes
que han superado estas fases del procedimiento selectivo, con la propuesta de nombramiento como personal super fijo de oposicion, haya
obtenido una mayor puntuacion total en el global del concurso-oposicion, y también elevara a la Alcaldia su propuesta de la bolsa de trabajo
que incluira el listado de las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, con las
correspondientes puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas, asi como las puntuaciones obtenidas. La prelacion en dicha bolsa sera
definida por el orden segtin las puntuaciones obtenidas en el procedimiento selectivo, incluida la fase de concurso por aquellos aspirantes que
hayan llegado a la misma. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la confeccion de la bolsa las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las pruebas de la fase de oposicion que no la hayan superado.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado esta fase del procedimiento selectivo a un nimero de personas superior al de plazas
convocadas en concordancia con el articulo 61.8 del TREBEP.

12.- Publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La Alcaldia, a la vista de la propuesta del Tribunal, dictara resolucion por la que ordenara la publicacion en el tablon de anuncios del sitio
web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de dicha
resolucion, la persona seleccionada debera presentar, en el Registro General del Ayuntamiento de sa Pobla o en cualquier otra de las formas
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las administraciones del procedimiento administrativo. En caso de que se
presenten por alguno de los medios del articulo 16, se debera remitir, siempre durante el plazo de presentacion de instancias, un correo
electronico a llreus @sapobla.cat , adjuntandose copia del registro de entrada o del justificante de la remision via Oficinas de Correos.

La documentacion a presentar es la siguiente, mediante documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder
del Ayuntamiento de sa Pobla:

® (Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

® Declaracion jurada o promesa de que nunca ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

® Declaracion jurada o promesa de no desempefiar ninglin puesto de trabajo o de no desarrollar ninguna actividad del sector publico
delimitados por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y de no percibir pension de jubilacion.

En cualquier momento la Administracion podra solicitar a los aspirantes que presenten la documentacion original.

En caso de que el aspirante propuesto no retna los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y procedera a proponer el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion en el concurso-oposicion que haya
superado la fase de oposicion (dos ejercicios), si la hubiere, de acuerdo con la misma. Todo esto sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya incurrido el aspirante excluido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que no existiera ningun otro aspirante que hubiera
superado la fase de oposicion por llamar, se declararia desierta la convocatoria para dicha plaza.

13.- Nombramiento y firma del contrato.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

Una vez revisada y conforme la documentacion a la que hace referencia la base anterior, la persona que haya superado el concurso-oposicion
sera nombrada, por resolucion de la Alcaldia, personal laboral fijo en periodo de prueba del Ayuntamiento de sa Pobla. Esta resolucion se
ublicara en el tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

ks

Bl a firma del contrato debe efectuarse en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de que se publique en el BOIB la
esolucion mencionada. Sin embargo, en aquellos casos en que la persona interesada asi lo solicite y, ademas, lo justifique debidamente, el
Icalde podra conceder una prérroga de la firma.

e
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Antes de la firma del contrato, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza ninguna
actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

El incumplimiento de este plazo, o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados personal laboral fijo en periodo de prueba y quedaran sin
efecto todas las actuaciones anteriores.

En ninglin caso se puede nombrar personal laboral fijo en periodo de pruebas a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Esta situacion debe mantenerse hasta que sean nombrados personal laboral fijo, si procede, o calificados como no aptos.
14.- Personal laboral en periodo de prueba.

La fase de oposicion-concurso se completa con la superacion de un periodo de pruebas relacionadas con las funciones propias de esta
categoria.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de pruebas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto perderan el derecho a
su contratacion como personal laboral fijo, mediante resoluciéon motivada del alcalde a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del
periodo de practicas.

Si algtin aspirante es calificado de no apto en la fase de pruebas, o bien si abandona éstas antes de su calificacion o es expulsado, en la misma
resolucion se puede requerir a las personas aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida en las pruebas
de la oposicion para ser contratados como personal laboral en periodo de prueba.

Dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra recurrirse en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

15.- Contenido y retribuciones del periodo de prueba.

El periodo de prueba tendra una duracién de 6 meses. Al finalizar dicho periodo, seran evaluadas por el jefe del departamento o de secretaria,
dando cuenta al tribunal calificador.

16.- Finalizacion del proceso selectivo.

El tribunal calificador, una vez valorada la evaluacion del personal laboral en periodo de prueba, elevara al alcalde la lista definitiva de las
personas aspirantes declarados aptos o no aptos, el cual resolverd y ordenara su publicacion en el plazo de 15 dias habiles en el Boletin
Oficial de las Illes Balears. Dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra recurrirse en los términos establecidos en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

17.- Bolsa de personal temporal.

Una vez efectuada la contratacion del personal laboral en periodo de prueba, la Alcaldia dictara resolucion por la que se constituira la bolsa
de trabajo resultante del procedimiento selectivo, para la contratacion de personal laboral temporal, que serd objeto de publicacion en el
tablon de anuncios del sitio web municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears. La bolsa de trabajo que se constituya de la presente
convocatoria tendra caracter supletorio a las ya existentes, y caracter preferente a las que puedan convocarse con posterioridad.

18.-Funcionamiento de la bolsa de personal temporal.
A.- Situacion de los aspirantes.

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible, en
ambos casos, siempre a solicitud de la persona interesada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191316

Mientras la persona aspirante esté en la situacién de No Disponible en la bolsa, no se le llamaré para ofrecerle un puesto de trabajo de esta
bolsa.

Estan en la situacion de Disponible el resto de personas aspirantes a la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles un
uesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

el |
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B.- Justificacion:

El rechazo por parte de la persona aspirante en el momento del ofrecimiento, se considerara justificado siempre que se acredite dentro del
plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la comunicacion telefonica de uno de los siguientes motivos:

® Encontrarse trabajando en el momento en que se realice el llamamiento para cubrir una oferta de trabajo, por lo que debera presentar
el contrato de trabajo vigente o informe de vida laboral o certificacion acreditativa.

® Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, intervencion quirtrgica o accidente, justificindolo mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

® Estar en alguna de las siguientes situaciones: embarazo, adopcion o acogimiento (permanente o preadoptivo), descanso por
maternidad o paternidad, acogimiento o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar o excedencia por cuidado de hijos
menores de 12 afios o ascendientes dependientes o en cualquier situacion prevista en la normativa en vigor a efectos de permisos y
licencias.
Matrimonio o constitucion de pareja de hecho durante el periodo de licencia.
Por estudios reglados, que supongan todo un curso académico completo.

Una vez justificado, salvo que se manifieste seguir en situacion de disponible, el aspirante quedara en situacion de No Disponible, es decir,
estara inactiva en la bolsa hasta que finalicen los motivos alegados y lo comunique a Recursos Humanos, o solicite el cambio de estado. Por
ello, debera comunicarse inexcusablemente la finalizacion de la causa por la que se rechazd el contrato o el nombramiento mediante escrito
dirigido a Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sa Pobla, en el momento que se produzca; o en su caso la solicitud de cambio de estado.
Esto supondra la activacion automatica en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, sin perder su posicion en la bolsa de
trabajo.

Cuando la persona aspirante rechace la oferta y no presente justificacion en el plazo indicado (3 dias habiles) a contar desde el dia del
ofrecimiento, sera penalizada y pasara al ultimo lugar de la bolsa. Tres ofertas desechadas sin justificacion, significaran la exclusion de la
bolsa.

C.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Por cobertura ordinaria: el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico con el aspirante con un maximo de tres
intentos, con un margen de tiempo para la llamada, de minimo 30 minutos (entre llamada y llamada con el propio aspirante). Se informara al
aspirante del puesto a cubrir y sus caracteristicas.

Una vez se contacte con el aspirante, éste dispone como maximo hasta las 9.00 (12 h) horas del dia habil siguiente para mostrar su
conformidad con el nombramiento o por el contrario, manifestar su rechazo a la oferta de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, no manifiesta su interés en ocupar el puesto de trabajo, si no renuncia expresamente o no responde al teléfono de
contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa de trabajo.

Si acepta y/o rechaza la oferta debe enviar un correo electroénico a Recursos Humanos. En caso de rechazo debera juntar el justificante .

Por cobertura de corta duracion/urgente (igual o inferior a 2 meses o cobertura de incapacidad temporal de alglin trabajador/a con prevision
inferior a 2 meses: el Departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con el aspirante con un maximo de tres intentos,
con un margen de tiempo para la llamada, de minimo de una hora (entre llamada y llamada con el mismo). y sus caracteristicas.

Una vez se contacte con el aspirante, éste dispone como maximo hasta las 12 h del dia siguiente desde la comunicacion por parte del
Departamento de Recursos Humanos para mostrar su conformidad con el nombramiento o por el contrario, manifestar su rechazo a la oferta
de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, no manifiesta su interés en ocupar el puesto de trabajo, no renuncia expresamente al mismo o no responde al
intento de comunicacion realizada en el teléfono de contacto que ha facilitado, u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo y se pasara a contactar con el siguiente aspirante de la bolsa.

Si acepta y/o rechaza la oferta debe enviar un correo electronico a Recursos Humanos. En caso de rechazo debera juntarse su justificante.

Cada vez que deba procederse a cubrir un puesto de la bolsa, quedara constancia dentro del expediente, mediante una Diligencia de las
Lcaracteristicas del puesto a cubrir, los dias de la llamada, los intentos de contacto con los aspirantes, la respuesta de éstos y la justificacion en
Su caso.

Si alguno de los integrantes de la bolsa renuncia tres veces seguidas a diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a
incorporarse al puesto de trabajo, renuncia expresamente al nombramiento en tres ocasiones sin justificacion, no responde al teléfono de
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contacto que ha facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de trabajo.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, se reincorporara de nuevo a la bolsa de trabajo
ocupando el mismo puesto inicial de la lista.

La contratacion de personal temporal en ningtn caso podran suponer un incumplimiento de lo que determina el TREBEP y la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

19.- Incidencias, publicidad, régimen normativo y recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran insertados en el tablon anuncios electronico del
Ayuntamiento de sa Pobla, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

20.- Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo objeto de estas bases tendra una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la resolucion de constitucion en el
BOIB, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo.

21.- Impugnacién.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien
recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/105 Administraciones Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso
contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a interponer ante el juzgado contencioso administrativo de Palma, en
el plazo de dos meses.

Sa Pobla, documento firmado electrénicamente (22 de mayo de 2025)

El alcalde
Biel Ferragut Mir
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ANEXO II
SOLICITUD PARTICIPACION

MODELO DE INSTANCIA COBERTURA PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO EL PUESTO DE TRABAJO DE
RESPONSABLE DEL PARQUE DE CONTADORES Y RED FIJA TELE-LECTURA.

.................................................................... , IM.....ccceerverreneeennenns, Y domicilio a efectos de notificaciones y
comunicaciones al , teléfono/s......ccccveevveieniieieiieiens (es imprescindible

designar uno o varios numeros de teléfono), e-mail
EXPUESTO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza d¢ PERSONAL LABORAL
FIJO EL PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DEL PARQUE DE CONTADORES Y RED FIJA TELE-LECTURA del
Ayuntamiento de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
3.- Que solicito realizar la prueba tipo test, en lengua:

() Catalana

() Castellana
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI o documento que acredite su nacionalidad.

Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

Fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana.

Permiso de conducir.

El justificante de haber ingresado la tasa por optar a pruebas de seleccion de personal.
Relacion y justificacion documental de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Ser admitido/a en la Bolsa de trabajo de RESPONSABLE DEL PARQUE DE CONTADORES Y RED FIJA TELE-LECTURA del
Ayuntamiento de sa Pobla.

SaPobla, ..o e e de 2025.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA”
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