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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

5598 Decreto de Alcaldia de 19/05/25 por el que se aprueba la convocatoria y las bases reguladoras para

proveer mediante sistema de comision de servicios de cardcter voluntario un puesto de trabajo de
oficial de la Policia Local

Aprobacion de la convocatoria y las bases reguladoras para proveer mediante sistema de comision de servicios de cardcter voluntario un
puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

Por Decreto de Alcaldia 2025-2330 de 19 de mayo de 2025, se han aprobado la convocatoria y las bases reguladoras para proveer mediante
sistema de comision de servicios de cardcter voluntario un puesto de trabajo de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sant Josep de
sa Talaia, las cuales se transcriben a continuacion a los efectos oportunos:

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
VOLUNTARIO UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP
DE SA TALAIA.

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es proveer mediante comision de servicios de caracter voluntario, restringida al personal funcionario de carrera
del mismo grupo y escala del Ayuntamiento de Sant Josep, un puesto de trabajo de oficial de la Policia Local, actualmente vacante, con
dotacion presupuestaria en la plantilla organica del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 192 del Decreto 40/2019, de
24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto
55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

2. Caracteristicas de puesto de trabajo
El puesto de trabajo convocado tiene las siguientes caracteristicas:

Vacantes: 1

Denominacién plaza: Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia
Subgrupo: C1

Escala: Escala de administracion especial

Subescala: Servicios Especiales

Nivel complemento de destino: 22

3. Duracion

La duraciéon de la comision de servicios sera por un periodo de un aflo, sin perjuicio de que se pueda prorrogar por un plazo maximo de dos
afios, de conformidad con el articulo 192 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de
las policias locales de las Illes Balears.

La comision de servicios tendra caracter temporal y finalizara cuando el puesto de trabajo se provea con caracter definitivo y, en todo caso,
finalizara por el transcurso del tiempo para el que se concedio.

4. Publicidad

Esta convocatoria se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia y en el Boletin

=——O0ficial de las Islas Baleares.
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mi Requisitos de los aspirantes

%Los aspirantes a cubrir la plaza de Oficial, tendran que reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la

presentacion de solicitudes:
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a. Ser funcionario de carrera del mismo grupo y escala del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, en situacion administrativa de
servicio activo. Cuando el funcionario sea de categoria inferior a la del puesto de trabajo convocado se requerira tener una
antigliedad minima de dos afios como funcionario de carrera.

b. Cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Tener dieciocho afios cumplidos.

3. Estar en posesion del titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera necesario aportar
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo.

5. No haber sido separado del servicio de la administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

6. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

7. Poseer los permisos de conduccion de las clases A2 y B en vigor.

8. Estar en posesion del nivel B2 (nivel avanzado) del conocimiento de la lengua catalana. Los certificados deben ser los
expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, o los expedidos u homologados por la consejeria competente en
materia de politica lingiiistica, o los reconocidos seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21
de febrero de 2013.

9. Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

10. Haber abonado la tasa de 18,00 euros, segtn lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la expedicion
de documentos administrativos.

Esta tasa debe satisfacerse en el momento de presentacion de la instancia, sin que en ninglin caso se pueda satisfacer con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de la misma.

El abono de los derechos de participacion debera ser satisfecho, mediante autoliquidacion realizada en la sede electronica del Ayuntamiento
de Sant Josep: https://www.santjosepdesatalaia.es/homeES.aspx

En el concepto debera incluirse el documento de identidad de la persona aspirante, asi como la indicacion de la convocatoria a la que se opta.
6. Solicitudes y plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

Las solicitudes de participacion en la convocatoria, junto con la documentacion que corresponda, deben presentarse mediante registro de
entrada en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia o en cualquiera de las formas que prevé la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. El modelo de solicitud a utilizar por parte de los
aspirantes se encuentra en el Anexo I de las presentes bases.

Conjuntamente con la solicitud cumplimentada y firmada, los aspirantes tendran que aportar la siguiente documentacion:

® Declaracion responsable por la que la persona aspirante manifiesta que cumple los requisitos exigidos en las bases, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

® Justificacion y acreditacion de los méritos segun lo establecido en las presentes bases. Los méritos alegados deben acreditarse
mediante documentos originales o copias auténticas, o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En ninglin caso se valoraran
méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante este plazo.

® Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de participacion. La ausencia de justificacion del pago de la tasa indicada

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191270

determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en ninglin caso, al tramite de presentar la solicitud en el plazo y forma.

Los méritos deben acreditarse y deben valorarse siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que alguno de los méritos esté en poder del ayuntamiento convocante, los aspirantes pueden solicitar previa descripcion, que se
rincorpore de oficio, un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal en referencia al Gltimo dia del plazo para presentar la
solicitud de participacion. Los méritos alegados que no consten en el expediente personal tendran que ser presentados mediante documentos

|

;originales o copias auténticas en el registro del ayuntamiento.
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7. Baremo de méritos

Atendiendo a lo previsto en el articulo 192 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacion
de las policias locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes
Balears, la propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mayor puntuacion, segin el baremo de méritos
previsto en el Anexo II de las presentes bases.

8.- Procedimiento

La valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes se llevara a cabo por una comision de valoracion, que tendra caracter técnico, serd
colegiada y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como el principio de paridad
de género, de conformidad con el art. 53 de la Ley organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion estara compuesta por un/a presidente/a, un/a secretario/ay un/a vocal, con sus titulares y suplentes, los cuales
actuaran todos con voz y voto.

La actuacion de la Comision de Valoracion deberd ajustarse a las bases de la convocatoria. Sin embargo, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de la normativa correspondiente, asi como las dudas que puedan surgir en el transcurso de la valoracion y calificacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se realizard de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

La comision técnica de valoracion podra solicitar de la autoridad o del 6rgano convocante que designe asesores para que actiien con voz y sin
voto, en calidad de expertos, para la realizacion de tareas de asesoramiento.

La Comision técnica de valoracion, en virtud del articulo 21 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, estard compuesta por un minimo 3
miembros nombrados por el drgano competente del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, que tendran que pertenecer a un grupo de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la escala que corresponda.

Esta Comision de Valoracion estard conformada por los siguientes miembros:

Presidente: José Antonio Granados Tornero
Suplente: Juan Antonio Ribas Serra

Vocal: Pablo Vargas Montero

Suplente: David Joel Sanchez Duch
Secretario: Javier Gabaldon Riera

Suplente: Juan José Cardona Carrillo

Después de haber finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia publicard una lista de
admitidos y excluidos y dard un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y/o alegaciones sobre la lista de admitidos.
Finalizado el plazo anterior, y una vez subsanadas las deficiencias observadas en relacion con las solicitudes de los aspirantes, la comision
dispondra de 15 dias habiles para emitir una propuesta de adjudicacion provisional de la comision de servicios.

La propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mayor puntuacion segun el baremo de méritos previsto en el
Anexo II de las presentes bases.

Esta propuesta indicara la puntuacién obtenida por las personas aspirantes desglosada por cada uno de los apartados, asi como su DNI, y se
hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento con la indicacion de que las personas interesadas disponen de
tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion, para solicitar el tramite de audiencia y/o formular las alegaciones que
consideren oportunas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191270

Después de haber resuelto las alegaciones presentadas de forma motivada y, en su caso, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a los
aspirantes, la comision debera formular la propuesta de adjudicacion definitiva y la relacion de todas las personas que han participado,

Bl ordenadas por orden de puntuacion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y sera elevada a la
z Lalcaldia municipal para su aprobacion definitiva.

%Contra la propuesta de resolucion definitiva no pueden formularse alegaciones ni interponer recurso administrativo alguno, sin perjuicio de
que las personas interesadas puedan interponer los recursos que estimen convenientes contra la resolucion de adjudicacion que dicte el

%alcalde.
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El nombramiento se realizara por resolucion del drgano competente, en el plazo maximo de un mes contado desde la publicacion del listado
definitivo de puntuaciones y propuesta de adjudicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

9.- Recursos e impugnaciones

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica deben publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://www.santjosep.org/).

En lo que no esté previsto en estas bases y en la normativa especifica de las policias locales debe aplicarse supletoriamente la normativa
reguladora de funcion publica definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares.

Contra esta convocatoria y estas bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo, segiin
el articulo antes mencionado y el 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de las Illes Balears.

(Documento firmado electronicamente (22 de mayo de 2025

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP
Nombre y apellidos: DNI num.

Domicilio a efectos de notificacion:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria para la provision mediante el sistema de comision de servicios de caracter voluntario, de una
plaza de Oficial de la Policia Local perteneciente al Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, cuyas bases fueron publicadas en el BOIB
nam. defecha /  /2025.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, que son ciertos los datos que se consignan en esta solicitud.

AUTORIZO para que la Administracion trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria, y me comprometo a
probar documentalmente todos los datos que constan en esta solicitud.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Tomar parte en esta convocatoria.

Sant Josep a, de de 2025

[firma]

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191270
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ANEXO II
PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL DE LA POLICIiA LOCAL POR SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO.

De conformidad con el articulo 192.8 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de coordinacién de las
policias locales de las Illes Balears, la convocatoria debe incluir el baremo de méritos que, en todo caso, ha de prever los del anexo 6, relativo
a las comisiones de servicios.

Segun dispone el articulo 192.9 del Decreto, el ayuntamiento puede determinar, ademas de los méritos del anexo 6, otros méritos que
considere adecuados para el puesto de trabajo que debe cubrirse mediante comision de servicios.

El tribunal tiene que evaluar los méritos que las persones aspirantes aleguen y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el baremo
siguiente:

1. Antigiiedad.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 10 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera en cualquier categoria de policia
local: 1 puntos por afio.

b) Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como personal de la Administracion publica en cualquier otra
categoria, lugar o destino, de acuerdo con el que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion publica: 0,2 puntos por aflo.

La fecha de referencia para hacer la valoracion es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion y se tiene que
acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

2. Valoracion de los cursos de formacion.
La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:
Deben valorarse los siguientes cursos y acciones formativas:

Los diplomas o los certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las escuelas de formacion de las policias locales, los cursos
impartidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o que tengan la condicién de concertados u homologados por la EBAP, los
cursos de interés policial manifiesto superados en universidades en el ambito de la Unién Europea o en otras administraciones publicas del
Estado espaiol con centros de formacion acreditados y los planes de formacion continua, con un certificado que acredite que se han superado
con aprovechamiento o, si procede, con certificado de asistencia, que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo
que deba cubrirse. A tal efecto, se consideran directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de trabajo los cursos referidos
a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local.

Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una vez. En este caso, debe valorarse la accion formativa
con mas horas de duracion.

No deben ser objeto de valoracion los cursos que se exijan como requisito especifico del puesto de trabajo convocado.
Valoracion de las acciones formativas:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora

c) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del lugar al cual se
acceda: 0,0075 puntos por hora.

———3. Estudios académicos oficiales.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Deben valorarse los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que sean de nivel superior a la titulacion exigida

%para ingresar en la categoria del puesto de trabajo. En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debera acreditarse

=

la homologacion concedida por el Ministerio de Educacion.
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La valoracion de una titulacion implica que no se valore la de nivel inferior o de primer o segundo ciclo que sea necesaria para su obtencion.

a. Por cada licenciatura universitaria: 3 puntos.

b. Por cada titulacion académica de grado universitario: 2 puntos.

c. Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria: 2 puntos.

d. Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,25 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

4. Conocimientos de catalan
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), expedidos u homologados por el 6rgano
competente de la Consejeria de Cultura, Participacién y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

a. Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1,75 puntos
b. Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 2 puntos
c¢. Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,50 puntos

Se tiene que valorar solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada. En el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, la puntuacion se acumula a la del otro certificado que se acredite.

5. Conocimientos de otras lenguas
La puntuacién maxima de este apartado es de 1,8 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las otras comunidades auténomas o de una
lengua extranjera expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de administracion
publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco comun europeo.

Niveles del Marco EOI Universidades, escuelas de la administracién piblica y Otros niveles EBAP Puntuacion
comin europeo organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de
formacion continua, equivalentes a los niveles del

Marco comin europeo

1° curso de nivel inicial 0.10

2° curso de nivel inicial 0.20

Al 0.40 0.30 1° curso de nivel elemental 0.30

A2 0.60 0.40 2° curso de nivel elemental 0.40

B1 0.80 0.60 1° curso de nivel medio 0.60

Bl+ 1 0.80 2° curso de nivel medio 0.80

B2 1.20 1 1° curso de nivel superior 1

B2+ 1.40 1.20 2° curso de nivel superior 1.20
Cl1 1.60 1.40
Cc2 1.80 1.60

Otros certificados equivalentes a los niveles de marco comiin europeo se valoran con la misma puntuacion que los certificados de las escuelas
oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solo se valoran las titulaciones de nivel superior.
6. Nota obtenida en el Curso Basico de Policia Local.
Valoracion de la nota del Curso Basico de Policia Local,

La puntuacion maxima de este apartado es de 10 puntos.
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7. Reconocimientos honorificos.
Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,5 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Por cada condecoracion y distincion al mérito policial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o de los ayuntamientos prevista en la
normativa:

a. Cruz al mérito policial con distintivo azul de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares: 0,75 punto.

b. Cruz al mérito policial con distintivo verde de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,5 puntos.

¢. Cruz al mérito policial con distintivo blanco de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: 0,25 puntos.

d. Felicitaciones publicas otorgadas por la Comunidad Auténoma o por el Pleno de los ayuntamientos: 0,10 puntos.
e. Cruz al mérito policial con distintivo azul otorgada por el Pleno de los ayuntamientos: 0,75 punto.

f. Cruz al mérito policial con distintivo verde otorgada por el Pleno de los ayuntamientos: 0,5 puntos.

g. Felicitaciones publicas otorgadas por el Pleno de los ayuntamientos: 0,10 puntos.

Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias locales, en el
caso de las expedidas por Ayuntamientos, mediante Acta de Plenario.

8. Las convocatorias se tienen que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Los méritos que aleguen las persones candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion del original o de la copia compulsada de la
documentacion siguiente:

1. Servicios prestados y antigliedad: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

2. Estudios académicos oficiales: copia compulsada correctamente del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso
de presentacion de titulos de estudios cursados al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

3. Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Piblica (EBAP), expedidos u
homologados por el 6rgano competente de la Consejeria de Cultura, Participacion y Deportes o reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente.

4. Conocimiento otras lenguas: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica, por las escuelas oficiales de
idiomas (EOI), por las universidades, por otras escuelas de administracion publica y otras entidades, equivalentes con los niveles de
Marc comiin europeo.

5. Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de
acciones formativas expedidos por las escuelas de formacion de las policias locales, por la Escuela Balear de Administracion Publica
u homologados o concertados por la EBAP, por universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formacion acreditados
en otras administraciones publicas del Estado espafiol o centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacion
para la ocupacion de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

6. Nota obtenida en el Curso Basico de Policia Local.

7. Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la consejeria competente en materia de coordinacion de las policias
locales o el ayuntamiento correspondiente.

Los méritos alegados, deberan ser aportados con un indice y ordenados conforme a la presente publicacion.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191270
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