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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

5565 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas por la que se constituye la
bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo superior para la isla de Menorca de la
Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso
de estabilizacion por concurso oposicion convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022
(BOIB num. 122, de 17 de septiembre)

Antecedentes

1. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 16 de septiembre de 2022, se aprobd la convocatoria
del proceso de estabilizacion por concurso oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administracion general y especial de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB num. 122, de 17 de septiembre).

2. La base 21 del anexo 2 de la Resolucion citada en el punto anterior se modificéd por Resolucién de la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas de 11 de noviembre de 2024 (BOIB ntim. 148, de 12 de noviembre).

3. Mediante Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones publicas de 29 de agosto de 2024, se nombraron funcionarios de
carrera del proceso de estabilizacion por concurso oposicion del cuerpo superior, de gestion y administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y se les adjudica un puesto de trabajo (BOIB num. 115, de 3 de septiembre).

4. De acuerdo con lo que se prevé en el punto 1 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, las personas que hayan participado en
este procedimiento selectivo y que no lo hayan superado deben incluirse en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal, especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada una de las administraciones. En estas bolsas se
integraran los candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente y no lo hayan superado, pero si hayan obtenido la
puntuaciéon minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

5. Asimismo, de acuerdo con el punto 2 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, los tribunales revisaran y baremaran,
exclusivamente, los méritos relativos a experiencia profesional prestada y reconocida como personal funcionario en el mismo cuerpo, escala
o especialidad de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y los conocimientos de lengua catalana, que hayan sido declarados por los
aspirantes en sus solicitudes.

6. En consecuencia, en fecha 6 de marzo de 2025 se publico la lista provisional de valoracion de méritos revisados para constituir la bolsa
preferente de personal interino del cuerpo superior para la isla de Menorca de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, del proceso excepcional de estabilizacién por concurso oposicion.

7. Finalizado el plazo otorgado no se han presentado alegaciones, por lo que en fecha 8 de mayo de 2025 se publica la lista definitiva de
valoracion de méritos del cuerpo superior para la isla de Menorca de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

Fundamentos de derecho

1. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/66/1191203

2. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

ﬁ3' El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Illes Balears.

ﬁ4. El articulo 41.1 del Decreto ley 3/2024, de 24 de mayo, de medidas urgentes de simplificacion y racionalizacion administrativas de las
administraciones publicas de las Illes Balears.

%5. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma
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de las Illes Balears.

6. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, y posteriores modificaciones por el que se establecen las
competencias y la estructura organica bésica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

7. La Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas de modificacion de la Resolucion de la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 16 de septiembre de 2022 por la que se aprueba la convocatoria del proceso de estabilizacion por
concurso oposicion para cubrir las plazas de personal funcionario de la Administracion general y especial de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

8. Vistos los antecedentes y fundamentos de derecho citados, el Tribunal Calificador aprobd la lista definitiva del cuerpo superior para la isla
de Menorca de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears conformada con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion (puntuacion minima de 5) y la puntuacion obtenida en la lista definitiva de los méritos referidos en el punto
2 de la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada, que se publico junto con la lista definitiva de valoracién de méritos.

Por todo ello, dicto la siguiente,
Resolucion

1. Aprobar la constitucion de la bolsa preferente de personal funcionario interino del cuerpo superior para la isla de Menorca de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, correspondiente al proceso de estabilizacion por concurso oposicion
convocado por la Resolucion de 16 de septiembre de 2022.

La composicion de la bolsa de trabajo, después de aplicar los criterios de desempate con el orden de prelacion final segun el mayor nimero
de puntuacion obtenida conforme a la base 21 del anexo 2 de la convocatoria citada se adjunta como anexo de esta Resolucion.

Dado que los aspirantes para ser admitidos en el proceso selectivo presentaron una solicitud de forma electronica que incorporaba una
declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacién que se exigen en la convocatoria, se informa que la
comprobacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento como funcionario interino a requerimiento de la Direccion General de
Funcién Publica.

La no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, en su caso, se requiera para acreditar el cuamplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria, determina la imposibilidad de tomar posesion del puesto y la exclusion de la bolsa.

2. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Portal del Opositor (oposicions.caib.es) y en la Sede electronica de
la Administracion de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion, de acuerdo con los
articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

(Firmado electronicamente: 20 de mayo de 2025)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO

Bolsa preferente del cuerpo superior para la isla de Menorca de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes

Balears

CONCURSO OPOSICION CUERPO SUPERIOR MENORCA

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTOS POSICION
*HKLS5]12% CASASNOVAS BENEJAM, VICTORIA 60,000 1
*FEE0]95* VIZOSO SINTES, PATRICIA 54,000 2
*EE5196* TORRES PRATS, ANA 51,500 3
***L343% AGUDO MARTINEZ, MARIA JOSE 51,500
***(0744* SERENA ESPEITX, MARC 46,500 5
*HK(0234* MERCADAL CAPO, JUAN CARLOS 41,500 6
*HK(0832* VINENT CABRA, INMACULADA 36,500 7
***0032%* PONS MACHADO, JOAQUIN 33,900 8
*HXYTOR* DOMINGUEZ AGUADO, JOSE ANTONIO 32,500 9
*FEE0549* PONS ROSELLO, SUSANA 31,900 10
FEEQLT2* PUIG FROEHLICH, ANTONIA 30,500 11
***1010%* PONS VAN WALRE, MARIA CRISTINA 17,500 12
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