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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MANACOR

5136 Convocatoria para crear una bolsa extraordinaria de trabajo de agentes de policia local mediante

concurso de méritos
Mediante el Decreto de Alcaldia nim. 2025-2552, de 12 de mayo, se ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria para seleccionar personal funcionario interino para constituir una bolsa extraordinaria de trabajo de
agentes de policia mediante concurso de méritos.

2. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria y que se adjuntan como anexo de esta resolucion.

3. Designar a los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion, que estara integrada por las personas que figuran en las bases
especificas.

4. Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en el tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Manacor.

ANEXO

Bases especificas de la convocatoria para seleccionar personal funcionario interino para crear una bolsa extraordinaria de trabajo de
agentes de policia local, mediante concurso de méritos

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso de méritos, para crear una bolsa
extraordinaria de trabajo de agentes de policia local para cubrir plazas vacantes o sustituir a personal de la plantilla municipal con reserva del
puesto de trabajo.

Caracteristicas del puesto de trabajo: personal funcionario de la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase
policia local, grupo C, subgrupo C1.

Segunda. Normativa de aplicacion

La convocatoria para seleccionar personal funcionario interino para crear una bolsa extraordinaria de trabajo de agentes de policia local se
rige por: estas Bases especificas, las Bases generales de convocatorias de procesos de seleccion de personal no permanente del Ayuntamiento
de Manacor, aprobadas por resolucion de Alcaldia de 19 de noviembre de 2014 y publicadas en el BOIB niimero 163, de 29 de noviembre de
2014; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears; el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares; Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la
lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, asi como el resto de disposiciones legales que sean de aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Las personas aspirantes deben tener, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente, segun lo establecido en la legislacion basica estatal o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero, sera necesario aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la Escola Balear
d'Administracié Puablica o el érgano competente del ambito de las Illes Balears y con plena validez.
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e) Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al certificado de nivel B2, de conformidad con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, y la Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de
capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica, mediante certificado expedido por
la Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), o expedido u homologado por el érgano competente en materia de politica
lingiiistica o reconocido de acuerdo con la normativa autondmica vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones, en relacion
con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 40/2019.

g) No haber sido separado o separada del servicio de la Administracion local, autondmica o estatal, ni estar inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de clase A2 y B.

j) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante declaracion jurada.

2. Antes de la toma de posesion, la persona interesada debera manifestar que no ejerce ningin puesto o actividad en el sector ptblico de los
que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, y que no
percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que la corporacion acuerde la declaracion de
compatibilidad o incompatibilidad.

3. Las personas aspirantes tendran que cumplir los requisitos establecidos en estas Bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, pueden efectuarse las comprobaciones oportunas durante todo
el proceso. Si una vez tomada posesion de la vacante se dan una o varias causas de exclusion se podra revocar el nombramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, la comision técnica de valoracion tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusion
al 6rgano convocante, comunicandole, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas en la solicitud de admision.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes deben presentarse en el Registro General de forma presencial o electronica o en cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Para presentar la solicitud electronicamente se realizard a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manacor, dentro del «Catalogo
de tramites», seleccionar la materia «Recursos Humanosy, y «Solicitud para selecciones de Personal y Provisiones de Puestos de Trabajo» y
seleccionar la convocatoria de que se trate.

Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes es en dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en la convocatoria bastara con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.

Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

. Copia del DNI o documento que acredite la nacionalidad
. Copia del titulo exigido para tomar parte en esta convocatoria.

. Certificado acreditativo de la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escola Balear d'Administraci6 Publica

1
2
3
4. Copia del certificado de conocimiento del nivel B2 de lengua catalana.
5. Copia del permiso de conduccion de vehiculos de clase A2 y B.

6. Copia de aquellos documentos que sean necesarios para la fase de concurso (certificado/s de servicios prestados)

7. El justificante de haber ingresado la tasa para optar a pruebas de seleccion de personal con la cuantia de 23,75 € (bonificacion del 50%
para miembros de familias numerosas y exentos de pago las personas con discapacidad igual o superior al 33%). El enlace de la ATIB para

realizar el pago consta en el apartado «observaciones» de la solicitud electronica (https://sede.atib.es/cva/tributos/tributos-locales/060).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/63/1190346

[.a Comision Técnica de Valoracion no valorara los méritos alegados pero no justificados en la forma indicada en estas bases.

i
Badcipila restante documentacion (requisitos f), ), h) y j) de la base tercera.1) debera acreditarse en el momento y plazos que se determinen.

amcon la formalizacion y presentacion de la solicitud el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
%necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente en
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materia de proteccion de datos de caracter personal.
Quinta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de dos dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta publicacion para
rectificaciones, subsanar errores y posibles reclamaciones. Estas enmiendas no seran de aplicacion respecto de los méritos alegados pero no
aportados, ni de los requisitos establecidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su caso, en el plazo maximo de dos dias, en una nueva resolucion con la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En la misma resolucion se fijara la fecha y hora de constitucién de la Comision Técnica de Valoracion para valorar la fase de concurso de
méritos.

Sexta. Comision Técnica de Valoracion
La Comision Técnica de Valoracion tendra la siguiente composicion:

- Presidencia:
Titular: Miguel Febrer Mirdn, subinspector de policia
Suplente: José Angel Dur6 de Figueroa, inspector de policia
- Vocalias:
Titular: Catalina Gaya Santandreu, oficial de policia
Suplente: Olivia Rosa Font Mackie, agente de policia
Titular: Damia Bosch Robles, agente de policia
Suplente: Pere Martinez Pol, oficial de policia
Titular: Pedro Moya Martinez, agente de policia
Suplente: Sebastian Catala Hidalgo, agente de policia
- Secretaria:
Titular: Francisca Pomar Fuster, administrativa
Suplente: Margalida Sabater Sampol, administrativa

La comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin
presidencia ni sin secretaria.

A la comision técnica podran asistir, sin que formen parte, hasta cuatro miembros de la Junta de Personal que actuaran como observadores,
con funciones de vigilancia y buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Séptima. Baremo de méritos

La Comision Técnica de Valoracion evaluara los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo (puntuacién maxima: 14 puntos):

Puntuacién
Mérito valorable Criterio de puntuacién .
maxima
1. Nota del curso basico de policias locales de L .
El resultado de multiplicar la nota del curso por un coeficiente de 0,8 8 puntos

la Escola Balear d'Administracio Publica

. Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en las Islas
2. Servicios prestados N . . 6 puntos
Baleares: 0,5 puntos por afio completo, sin que deban tenerse en cuenta los meses y dias sobrantes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/63/1190346

La documentacion para justificar los méritos alegados es la siguiente:

Mérito valorable Documento acreditativo
: 1 1. Nota del curso basico de policias locales de la Escola Balear Certificado acreditativo de la nota final obtenida en el curso basico de policias locales de la Escola
4oy d'Administracio Publica Balear d'Administracioé Publica
2. Servicios prestados Certificado/s acreditativo/s de los servicios prestados y reconocidos como policia local.
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Octava. Orden de clasificacion

El orden de clasificacion definitiva de las personas aspirantes sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
los méritos.

Si dos 0 mas personas aspirantes obtienen la misma calificacion total se deshara el empate siguiendo, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Ser mujer, de acuerdo con el art. 43.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, segtin el cual debe
darse prioridad a las mujeres en los cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los casos que su representacion sea
inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razoén de sexo y que justifiquen
la no-aplicacién de la medida, como por ejemplo la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al
empleo.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados y reconocidos como policia local.

¢) Acreditar una calificacion mayor en el curso basico de policias locales de la Escola Balear d’Administracio Publica.

d) Si el empate persiste, finalmente se realizara un sorteo.

Finalizada la baremacion de los méritos, la Comision Técnica de Valoracion publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes, con las puntuaciones obtenidas por orden de mayor a
menor puntuacion.

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones y
solicitar la revision de los méritos.

Una vez revisadas las puntuaciones y resueltas las reclamaciones, en su caso, la Comisiéon Técnica de Valoracion hard publica la lista
definitiva de la valoracion de los méritos y elevara la propuesta definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacion, a la Presidencia
de la Corporacion con el objetivo de constituir la bolsa de trabajo y proceder, en su caso, a los nombramientos que sean convenientes.

La resolucion por la que se constituya esta bolsa debe hacerse publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en
el BOIB, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo
1. Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en situacion de disponible o no disponible.

2. En el momento de cubrir un puesto de trabajo de la categoria de policia local para cubrir temporalmente las vacantes, sustituciones y otras
incidencias que puedan surgir, debe ofrecerse por estricto orden de prelacion a las personas que integren la bolsa de trabajo y que se
encuentren en la situacion de disponible.

Si hay mas de un puesto de trabajo a cubrir de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultaneas a tantas personas
aspirantes en situacion de disponible en la bolsa como se considere necesario. En este caso, los puestos ofrecidos deben adjudicarse por orden
riguroso de prelacion de las personas integrantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

3. A efectos de ofrecer puestos de trabajo a las personas en situacion de disponible, el departamento de Recursos Humanos se pondra en
contacto teleféonico con un maximo de tres intentos o por medios telematicos (correo electronico, WhatsApp o SMS), con la persona que
corresponda y le comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que es necesario que se incorpore al puesto de trabajo, que no sera inferior, si
la persona interesada asi lo pide, a 5 dias héabiles a contar desde la comunicacion. Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia,
de que esta persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, o dos dias si el llamamiento se realiza en viernes, la persona
integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacion, pasara al Gltimo puesto de la bolsa de trabajo, avisandose al siguiente de la lista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/63/1190346

—4. Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita al ofrecimiento pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que
aleguen, dentro del plazo establecido, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente
mdentro de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

e
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b) Prestar servicios como personal funcionario de carrera o interino de la Policia Local en un municipio de las Illes Balears.

¢) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario
interino en otra escala, subescala, clase o categoria, o como personal laboral temporal o indefinido no fijo.

d) Prestar servicios en un puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Manacor como personal funcionario de
carrera y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad por
prestacion de servicios en el sector publico.

e) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

f) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas, en el momento en que comunican la renuncia justificada, quedan en situacion de no disponible y no se les llamara para
ofrecerles un puesto de trabajo. Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito al Departamento de Personal la finalizacion de las
situaciones previstas en el apartado anterior, con la correspondiente justificacion documental.

Asimismo, se consideran en situacion de no disponible las personas que se encuentren prestando servicios como policia local en el
Ayuntamiento de Manacor, como personal funcionario interino, cubriendo una plaza vacante.

5. La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que desempefia, asi como el incumplimiento del deber de
tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo.

6. El personal funcionario interino, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea a consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo en el puesto que le corresponda con arreglo a la puntuacion obtenida.

Décima. Vigencia de esta bolsa

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 2 afos desde que se publique la resolucion de constitucion en el BOIB, de conformidad con el
articulo 41.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears. Una vez transcurrido este periodo
de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no se puede reactivar.

Undécima. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes que sean llamadas y den su conformidad a un nombramiento deberan presentar, en el plazo maximo de dos dias
habiles contados a partir del dia en que manifiesten la conformidad, los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de que no ha sido separada o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las comunidades autéonomas, ni entidades locales, ni esta inhabilitada o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

d) Declaracion jurada de comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.

No podran ser contratados o contratadas quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, o si
se deduce que carecen de alguno de los requisitos.

Duodécima. Interposicion de recursos

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOIB.

(Firmado electronicamente: 13 de mayo de 2025)

La 1° teniente de Alcaldia y delegada genérica
de la Area de Hacienda, Economia y Gobierno Abierto
(Decreto 2023-2571, de 23/06/2023. BOIB nim. 88 de 29/06/2023)
Antonia Llodra Brunet
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