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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

5319 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2025 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 9 de
mayo de 2025 por el que se adoptan medidas organizativas en materia de seleccion de personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares

El articulo 26 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
de 13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud por
medio de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad (en adelante, Acuerdo de Bolsa) regula un procedimiento
especial de seleccion aplicable a determinadas categorias (entre las cuales se hallan incluidas las categorias facultativo/facultativa especialista
de area y médico/médica de urgencia hospitalaria).

El articulo 27 del Acuerdo de Bolsa regula los nombramientos de caracter urgente de determinadas categorias, entre las cuales se hallan
incluidas las categorias facultativo/facultativa especialista de area y médico/médica de urgencia hospitalaria.

Por otro lado, la disposicion transitoria sexta del Acuerdo de Bolsa hace referencia a los procedimientos especiales de seleccion y establece
que «las partes se comprometen a regular un proceso de seleccion temporal especifico para el personal facultativo que sustituya las
previsiones contenidas en los puntos 25, 26 y 27 de este acuerdo, que continuaran siendo aplicables hasta el momento en que se apruebe
dicho procedimiento especifico».

Por este motivo se aprobd el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 27 de marzo de 2023 por el que se adoptan medidas
organizativas en materia de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num. 42, de 4 de
abril de 2023).

En este punto cabe destacar que, de acuerdo con el punto cuarto del citado Acuerdo, su aplicacion se limitaba a dos afios contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Esto implicaba su pérdida de vigencia transcurrido este plazo, sin
haber desaparecido los motivos que provocaron su aprobacion. Atendiendo a lo dispuesto en el citado punto, el Acuerdo de referencia no
resulta de aplicacion desde el pasado 5 de abril de 2025.

Por otro lado, tampoco se concretaban en su punto tercero qué criterios se debian tener en cuenta para valorar la «capacitacion especificay.

La Direccion General del Servicio de Salud de las Islas Baleares ha detectado que, a dia de hoy, atin se mantiene una situacion de carencia
grave de facultativos especialistas de area (en adelante, FEA). Esta carencia viene motivada por diversas causas, como puede ser el
envejecimiento progresivo de las plantillas y el aumento creciente del nimero de jubilaciones, los problemas derivados de la cobertura de
plazas relacionados con la insularidad, la disminucion del nimero de profesionales foraneos a nuestro sistema sanitario y el fraccionamiento
progresivo de las especialidades médicas. Todas estas circunstancias han generado un déficit de facultativos especialistas que resulta
necesario subvenir con caracter urgente.

Esta situaciéon compromete la prestacion correcta de la actividad asistencial y hace imprescindible disponer de sistemas de seleccion de
personal estatutario temporal mas agiles y eficientes que los utilizados hasta la fecha, que permitan formalizar nombramientos de larga
duracion en un corto espacio de tiempo. Asimismo, en este punto cabe destacar que los procedimientos de seleccion previstos en los puntos
26y 27 del Acuerdo de Bolsa no resultan agiles cuando nos encontramos ante situaciones de necesidad de profesionales que deben atenderse
de manera urgente o inmediata para evitar que la prestacion asistencial correcta se vea comprometida. En este punto cabe destacar que el
procedimiento para nombramientos de caracter urgente esta previsto inicamente para la formalizacion de nombramientos temporales de corta
duracion (3 meses).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/62/1190712

Por todo lo anterior, la Direccion General del Servicio de Salud de las Islas Baleares entiende que es necesario solventar de forma inmediata
|2 situacion expuesta. Por ello, de conformidad con lo que establece la disposicion transitoria sexta del Acuerdo de Bolsa, se considera

mconveniente regular de nuevo un proceso de seleccion temporal especifico para el personal facultativo a los efectos de disponer de un

! Einstrumento agil y eficaz que permita convocar (y resolver) los citados procedimientos de seleccién con mayor celeridad y, a su vez, sirva

%como medida de captacion de profesionales. A estos efectos, se considera necesario regular un nuevo proceso especifico de seleccion abierto
y permanente.
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Por todo ello, y de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares —formada por la Administracion y las organizaciones sindicales con representacion en ella— el
9 de mayo de 2025 se aprobd un acuerdo por el que se adoptan medidas organizativas en materia de seleccion de personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

El articulo 38 del Texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre), en relacion con el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud, dispone que los acuerdos que versen sobre materias que sean competencia del consejo de gobierno de una comunidad auténoma
requieren la aprobacion expresa y formal de este 6rgano para que tengan validez y eficacia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, de la consejera de Salud, en la sesion del dia 16 de mayo de 2025, adoptd, entre otros, el Acuerdo
siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 9
de mayo de 2025 por el que se adoptan medidas organizativas en materia de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

Segundo. Ordenar que se publique integramente este Acuerdo, que se anexa, en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Tercero. Disponer que este Acuerdo surtira efectos por el plazo maximo de un afio a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, en la fecha de la firma electronica (16 de mayo de 2025)

La presidenta
La secretaria del Consejo de Gobierno Margarita Prohens Rigo
Antonia Maria Estarellas Torrens

ANEXO
Acuerdo de 1a Mesa Sectorial de Sanidad de l1a Administracion de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares de 9 de mayo de
2025 por el que se adoptan medidas organizativas en materia de seleccién de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de
las Islas Baleares

Partes

Por la Administracion, el director general de Funcion Publica, designado por la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, y el
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares —o las personas en quien deleguen—, de conformidad con el punto 2 del anexo
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de las Islas Baleares por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por la parte sindical, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial que constan como firmantes de este
acuerdo.

Antecedentes

1 El articulo 26 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 13 de mayo de 2022 por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud
por medio de la creacion de bolsas unicas de trabajo para cada categoria y especialidad (en adelante, Acuerdo de Bolsa) regula un
procedimiento especial de seleccion aplicable a determinadas categorias (entre las cuales se hallan incluidas las categorias
facultativo/facultativa especialista de area y médico/médica de urgencia hospitalaria).

=—=2 El articulo 27 del Acuerdo de Bolsa regula los nombramientos de caracter urgente de determinadas categorias (entre las cuales se hallan

)

h L
—

B [uidas las categorias facultativo/facultativa especialista de area y médico/médica de urgencia hospitalaria).

2
mEste procedimiento urgente resultara de aplicacion cuando concurran razones de caracter técnico-asistencial que supongan la necesidad

urgente de cubrir plazas de las categorias indicadas en el parrafo anterior cuando ante la falta de aspirantes disponibles no se pueda demorar
el nombramiento temporal. En estos casos se podra hacer un nombramiento temporal con caracter urgente por un periodo de tres meses o,
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como maximo, por el tiempo que sea necesario para publicar la convocatoria de seleccion de acuerdo con lo que se establece en el punto 26
del Acuerdo de Bolsa.

3 Por otro lado, la disposicion transitoria sexta del Acuerdo de Bolsa hace referencia a los procedimientos especiales de seleccion y establece
que «las partes se comprometen a regular un proceso de seleccion temporal especifico para el personal facultativo que sustituya las
previsiones contenidas en los puntos 25, 26 y 27 de este acuerdo, que continuaran siendo aplicables hasta el momento en que se apruebe
dicho procedimiento especifico».

4 Por este motivo se aprobo el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023 por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares de 27 de marzo de 2023 por el que se adoptan medidas
organizativas en materia de seleccion de personal estatutario temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB num. 42, de 4 de
abril de 2023).

En este punto hay que destacar que, de acuerdo con el punto cuarto del citado Acuerdo, su aplicacion se limitaba a dos afos contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Esto implicaba su pérdida de vigencia transcurrido este plazo, sin
haber desaparecido los motivos que provocaron su aprobacion. Atendiendo a lo dispuesto en el citado punto, el Acuerdo de referencia no
resulta de aplicacion desde el pasado 5 de abril de 2025.

Por otro lado, tampoco se concretaban en su punto tercero qué criterios se debian tener en cuenta para valorar la «capacitacion especificay.

5 La Direccion General del Servicio de Salud de las Islas Baleares ha detectado que, a dia de hoy, ain se mantiene una situacion de carencia
grave de facultativos especialistas de area (en adelante, FEA).

Esta situacion compromete la prestacion correcta de la actividad asistencial y hace imprescindible continuar disponiendo de sistemas de
seleccion de personal estatutario temporal mas agiles y eficientes que permitan la formalizacion de nombramientos de larga duracion en un
corto espacio de tiempo. En este punto cabe destacar que los procedimientos de seleccion previstos en los puntos 26 y 27 del Acuerdo de
Bolsa no resultan agiles cuando nos encontramos ante situaciones de necesidad de profesionales que deben atenderse de manera urgente o
inmediata para evitar que la prestacion asistencial correcta se vea comprometida.

6 Por todo lo anterior, la Direccion General del Servicio de Salud de las Islas Baleares entiende que es necesario solventar de manera
inmediata la situacion expuesta.

Asi, de conformidad con lo que se establece en la disposicion transitoria sexta del Acuerdo de Bolsa, se considera conveniente regular un
nuevo proceso de seleccion temporal especifico para el personal facultativo a los efectos de disponer de un instrumento agil y eficaz que
permita convocar (y resolver) los citados procedimientos de selecciéon con mayor celeridad y, a su vez, sirva como medida de captacion de
profesionales. A estos efectos, se considera necesario regular un nuevo proceso especifico de seleccion abierto y permanente.

No obstante lo anterior, y mientras no se formalice la regulacion proyectada, se considera conveniente adoptar, de manera transitoria y
excepcional, diversas medidas a los efectos de no prolongar la situacion expuesta en el antecedente cuarto.

La regulacion de este proceso especifico no implica que no deba darse cumplimiento a lo que se establece en la disposicion transitoria sexta
citada y, por lo tanto, subsiste la obligacion de regular un proceso de seleccion temporal especifico para el personal facultativo.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud y de conformidad con lo que dispone la Resolucion de la consejera de Salud de 8 de agosto de 2023 por la que se delegan
diferentes competencias en materia de personal estatutario en los o6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, las partes que
integramos la Mesa Sectorial de Sanidad nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para subscribir el siguiente

Acuerdo
1. Objeto y ambito de aplicacion

Este acuerdo tiene por objeto la adopcion de medidas organizativas relativas a determinados procedimientos de seleccion del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares. En particular estas medidas afectaran a los procedimientos de seleccion de personal
estatutario temporal sanitario del subgrupo A1 del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

2. Principios generales
Los procedimientos incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo se regiran por los principios generales siguientes:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones llevadas a cabo en la tramitacion de los procedimientos.
b) Igualdad, mérito, capacidad.
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¢) Objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia en la actuacion de las unidades administrativas responsables de los procedimientos.
d) Coordinacion, cooperacion e informacion mutua entre las distintas administraciones sanitarias publicas y servicios de salud.

¢) Adecuacion de los procedimientos a las funciones a desarrollar en los correspondientes puestos de trabajo.

f) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos.

g) Integracion en el régimen organizativo y funcional del Servicio de Salud de las Islas Baleares

3. Procedimiento especifico de seleccion de personal estatutario temporal sanitario del subgrupo A1l del Servicio de Salud de las Islas
Baleares.

3.1 Por medio de este acuerdo se aprueba, de manera transitoria y excepcional, un procedimiento especifico de seleccion de personal
estatutario temporal facultativo del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Este procedimiento especifico, de caracter abierto y permanente, tendra una convocatoria unica que mantendra su vigencia en el tiempo por
medio del cual se formalizaran los nombramientos necesarios para cubrir las necesidades asistenciales.

3.2Este procedimiento especifico de seleccion tinicamente resultara de aplicacion para cubrir, de manera temporal, plazas correspondientes a
todas las categorias facultativo/facultativa especialista de area y médico/médica de urgencia hospitalaria respecto de las cuales no se disponga
de bolsa tnica, cuando concurran razones de caracter técnico-asistencial que supongan la necesidad urgente de cubrir plazas de las categorias
indicadas y no se pueda demorar el nombramiento.

Este procedimiento en ningtin caso serd de aplicacion para la seleccion de personal estatutario fijo.

3.3 Los titulares de las gerencias territoriales, o las unidades que estos designen, deberan analizar las necesidades de plantilla y comunicar a
la Unidad de Bolsa Unica (en adelante, la Unidad de Bolsa), adscrita a la Subdireccion de Gestion de Personal, las plazas correspondientes a
las categorias FEA y médico/médica de urgencia hospitalaria cuya cobertura sea urgente e inaplazable para garantizar la prestacion
asistencial.

A estos efectos, deben comunicar a la Unidad de Bolsa las caracteristicas de las plazas vacantes y/o sin ocupar que requieren ser cubiertas de
manera urgente. En su caso, debera concretarse también la capacitacion especifica necesaria para cubrir la plaza ofertada.

3.4 Por otro lado, los interesados en prestar sus servicios en el Servicio de Salud de las Islas Baleares deberan inscribirse telematicamente y
cumplimentar la solicitud correspondiente por medio de la pagina web habilitada al efecto por el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

Los profesionales deberan inscribirse en la categoria de personal estatutario correspondiente atendiendo a su titulacion académica y/o
especialidad.

No obstante lo anterior, las inscripciones formalizadas tras la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2023
mencionado en el antecedente 4 de este acuerdo se incorporaran de oficio a este nuevo procedimiento de seleccion, a no ser que el candidato
se oponga expresamente.

La pagina web mencionada estara operativa permanentemente, de manera que la inscripcion por parte de los profesionales interesados no se
halla sujeta a ningtn tipo de plazo.

En cualquier momento, los interesados podran solicitar que se retire su solicitud.

3.5 La Unidad de Bolsa sera la unidad responsable de recibir las solicitudes efectuadas de conformidad con lo que establece el punto 3.3 y de
contactar con los profesionales que hayan manifestado interés en prestar servicios en el Servicio de Salud de las Islas Baleares.

3.6 La Unidad de Bolsa sera la unidad responsable de gestionar las peticiones realizadas por las gerencias territoriales y servicios
corporativos.

Asimismo, en el supuesto de que concurran varios candidatos inscritos que cumplan los requisitos necesarios para cubrir la plaza ofertada y
que estén interesados en la plaza ofertada, la Unidad de Bolsa trasladara a la gerencia solicitante la documentacion referida a dichos
candidatos, a los efectos de que estas emitan informe sobre la idoneidad de las personas interesadas en funcion de las caracteristicas concretas
y en su caso sobre la exigencia de capacitacion especifica de la plaza a cubrir.

Para determinar la idoneidad de los candidatos se seguiran, entre otros, los criterios siguientes:
a. La formacion postgraduada relacionada directamente con la capacitacion especifica solicitada. En este apartado se valoraran:

- Doctorados
- Diploma de estudios avanzados (DEA) o de suficiencia investigadora en el supuesto de no haber obtenido el titulo de
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doctor
- Los titulos oficiales de master universitario y titulos universitarios propios de posgrado (certificado universitario, experto
universitario, especialista universitario y master universitario).

b. Las rotaciones externas hechas como residente y como adjunto realizando tareas o funciones relacionadas con la capacitacion
especifica solicitada.

c. El tiempo de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del SNS, en instituciones sanitarias publicas de la Union
Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Econémico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral
desarrollando funciones relacionadas con la capacitacion especifica solicitada.

d. Formacion especifica en materias relacionadas con la capacitacion solicitada. En todo caso, esta formacion debe estar debidamente
acreditada.

Si concurren dos o mas candidatos que cumplan con lo indicado en el apartado anterior, en caso de empate, se utilizaran los servicios
prestados indicados en la letra c¢) anterior como criterio de desempate.

El cumplimiento de estos requisitos debera ser debidamente acreditado por parte de los interesados.

3.7 Una vez que la gerencia haya valorado a los candidatos y haya designado al aspirante mas idéneo, la propia gerencia contactara con el
profesional seleccionado y le ofrecera el nombramiento temporal que corresponda en cada caso.

3.8 La aplicacion del procedimiento especifico de seleccion temporal del personal facultativo del Servicio de Salud de las Islas Baleares
exigira en todo caso el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para adquirir la condiciéon de personal
estatutario temporal.

En todo caso, y con caracter previo a la formalizacion del nombramiento, la Unidad de Bolsa debera comprobar que el interesado cumple con
los requisitos. A estos efectos la Unidad de Bolsa puede requerir a la persona interesada la documentacion que estime conveniente.

En este punto, cabe destacar que, de conformidad con lo que establece la disposicion adicional décima de la Ley 5/2003 de 4 de abril, de
salud de las Islas Baleares, en este procedimiento especifico se exime del requisito de la nacionalidad establecido en el articulo 30.5 a) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

3.9 En todo lo que este acuerdo no prevé expresamente, resultara de aplicacion el Acuerdo de Bolsa, siempre que este no entre en
contradiccion con lo que aqui se establece.

3.10 Debe informarse a la Comision de Seguimiento de la tramitacion de este procedimiento, asi como de los nombramientos que se deriven
de él.

Asimismo, con caracter trimestral se publicard en el web del Servicio de Salud una lista de los profesionales inscritos al amparo de este
acuerdo con indicacion de la fecha de inscripcion y la categoria, todo ello garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales.

4. Entrada en vigor

El procedimiento especifico de seleccion de personal estatutario temporal facultativo del Servicio de Salud de las Islas Baleares resultara de
aplicacion durante el plazo maximo de un afio contado desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares.

Como prueba de conformidad, firmamos este documento.

Palma, 9 de mayo de 2025

Por la Administracion Por las organizaciones sindicales
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