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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE LABRITJA

5104 Nombramiento plazas personal laboral - Expediente n.º 2257/2022

- Mediante Decreto de Alcaldía número 323 de fecha 04/04/2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“ Nombrar personal laboral fijo de las plazas de , pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, aPrimero.- Auxiliar Administrativo/a
las siguientes personas, con efectos a partir del día :8 de abril de 2025

, con D.N.I. número ***4708**.Dª. Maria Lina Marí Torres
, con D.N.I. número ***4816**.Dª. María Catalina Sala Tur

, con D.N.I. número ***5998**.Dª. Isabel Rosa Torres Roig
, con D.N.I. número ***4350**.Dª. Eulalia Planells Riera

, con D.N.I. número ***0789**.Dª. Maylin Hernández Ramos
, con D.N.I. número ***4797**.Dª. Francisca Marí Marí

, con D.N.I. número ***5246**.Dª. Lydia Martínez Torres

el gasto máximo previsto correspondiente a las retribuciones con cargo al Presupuesto de gastos deSegundo.- Autorizar y disponer 
2025.

 Comunicar a las personas interesadas que deberán tomar posesión de los citados puestos de trabajo en fecha 8 de abril deTercero.-
2025.

 Ratificar la presente resolución en la primera sesión que celebre la Junta de Gobierno Local.Cuarto.-

 Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares y en el tablón de anuncios de la Sede ElectrónicaQuinto.-
del Ayuntamiento (https://santjoandelabritja.sedelectronica.es)”.

- Mediante Decreto de Alcaldía número 497 de fecha 12/05/2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“ Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, a Primero.- Bibliotecario/a Dª. Antonia
, con D.N.I. número ***5535**, con efectos a partir del día .Ferrer Torres 15 de mayo de 2025

 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, a Segundo.- Educador/a Social Dª. Olga
, con D.N.I. número ***5300**, con efectos a partir del día .Torres Planells 15 de mayo de 2025

 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, a Tercero.- Trabajador/a Social Dª. María
, con D.N.I. número ***5328**, con efectos a partir del día .Virginia Escandell Tur 15 de mayo de 2025

 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo E, a , conCuarto.- Cocinero/a Dª. Rafaela Expóstio Blanca
D.N.I. número ***4850**, con efectos a partir del día .15 de mayo de 2025

Nombrar personal laboral fijo de las plazas de , pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a lasQuinto.- Educador/a Preescolar
siguientes personas, con efectos a partir del día :15 de mayo de 2025

, con D.N.I. número ***5784**.Dª. Marilina Marí Marí
, con D.N.I. número ***5755**.Dª. Carolina Torres Torres

, con D.N.I. número ***5180**.Dª. María Ángeles Gómez Sánchez
, con D.N.I. número ***5316**.Dª. Lorena Serra Torres

, con D.N.I. número ***5253**.Dª. Vanesa Ramón Torres
, con D.N.I. número ***5122**.Dª. Patricia Escandell Vidal

, con D.N.I. número ***5013**.Dª. Antonia Marí Ruiz
, con D.N.I. número ***0767**.Dª. Susana Pons Martín

, con D.N.I. número ***5268**.Dª. Sandra Martínez Colomar
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 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo E, a Sexto.- Oficial Mantenimiento Servicios Municipales D.
, con D.N.I. número ***0075**, con efectos a partir del día .Francisco García García 15 de mayo de 2025

 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo E, a Séptimo.- Oficial Mantenimiento Campo de Deportes
, con D.N.I. número ***1917**, con efectos a partir del día .Dª. Carmen Ordóñez Sánchez 15 de mayo de 2025

 Nombrar personal laboral fijo de la plaza de , perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, a Octavo.- Técnico/a de Deportes D. Ángel
, con D.N.I. número ***5048**, con efectos a partir del día .Pascual Fernández 15 de mayo de 2025

el gasto máximo previsto correspondiente a las retribuciones con cargo al Presupuesto de gastos deNoveno.- Autorizar y disponer 
2025.

 Comunicar a las personas interesadas que deberán tomar posesión de los citados puestos de trabajo en fecha 8 de abril deDécimo.-
2025.

 Ratificar la presente resolución en la primera sesión que celebre la Junta de Gobierno Local.Undécimo.-

Comunicar a las personas interesadas, en su caso, que, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de laDuodécimo.- 
convocatoria, por estar en serviciolas personas que no hubieren acreditado el requisito del conocimiento de lengua catalana 
activo, en el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes, en la misma administración o ente público, en el
mismo cuerpo, escala o especialidad, o escala, subescala, clase o categoría, o categoría profesional objeto de la convocatoria, de
lograr la condición de personal laboral fijo, quedarán obligadas, en el plazo de dos años, contados a partir de la firma del

 al cuerpo, o la escala, subescala,contrato de trabajo, a acreditar el conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso
clase o categoría profesional.

Si transcurrido el plazo de dos años, no se acredita el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso,
 por falta de adecuación a sus funciones, mediante un procedimientoestas personas serán removidas del puesto de trabajo

contradictorio y oídos los órganos de representación del personal correspondiente. La remoción supone el cese en el puesto de trabajo
obtenido en el correspondiente proceso selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

Estas personas estarán obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas de lengua catalana que durante este
período convoquen la Dirección General de Política Lingüística y la Escuela Balear de Administraciones Públicas para
obtener el certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido para el acceso al cuerpo, escala y
especialidad; o escala, subescala, clase o categoría; o categoría profesional a la que se ha accedido.

 Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de las Islas Baleares y en el tablón de anuncios de la SedeDecimotercero.-
Electrónica del Ayuntamiento (https://santjoandelabritja.sedelectronica.es)”.

 

(Firmado electrónicamente: 12 de mayo de 2025)

La alcaldesa
María Tania Marí Marí
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