
Núm. 60
13 de mayo de 2025

Fascículo 130 - Sec. III. - Pág. 25885

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

5048 Modificación del Acuerdo relativo a la carrera profesional horizontal de los colectivos reclasificados
del Ayuntamiento de Palma

La Junta de Gobierno Local de fecha 7 de mayo de 2025 acordó lo siguiente:

Acuerdo

1. Modificar el Anexo y del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 16 de Abril de 2025 SEFYCU 3912339, en el sentido de allá

donde dice:

DELINEANTS/ES

ANDREU PASCUAL ANTONIA ***2498** B 4 01/01/2024

CANTERO REIG MANUEL ***6972** B 3 01/01/2024

DRIESSEN LLADO LUCIA ***4032** B 4 01/01/2024

FORTEZA COLL ANTONIO ***3166** B 4 01/01/2024

GARCIA NAVAS JESUS ***1785** B 3 01/01/2024

HORRACH BERTOS MARGARITA ***1007** B 4 01/01/2024

RIERA LOPEZ BARBARA ***2647** B 2 01/01/2024

ROCA ROMERO MARGARITA ***6188** B 2 01/01/2024

RULLAN MORA MARIA DEL PILAR ***7595** B 2 01/01/2024

SALOM TORMO EDUARDO ***5509** B 2 01/01/2024

SANSO BIBILONI MARIA ***1773** B 4 01/01/2024

Tiene que decir:

DELINEANTS/ES

ANDREU PASCUAL ANTONIA ***2498** B 4 01/01/2024

BORREGO TERAN JOSÉ MARIA ***5831** B 4 01/01/2024

CANTERO REIG MANUEL ***6972** B 3 01/01/2024

COLL MIR MIQUEL ÀNGEL ***3268** B 3 01/01/2024

DRIESSEN LLADO LUCIA ***4032** B 4 01/01/2024

GARCIA NAVAS JESUS ***1785** B 3 01/01/2024

HORRACH BERTOS MARGARITA ***1007** B 4 01/01/2024

MORA FERNÁNDEZ CRISTINA ***4952** B 4 01/01/2024

NAVARRO GOMEZ MARIA VICTORIA ***2718** B 4 01/01/2024

REBOLLEDA HERREROS PEDRO LUIS ***4671** B 4 01/01/2024

RIERA LOPEZ BARBARA ***2647** B 2 01/01/2024

ROCA ROMERO MARGARITA ***6188** B 2 01/01/2024

RULLAN MORA MARIA DEL PILAR ***7595** B 2 01/01/2024

SALOM TORMO EDUARDO ***5509** B 2 01/01/2024

SANSO BIBILONI MARIA ***1773** B 4 01/01/2024

2. Adjuntar la correspondiente retención de los créditos que, una vez que se cuente con la lista definitiva de las personas interesadas, se tendrá
que dejar sin efecto toda vez que se asociará a las aplicaciones presupuestarias correspondientes.
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3. Instar al Servicio de Nóminas y Prestaciones a realizar las gestiones necesarias para abonar la diferencia económica acontecida de este
acuerdo correspondiente al ejercicio 2024 y 2025.

4. Comunicar el cambio a Registro de Personal.

5. Publicar este Acuerdo al BOIB.

6. Establecer que contra este acto administrativo, que agota la vía administrativa, se puede presentar recurso de reposición ante el mismo
órgano que lo ha dictado, de acuerdo con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el día siguiente a la publicación del presente acuerdo. En
este caso no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposición. El recurso de reposición
potestativo se tendrá que presentar al Registro General de este Ayuntamiento o a las dependencias a que se refiere el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, antes mencionada, y se entenderá desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolución, en el plazo de
un mes, contado desde el día siguiente a su interposición, y en este caso quedará expedita la vía contenciosa administrativa. Si no se utiliza el
recurso potestativo de reposición, se puede interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el artículo 123 antes
mencionado y el que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo o la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, según las competencias determinadas
por los artículos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a recibir esta notificación, todo esto sin
perjuicio de cualquier otro recurso o acción que se considere conveniente.

 

Palma, en la fecha de la firma electrónica (8 de mayo de 2025)

La jefa de Departamento de Recursos Humans
p.d. Decreto de Alcaldía núm. 3000, de 26/02/2014 

(BOIB núm. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terrón

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/e

s/
20

25
/6

0/
11

90
17

0

https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-05-12T14:06:46+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




