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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
SINDICATURA DE CUENTAS

170 Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de
16 de diciembre de 2024 mediante el que se aprueba el desarrollo del nuevo sistema de carrera
profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la Sindicatura de Cuentas de las Illes
Balears

Antecedentes

1. La carrera profesional de los empleados publicos y el derecho a progresar en ella se reconocen en el articulo 14.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP). Por otra parte, en el capitulo II del titulo III del mismo texto normativo se regula el derecho a la carrera profesional, la promocion
interna y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos; y en el capitulo III del mismo titulo III se establecen los derechos
retributivos, entre los que se encuentran las retribuciones complementarias ligadas a la carrera profesional o el desempefio, el rendimiento o
los resultados conseguidos por el funcionario.

2. El articulo 28.2 de la Ley 4/2004, de 2 de abril, de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, dispone que el personal al servicio de la
Sindicatura se rige por lo dispuesto en esta ley y el Reglamento de régimen interior; en lo no previsto, le es aplicable el régimen establecido
con caracter general para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El articulo 62.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que la
carrera profesional del personal funcionario se hace efectiva a través de la carrera profesional horizontal, de la consolidacion del grado
personal, de la promocion interna y de la movilidad.

4. El articulo 62 bis de la mencionada Ley 3/2007 dispone que la carrera profesional horizontal consiste en la progresion de nivel o grado, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo como consecuencia de la valoracion del desempefio y la actuacion profesional, de la calidad de los
trabajos realizados y los conocimientos adquiridos y transferidos. Se estructura en niveles o grados consecutivos, denominados niveles de
carrera, que pueden ser diferentes para cada grupo o subgrupo, y en cada uno de los cuales el personal funcionario ha de permanecer un
periodo de tiempo minimo para adquirir las competencias necesarias para poder acceder al nivel del grado superior.

5. El articulo 38 del TREBEP establece que en el seno de las mesas de negociacion correspondientes, los representantes de las
administraciones publicas pueden concertar pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a estos
efectos, para determinar condiciones de trabajo de los funcionarios de estas administraciones. También dispone que los acuerdos versaran
sobre materias que son competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, y para su validez y eficacia sera necesaria
su aprobacion expresa y formal por estos drganos.

6. El dia 30 de octubre de 2018, el Consejo de la Sindicatura ratificé el primer Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 16 de octubre de 2018
mediante el que se aprobaron las bases del sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la Sindicatura de
Cuentas de las Illes Balears (BOIB n.° 139, de 6 de noviembre de 2018). A raiz de este Acuerdo se llevo a cabo el encuadre extraordinario
inicial del personal de la SCIB, aprobado por la Resolucién del sindico mayor publicada en el BOIB de 13 de diciembre de 2018, mediante la
que se aprobo la lista definitiva de personal funcionario y laboral de la SCIB admitido en el proceso extraordinario de implantacion inicial de
la carrera profesional horizontal y el nivel asignado a cada uno.

7. Mediante el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de 3 de diciembre de 2020, se ratificd el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 20 de
noviembre de 2020 por el que se aprueba el sistema de evaluacion de competencias profesionales del personal funcionario y laboral de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears. En cumplimiento de este Acuerdo, hasta hoy se han llevado a cabo tres procedimientos anuales de
evaluacion de competencias profesionales mediante el sistema de evaluacion 360, comprensivos de las anualidades 2021, 2022 y 2023, con el
= fin de dar cumplimiento al requisito previsto en el apartado 5.2.f del Acuerdo de 30 de octubre de 2018 sobre las bases de la carrera
= profesional horizontal. Queda pendiente el desarrollo normativo necesario para aplicar la evaluaciéon de los resultados obtenidos por
consecucion de objetivos.

= 8. Mediante la Resolucion del sindico mayor de 11 de diciembre de 2020 (BOIB n.° 208, de 15 de diciembre), se convoco el procedimiento
para acceder o progresar en el modelo de carrera profesional del personal funcionario de carrera o laboral fijo de la Sindicatura de Cuentas de

. las Illes Balears con la prevision de computar, de forma extraordinaria y por una sola vez, los periodos de prestacion de servicio remanentes,

% resultantes del encuadre inicial extraordinario.
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9. Mediante el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears de 30 de noviembre de 2022, se ratifico el Acuerdo de la
Mesa de Negociacion de la Sindicatura de Cuentas de 23 de noviembre de 2022, de modificacion del Acuerdo de la Mesa de Negociacion de
16 de octubre de 2018, por el que se aprueban las bases del sistema de carrera profesional horizontal de personal funcionario y laboral de la
Sindicatura, de forma que se extiende la aplicacion del modelo de carrera profesional a los funcionarios interinos de la Sindicatura de Cuentas
de las Illes Balears.

10. Finalmente, mediante la Resolucion del sindico mayor de 30 de noviembre de 2023 (BOIB n.° 164, de 2 de diciembre), se aprobo la
convocatoria ordinaria para acceder o progresar en el modelo de carrera profesional del personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, a raiz de la cual se puso de manifiesto a los 6rganos de gobierno de la Sindicatura que era
necesario iniciar una nueva negociacion colectiva para desarrollar el nuevo sistema de carrera profesional horizontal, adecuado a la realidad
actual, una vez finalizados los encuadres iniciales extraordinarios y las aplicaciones de remanentes, teniendo en cuenta, también, que desde la
aprobacion del sistema inicial en 2018 se han aprobado nuevos acuerdos de carrera profesional en varias administraciones publicas de las
Illes Balears, con la correspondiente incidencia sobre la movilidad interadministrativa del personal y su derecho a la carrera profesional
horizontal, circunstancias que requieren una armonizacion del sistema propio que tienda a evitar vacios normativos y situaciones
discriminatorias entre el personal de la SCIB y el personal procedente de otras administraciones.

11. La Mesa de Negociacion de la SCIB, previa negociacion, aprobo por unanimidad, el dia 16 de diciembre de 2024, el desarrollo del nuevo
sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears.

Por todo ello, en la sesion del dia 19 de diciembre de 2024, el Consejo de la Sindicatura
ACUERDA

1. Ratificar el Acuerdo alcanzado en el seno de la Mesa de Negociacion de la SCIB, del dia 16 de diciembre de 2024, que se adjunta como
anexo I, por el que se aprueba el desarrollo del nuevo sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, junto con su anexo 1.

2. Facultar al sindico mayor para que adopte las medidas necesarias para ejecutar este Acuerdo.

3. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

A la fecha de la firma electronica (9 de enero de 2025)

El sindico mayor
Joan Rossell6 Villalonga

ANEXO 1
Acuerdo de la Mesa de Negociacion de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears por el que se aprueba el desarrollo del nuevo
sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la Sindicatura

Partes
Por la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, el sindico mayor.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacion de la Sindicatura de Cuentas de
las Illes Balears, que constan como firmantes de este Acuerdo.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

1. La Administracion de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears (a partir de ahora, la SCIB) y las organizaciones sindicales estan
decididas a articular nuevos instrumentos y procesos de ordenacion y gestion de los recursos humanos.

I 2. Bl Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
H Pablico (TREBEP), define la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y de expectativas de progreso
»i profesional de conformidad con los principios de igualdad, mérito y capacidad, y dispone que las leyes de funcion publica que se dicten en
g, desarrollo del TREBEP deben regular la carrera profesional aplicable en cada dmbito, que puede consistir, entre otros, en la aplicacion
aislada o simultdnea de alguna o algunas de las modalidades que establece, es decir, carrera horizontal, carrera vertical, promocioén interna
vertical y promocion interna horizontal.

I
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3. El art. 121 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de funcion publica de la comunidad auténoma (LFP), incluye el complemento de carrera
entre las retribuciones complementarias y establece que retribuye «la progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa». Por otra parte, el art. 62 bis regula la carrera profesional horizontal, que consiste «en la progresion de nivel o grado, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo como consecuencia de la valoracion del desempefio y la actuacion profesional, de la calidad de los
trabajos realizados y los conocimientos adquiridos y transferidos». Este mismo articulo dispone que «la efectividad definitiva del sistema de
carrera horizontal requiere, en todo caso, la implantacion previa de sistemas de evaluacion del desempefio» y que el sistema de carrera
profesional horizontal de la Comunidad Auténoma «se ha de desarrollar reglamentariamente, previa negociacion con las organizaciones
sindicalesy.

La SCIB quiere hacer efectivas las previsiones del TREBEP y de la Ley de funcion publica balear, y, a la vista de la evolucion del sistema de
carrera profesional en las distintas administraciones publicas y de la experiencia propia observada en las distintas convocatorias efectuadas
desde 2018, se ha puesto de manifiesto la necesidad de revisar las bases aprobadas en el Acuerdo colectivo de 16 de octubre de 2018 y
modificadas mediante el Acuerdo de 22 de noviembre de 2022, para implantar un modelo de carrera horizontal mas agil y que consiga, en la
medida del que sea posible, una homogeneizacion con los sistemas de otras administraciones publicas de las Illes Balears que permitan
fomentar y mantener la movilidad entre el personal al servicio de la SCIB y de la Comunidad Auténoma y de otras administraciones, y
permitir al personal de estas acceder a puestos de trabajo de la SCIB sin que disminuyan sus derechos. Todo ello sin perjuicio de que el
acceso y el desarrollo de la carrera profesional horizontal de la SCIB puedan recoger algunas particularidades, vista la especificidad de sus
funciones.

4. Asi, con este Acuerdo se pretenden establecer los principios informadores y las actuaciones con respecto a la carrera profesional del
personal de la SCIB, sin desarrollar la totalidad de las previsiones del TREBEP y de la LFP en materia de carrera profesional, que hoy
todavia estan pendientes de desarrollo reglamentario autondémico, de acuerdo con el apartado 4 del art. 62 bis de la LFP, aplicable al personal
de la SCIB en todo lo no establecido por la normativa reguladora propia.

5. Sobre la base del TREBEP y la Ley de funcion publica autonémica, el modelo de carrera de la SCIB pretende la implicacion voluntaria y
motivada del personal, orientada a la consecucion de los objetivos de la administracion, y se conceptiia como el derecho de los empleados
publicos a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional, en cuanto a conocimientos, formacion,
experiencia profesional y cumplimiento de objetivos establecidos por la Administracion, en este caso la SCIB.

El Acuerdo se basa, ademas, en el sistema de evaluacion del desempefio previsto en el art. 20 del TREBEP, que dispone que «las
administraciones publicas estableceran sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de sus empleados», que esta evaluacion es «el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados», que «los sistemas de
evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos», y que las administraciones «determinaran los efectos de la evaluacion
en la carrera profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias
previstas en el art. 24 del presente Estatuto.

6. Por todo ello, la SCIB y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion que firman este Acuerdo, de
conformidad con el art. 38.1 del TREBEP se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el siguiente

ACUERDO
1. Objeto

El objeto de este Acuerdo es desarrollar un nuevo sistema de carrera profesional horizontal del personal incluido en su ambito de aplicacion
durante el ejercicio profesional en la SCIB.

Se entiende por carrera profesional horizontal la progresion de nivel o grado sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo como
consecuencia de la valoracion del desempefio y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados y los conocimientos adquiridos
y transferidos, de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de funcion publica y con las normas que la desarrollan relativas a la carrera
profesional horizontal.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

2. Ambito de aplicacién subjetivo

1. Este Acuerdo es aplicable a todo el personal funcionario y laboral de la SCIB que presta servicios en esta institucion.

2. Igualmente sera aplicable al personal funcionario y laboral procedente otras administraciones publicas o sus entes instrumentales, cuando
£, pasen a prestar servicios en la SCIB, en el supuesto de que se les homologue mediante el procedimiento y el cumplimiento de los requisitos
T regulados en el presente Acuerdo.

o] i
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% los objetivos estratégicos de la organizacion y a desarrollar profesionalmente a los empleados publicos.
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Se entiende por docencia el proceso de transmision de conocimientos, técnicas y habilidades. Por otra parte, se entiende por gestion del
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3. Caracteristicas
La carrera profesional horizontal que se regula en este acuerdo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es voluntaria: corresponde al personal incluido en el &mbito de aplicacion decidir si se incorpora a ella y el ritmo de progresion a
los diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

b) Es personalizada: el reconocimiento de niveles tiene caracter personal e individual, y se efectiia considerando los méritos que
presenta la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

c) Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes niveles reconocidos en la carrera profesional se efectia
sucesivamente y de nivel en nivel, de manera tal que el acceso al nivel superior solo se alcanza si se ha acreditado el reconocimiento
del nivel inmediatamente inferior.

d) Es irreversible: el nivel reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado, con caracter general, salvo la aplicacion de la sancion
de demérito que dispone el articulo 96.1 del TREBEP y sin perjuicio de la reversibilidad del nivel IV prevista en el apartado 8 del
presente Acuerdo.

e) Es incentivada: el reconocimiento de cada nivel esta retribuido economicamente mediante el correspondiente complemento de
caracter fijo y mensual.

f) Es transparente: las herramientas de medicion de los parametros y de los criterios que se deban evaluar se basan en criterios
objetivos.

g) Es evaluable: se basa en la evaluacion de la competencia profesional y del desarrollo del puesto de trabajo para acceder a cada
nivel de la carrera profesional.

h) Esta abierta: no tiene limitaciones de acceso, siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y los criterios definidos
para obtener cada nivel.

i) Es homologable: se han de llevar a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera profesional al personal que
proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y criterios de homologacién que se determinen y de conformidad
con el procedimiento de reconocimiento regulado en este Acuerdo.

j) Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: obtener un nivel de carrera profesional determinado o acceder a otro no
implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que el profesional desarrolla.

k) Es actualizable mediante la revision periddica de los elementos que se consideran en la evaluacion, de manera que respondan a la
realidad y a las necesidades cambiantes de la SCIB y de sus profesionales, previa la negociacion preceptiva con la parte social.

4. Modelo de carrera profesional y areas de valoracion

1. Para progresar en la carrera profesional, se desarrolla un modelo en el que la evaluacion del desempeiio y la mejora continua se configuran
como ejes fundamentales. Es decir, ademas del requisito de cinco afios de permanencia en el nivel de origen, se ha de superar la
correspondiente evaluacion.

Por todo ello, se establece un periodo de implantacion de la evaluacion gradual basado en los siguientes items:
Bloque I: Evaluacion de competencias profesionales

La evaluacion de las competencias se fundamenta en la evaluacion de las conductas profesionales relacionadas con las competencias
necesarias para desarrollar las funciones asignadas al puesto de trabajo.

La definicion de estas competencias debe permitir identificar los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores necesarios por
desarrollar el trabajo con un grado de eficacia y eficiencia optimo.

Bloque I1. Evaluacion de los resultados obtenidos

La evaluacion de los resultados obtenidos es fundamental en la consecucion de los objetivos, asi como el establecimiento de un sistema de
indicadores para conocer su grado de consecucion.

La evaluacion del cumplimiento de objetivos tiene en cuenta la consecucion de los asignados, asi como la implicacion y la contribucion
individual en esta consecucion.

Bloque I11. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento

Se entiende por aprendizaje el proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad, se asimila informacion o se adopta una nueva
estrategia para mantener la competencia profesional y mejorarla, con la finalidad de contribuir a elevar la calidad de los servicios, a alcanzar
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conocimiento las diferentes acciones encaminadas a crear, capturar, transformar, difundir y utilizar el conocimiento para gestionar
efectivamente el capital intelectual en el desarrollo de la organizacion.

2. La valoracion del bloque I se ha de llevar a cabo de acuerdo con el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de 1 de diciembre de 2020 por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de la SCIB, de 20 de noviembre de 2020, por el que se aprueba el sistema de
evaluacion de competencias profesionales del personal funcionario y laboral de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears (BOIB n.° 206,
de 10 de diciembre de 2020) o, si procede, los acuerdos que los modifiquen.

La valoracion del bloque II se ha de realizar de acuerdo con el desarrollo que se lleve a término, previa negociacion con la parte social.
La valoracion del bloque I1I se ha de llevar a cabo de acuerdo con lo establecido en el anexo 1 de este Acuerdo.
5. Requisitos

1. La carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo se inicia, de
manera automatica, desde la toma de posesion como personal funcionario o laboral. Asi pues, el trabajador o la trabajadora inicia la carrera
en el nivel de entrada, después del primer nombramiento o contrato en un cuerpo o categoria profesional, que ha de tener la consideracion de
minimo y no puede ser retribuido. Una vez cumplidos los requisitos para poder obtener un nivel de carrera, la progresion tiene caracter
voluntario. Todo ello sin perjuicio de los supuestos excepcionales establecidos en los puntos 9-12 de este Acuerdo.

2. La progresion en el sistema de carrera profesional horizontal consiste en el ascenso consecutivo a cada uno de los niveles de carrera
previstos en el grupo o subgrupo, o la categoria en que el personal esté en activo o en cualquier otra situacion en que suponga reserva de
puesto de trabajo y compute a los efectos de carrera de acuerdo con establecido en este Acuerdo.

3. Para acceder a un nivel personal superior, es necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber ejercido el periodo de tiempo minimo establecido en este Acuerdo en el nivel de carrera inmediatamente anterior o desde el
acceso al cuerpo o la categoria, cuando se trate de acceder al nivel 1.

b) Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior, cuando se trate de acceder a los niveles IL, 11T y IV.

c¢) Haber obtenido una nota media positiva de todas las evaluaciones del desempeifio en las que ha obtenido una valoracion valida.

En el caso de la evaluacion de competencias profesionales, esta nota media ha de ser como minimo de 3 y, en el caso de la
evaluacion de los objetivos, la nota minima se determinara previa negociacion colectiva para regular el bloque II sobre la evaluacion
de los resultados obtenidos y su implantacion en la SCIB. Computaran en la media todas las evaluaciones obtenidas durante del
periodo que se utiliza para acceder al nuevo nivel de carrera, independientemente de si son positivas o negativas.

d) Obtener la puntuaciéon minima exigida para cada grupo, subgrupo o nivel en el bloque III de valoracién relativo al aprendizaje, la
docencia y la gestion del conocimiento, en los siguientes términos:

® Personal funcionario de los subgrupos Al y A2, asi como personal laboral de los niveles 1 y 2: 30 puntos
® Personal funcionario de los subgrupos C1 y C2, asi como personal laboral de los niveles 3-5: 20 puntos
® Personal funcionario del grupo AP y laboral de los niveles 6 y 7: 10 puntos

Con caracter general, s6lo son valorables las actividades certificadas durante el periodo de tiempo que se utiliza para el acceso al nivel
correspondiente como carrera profesional horizontal, siempre que se ajusten a los criterios del anexo 1.

No obstante, y de forma excepcional para acceder al nivel I, se pueden valorar actividades certificadas en cualquier momento anterior al
periodo de tiempo que se utiliza para el acceso al nivel correspondiente; en concreto, las titulaciones académicas diferentes de la exigida para
el acceso en el cuerpo o categoria en que se pretende progresar en la carrera, y también los certificados de niveles de idiomas del Marco
comun europeo de referencia, incluyendo los certificados de niveles de catalan superiores al exigido para acceder en el cuerpo o la categoria
correspondiente, y el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo.

4. Para obtener la media de todas las evaluaciones realizadas se dividira la suma de las puntuaciones obtenidas en cada evaluacion entre el
numero de evaluaciones en las que se ha obtenido un informe valido, de manera que, si una persona, por causa justificada, no ha tenido
informe de evaluacion en algin periodo, no resulte perjudicada por esta circunstancia. En este caso, se exigira un minimo de dos evaluaciones
vaélidas.

Unicamente, se aceptaran como causa justificada:

a) No haber prestado servicio activo en la SCIB durante la totalidad del periodo de tiempo evaluado minimo para acceder o progresar
de nivel de carrera, sea por incorporacion durante este periodo, sea por estar en alguna de las situaciones computables previstas en
los puntos 6.5, 17.4 y 17.6.

oz
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Con respecto a la situacion administrativa de servicios especiales y excedencia forzosa laboral por designacion o eleccion para cargo
publico, se estara a lo dispuesto en el punto 17.2.

b) A pesar de haber estado en servicio activo, no haber sido evaluado en alguna de las evaluaciones anuales por causas ajenas a su
voluntad, entre otros, debido al cese de la persona superior jerarquica o de alguna otra que forme parte de su grupo de evaluacion.

6. Estructura

1. La carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral se estructura en niveles de carrera para cada cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional, en cada uno de los cuales el empleado publico permanecerd un periodo de tiempo para adquirir las
competencias necesarias para acceder al nivel superior, sin perjuicio de lo establecido en los puntos 9.2 y 11.2 de este Acuerdo respecto del
tiempo de servicios prestados en el cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria profesional de origen.

2. El periodo minimo de servicios prestados necesarios para el personal funcionario o laboral, continuos o discontinuos, para acceder a cada
uno de los niveles o grados es el siguiente:

Nivel I: 5 afios desde el acceso al cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria.
Nivel II: 5 afios desde el acceso al nivel 1.

Nivel III: 5 anos desde el acceso al nivel I1.

Nivel IV: 5 afos desde el acceso al nivel III.

3. La obtencion de los diferentes niveles de carrera profesional horizontal dara derecho al reconocimiento publico de estos niveles.

4. Para acceder a un nivel de carrera profesional superior es necesario permanecer —de manera continuada o no continuada— en situacion de
servicio activo en un determinado cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional o en cualquier otra situacién que suponga reserva de
puesto de trabajo durante el periodo de tiempo minimo establecido para cada nivel de carrera.

5. Se entienden como situaciones computables a los efectos de tiempo, ademas del servicio activo, las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicios especiales

b) Excedencia forzosa laboral

¢) Excedencia voluntaria en razén de violencia de género o violencia sexual

d) Excedencia por cuidado de familiares

¢) Excedencia en razon de violencia terrorista

f) Expectativa de destino y excedencia forzosa por el transcurso del tiempo maximo de duracién de la situacion de expectativa de
destino

g) Excedencia voluntaria especial regulada en el Decreto-ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y
administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la comunidad autéonoma de las Illes Balears y de otras
instituciones autonomicas.

7. Complemento retributivo de carrera profesional horizontal

1. El reconocimiento de manera expresa de los diferentes niveles de carrera obtenidos dard derecho a la percepcion del complemento de
carrera profesional previsto. La retribucion tiene caracter de complementaria y estd asociada a la obtencién de un determinado nivel de
carrera. Solo se puede percibir el complemento de carrera del ltimo nivel que se tenga reconocido, correspondiente al subgrupo o grupo
profesional en el que se encuentre en situacion de servicio activo o situaciones previstas en el epigrafe 6.5.

2. La cuantia en euros del complemento de carrera, en computo anual, es la siguiente:

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

Funcionarios / Subgrupo A1/A Subgrupo A2/B Subgrupo C1/C Subgrupo C2/D AP/E
Laborales Grupo prof. 1 Grupo prof. 2 Grupo prof. 3, 4 Grupo prof. 5 Grupo prof. 6, 7
Nivel IV 12034,98 8665,19 7020,41 5516,03 4703,14
Nivel III 9026,24 6679,41 5265,30 4212,24 3135,43
Mithi Nivel II 6017,49 4573,29 3610,49 2908,45 2299,31
Nivel I 3008,75 2407,00 2005,83 1704,96 1358,69

Teniendo en cuenta que no esta derogado el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico (BOE n.° 126, de 24 de mayo), hay que entender que, en estos importes, estan aplicadas las aminoraciones que
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establece la Ley 6/2010, de 17 de junio, por la que se adoptan medidas urgentes para la reduccion del déficit publico (BOIB n.° 94, de 22 de
junio).

Esta cuantia se actualizara anualmente de acuerdo con los incrementos establecidos por las leyes de presupuestos, incluida la actualizacion
efectuada para el ailo 2024. Los efectos econdémicos de este Acuerdo son a 1 de enero de 2024.

2. Durante los periodos de liberacion sindical, el personal seguira percibiendo la retribucion correspondiente al complemento de carrera del
nivel que tenga reconocido en el momento de pasar a la condicion de liberado sindical, o los que le sean reconocidos después de pasar a esta
condicion.

3. El trabajo a tiempo parcial o en jornada reducida supone la reduccion proporcional de retribuciones o la que corresponde en cada caso del
complemento de carrera profesional horizontal alcanzado.

8. Reversibilidad del nivel IV

Las personas que han alcanzado el nivel IV seguiran participando en los procedimientos de evaluacion del desempefio correspondientes a los
bloques I y III. Y, asimismo, les sera exigible la evaluacion del desempeiio por objetivos cuando esta se implante, con las condiciones que se
acuerden para todo el personal de la SCIB.

Para poder mantener el nivel IV, se obtendra una nota media positiva de todas las evaluaciones del desempefio en las que se ha obtenido una
valoracion valida durante un periodo de 5 afios naturales, de acuerdo con lo sefialado en los puntos 5.3.c y 5.4, y se obtendra la puntuacion
minima del bloque III, en cuanto a aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, establecida en el punto 5.3.d.

En caso de no acreditarse las valoraciones del parrafo anterior, se retrocederia al nivel III tanto econdmica como administrativamente.

El computo de este periodo se inicia a partir del afio siguiente de la aprobacion de este Acuerdo.

En el supuesto de homologacion de carrera profesional del nivel IV, el cobmputo se iniciard desde la fecha de la toma de posesion en la SCIB.
9. Cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional en el mismo grupo o subgrupo de titulacion

1. Al personal funcionario y laboral de la SCIB que se incorpora a otro cuerpo o categoria profesional dentro del mismo grupo o subgrupo de
titulacion y tiene reconocido un determinado nivel de carrera profesional, se le reconocera este nivel de carrera profesional que ya tiene
reconocido en su grupo, subgrupo o categoria profesional de procedencia, y puede acceder a los niveles siguientes de carrera horizontal desde
el nuevo cuerpo o categoria profesional.

2. El reconocimiento de los niveles de carrera en el nuevo cuerpo o categoria profesional se llevara a cabo de oficio y los efectos econdomicos
del reconocimiento, si procede, seran desde la fecha de toma de posesion.

Con respecto a los efectos administrativos, se mantienen los del correspondiente reconocimiento en el cuerpo, la escala, la especialidad o la
categoria laboral de origen.

10. Cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional de origen en grupos o subgrupos de titulacion superior

1. Al personal funcionario y laboral de la SCIB que accede a otro cuerpo o categoria profesional integrado en un grupo o subgrupo de
titulacion superior, no se le reconocera ningun nivel de carrera profesional en el grupo, el subgrupo o la categoria profesional al que ha
accedido.

2. El personal al que se refiere el apartado anterior iniciara el progreso en el nuevo cuerpo o categoria profesional, sin perjuicio de seguir
percibiendo el complemento de carrera correspondiente al nivel de carrera que tenga reconocido en el grupo, el subgrupo o la categoria
profesional de origen. Mantiene este derecho hasta que se produzca la absorcion por el reconocimiento de los nuevos niveles en el grupo o
subgrupo al que ha accedido. En ninglin caso, podra percibir mas de un complemento de carrera del mismo nivel aunque sea de diferentes

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

grupos, subgrupos o categorias profesionales de titulacion.

3. El personal funcionario y laboral de la SCIB que acceda a otro cuerpo o categoria profesional integrado en un grupo o subgrupo de
I titulacion superior por promocion interna iniciara la carrera profesional en el nuevo grupo o subgrupo.

# 11. Cambio de cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional de origen en grupos o subgrupos de titulaciéon inferior

1. Al personal funcionario y laboral de la SCIB que acceda a otro cuerpo o categoria profesional integrado en un grupo o subgrupo de
- titulacion inferior, se le reconocera en el nuevo grupo, subgrupo o categoria el nivel de carrera profesional que ya tiene reconocido en el
grupo, el subgrupo o la categoria de origen, si bien se le retribuira de acuerdo con las cuantias establecidas para el grupo o subgrupo en el que
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se produce el acceso.

2. El reconocimiento de los niveles de carrera en el nuevo grupo o subgrupo de titulacion se llevara a cabo de oficio y los efectos economicos
del reconocimiento, si procede, tendran efectos desde la fecha de toma de posesion.

Con respecto a los efectos administrativos, se mantienen los del correspondiente reconocimiento en el cuerpo, la escala o la categoria laboral
de origen.

12. Homologacion de la carrera profesional reconocida por otras administraciones piiblicas

1. Mediante el procedimiento de reconocimiento que se regula en este Acuerdo, se podra homologar la carrera profesional del personal
funcionario y laboral que pase a prestar servicios en la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, proveniente de otras administraciones
publicas o sus entes instrumentales que tengan implantado un sistema de carrera profesional horizontal, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El personal funcionario o laboral que tenga reconocido en la Administracion de origen algin nivel o grado de carrera profesional,
en el mismo grupo, subgrupo o categoria profesional de titulacion, podra solicitar su homologacion siempre que este reconocimiento
sea en un cuerpo o categoria profesional incluido en el mismo grupo o subgrupo de titulacion al del nombramiento o contratacion.

La resolucion que estime la homologacion supondra la adaptacion de su progresion a la regulacion dispuesta en el ambito de la SCIB
y establecera los efectos administrativos y econémicos del nivel reconocido con la homologacion. En todo caso, la homologacion
tendra efectos administrativos y econdmicos desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se haya presentado la solicitud.

b) El personal funcionario o laboral que tenga reconocido en la Administracion de origen algun nivel o grado de carrera profesional,
en un grupo, subgrupo o categoria profesional de titulacion inferior a aquel al que accede, podra solicitar su homologacion, pero
solamente a efectos econdmicos.

La resolucion que estime la homologacion establecera el nivel de carrera profesional y el grupo, subgrupo o la categoria profesional
de titulacion en la que se reconocen los efectos econdmicos, que sera la de procedencia en la que tiene reconocido el nivel de carrera
que se homologa.

La eventual progresion en el grupo o subgrupo de acceso de la SCIB supondra, con respecto a los niveles de carrera ya reconocidos,
el mantenimiento de la percepcion del complemento de carrera reconocido en el grupo, subgrupo o la categoria de origen hasta que
se produzca la absorcion por el reconocimiento de los nuevos niveles en el grupo o subgrupo al que se ha accedido. En ningin caso,
se podra percibir mas de un complemento de carrera del mismo nivel aunque sea de diferentes grupos, subgrupos o categorias
profesionales de titulacion.

¢) El personal funcionario o laboral que tenga reconocido en la Administracion de origen algin nivel o grado de carrera profesional,
en un grupo, subgrupo o categoria profesional de titulaciéon superior a aquel al que accede, podra solicitar la homologacion de la
carrera profesional reconocida.

La resolucion que estime la homologacion supone el reconocimiento del nivel de carrera profesional en el nuevo grupo, subgrupo o
categoria profesional de titulaciéon que se tenia reconocido en el cuerpo, la escala o la categoria de origen, si bien se le retribuira de
acuerdo con las cuantias establecidas para el grupo, subgrupo o categoria profesional en que se presten servicios.

La resolucion de homologacion establecera el nivel de carrera profesional y el grupo, subgrupo o la categoria profesional de
titulacion que se reconoce.

La eventual progresion en el grupo o subgrupo de acceso de la SCIB supone, con respecto a los niveles de carrera ya reconocidos,
que se retribuird de acuerdo con las cuantias establecidas para el grupo o subgrupo al que se produce el acceso y, con respecto a los
efectos administrativos, se mantienen los del correspondiente reconocimiento en el cuerpo, la escala o la categoria laboral de origen.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

2. El personal funcionario o laboral de cualquier administracion publica que pase a prestar servicios en el ambito de la Sindicatura de Cuentas
de las Illes Balears y no tenga reconocida la carrera en ninguna Administracion publica ni en ningun nivel o grado de carrera profesional, no

podra ser objeto de ninglin procedimiento de homologacion. Este personal puede iniciar la progresion de la carrera profesional horizontal en
% el momento en que inicia la prestacion de los servicios en la SCIB y no podra percibir ningiin complemento por este concepto hasta que se le

£ reconozca el acceso al nivel I inicial en el grupo o subgrupo que le corresponda, en funcion de la prestacion de servicios en la SCIB.

+ Si, con posterioridad al reconocimiento de la carrera profesional en un determinado grupo o subgrupo de titulacion en la SCIB, alguna
administracion publica en la que ha prestado o presta servicios implanta sistemas de evaluacion y de reconocimiento de carrera profesional

ik

horizontal, el eventual encuadre que se haga en aquella administracion no podria ser homologado en la Sindicatura de Cuentas de las Illes
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Balears en el grupo de titulacién en que ya tiene iniciada la carrera profesional.

3. El personal de la SCIB que reingrese procedente de una situacion de servicio en otras administraciones publicas podra obtener el
reconocimiento de la progresion del nivel de carrera profesional que haya alcanzado en la Administracion de procedencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 88.4 del TREBEP. En este supuesto y a falta de convenio interadministrativo que lo regule, unicamente podran
homologar el nuevo nivel reconocido por otra Administracion después de haber superado el procedimiento de reconocimiento que se dispone
para el personal funcionario y laboral procedente de otras administraciones.

La homologacion tendra efectos administrativos desde el primer dia del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. En los supuestos de reconocimiento de homologaciones, las retribuciones que se percibiran seran las establecidas en la SCIB y, en todo
caso, una vez reconocidas mediante el procedimiento dispuesto en el apartado 12, tendran efectos econdmicos desde el primer dia del mes
siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud, excepto el supuesto previsto en el apartado 13.4.

5. Una vez llevada a cabo la homologacién, en cualquiera de los supuestos anteriores, la normativa aplicable a la carrera profesional serd la
del personal de la SCIB y los requisitos exigidos para la progresion seran los establecidos en el presente Acuerdo y se computaran a partir del
inicio de la prestacion de los servicios en la SCIB.

13. Procedimiento de reconocimiento de las homologaciones
1. El procedimiento de homologacion de la carrera profesional se llevara a cabo a instancia de parte.

2. A la solicitud, se adjuntaran la resolucioén o cualquier otro documento que acredite el nivel de carrera que se pretende homologar y, si
procede, la referencia de la publicacién de la norma o el acuerdo que regule el sistema de carrera profesional en la administracion de
procedencia.

3. De acuerdo con los principios de reciprocidad e igualdad, seran requisitos exigibles para homologar un nivel de carrera profesional
horizontal alcanzado en otra administracion, que esta tenga implantado en su modelo de carrera la evaluacion de las competencias
profesionales mediante el sistema de evaluacion 360° o equivalente al que tenga implantado la SCIB para evaluar el bloque I y que la persona
solicitante acredite que ha superado esta evaluacion en el periodo correspondiente a la progresion del nivel que pretende homologar, en los
términos establecidos en el apartado 5.3.c, 5.4 y 14 del presente Acuerdo.

Asimismo y cuando en la SCIB se haya implantado la evaluacion de los resultados obtenidos o por objetivos correspondiente al bloque 11, de
acuerdo con el apartado 15 de este Acuerdo, también sera requisito de homologacion haber superado la evaluacion de los objetivos en la
Administracion de procedencia, siempre que se aplique un sistema igual o equivalente al adoptado por la SCIB.

4. Cuando no se cumplan los requisitos del parrafo anterior, inicamente se puede reconocer la homologacion cuando la persona solicitante
haya superado en la SCIB con resultado positivo, como minimo, o bien dos procesos de evaluacion de competencias validos, o bien un solo
proceso de evaluacion valido si este abarca doce meses de prestacion de servicios efectivos en la SCIB, ademads, si procede, de las
correspondientes evaluaciones por objetivos.

En este supuesto, se iniciard un nuevo procedimiento de homologacion, en el que se podran convalidar las actuaciones anteriores
correspondientes al eventual procedimiento desestimatorio, incluida la formacién acreditada entonces, pero los efectos administrativos y
econdmicos seran a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de presentacion de las correspondientes evaluaciones profesionales
superadas.

5. Los efectos administrativos y econdmicos o, si procede, Uinicamente los efectos econdmicos, se determinaran en la resolucion de
homologacion y, excepto lo establecido en el apartado anterior, seran los que se definen en el apartado 12 para los distintos supuestos de
homologacion.

6. El procedimiento de reconocimiento de la homologacion finalizard con una resolucion del sindico mayor que se dictara y notificara en un

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

plazo de tres meses. El silencio administrativo tendra efectos negativos, de acuerdo con lo establecido en el apartado o de la disposicion
adicional 8.% de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Contra esta resolucion, se podra interponer un recurso de alzada ante el Consejo de la Sindicatura, de acuerdo con la Ley 39/2015 y el resto
1 de normativa de aplicacion.

o
%} 14. Efectos de la evaluacion de competencias profesionales en la carrera profesional horizontal

% 1. La valoracion obtenida en el proceso de evaluacion anual, o en el periodo que se determine, relativa al bloque de evaluacion de
y competencias es la que se especifica en el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura de 1 de diciembre de 2020 por el que se ratifica el Acuerdo
- de la Mesa de Negociacion de la SCIB de 20 de noviembre de 2020, por el que se aprueba el sistema de evaluacion de competencias
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profesionales del personal funcionario y laboral de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears (BOIB n.° 206, de 10 de diciembre de 2020)
0, si procede, la que se especifique en posteriores acuerdos con la previa negociacion colectiva.

2. Para conseguir una valoracion positiva anual o dentro del periodo evaluable que se determine, se ha de alcanzar, como minimo, la
puntuacioén que se especifica en el Acuerdo del Consejo mencionado en el apartado 1. En caso contrario, la valoracion es negativa.

3. Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo que no evalte las personas que el sistema de evaluacion implantado le
haya asignado, sin ninguna causa justificada, no le contabilizara el afio objeto de la evaluacion en la que ha incumplido la obligacién de
evaluar a los efectos de lo establecido en el punto 6.2 del presente Acuerdo. Anualmente, se comunicara a las personas que no han
participado en el proceso de evaluacion esta circunstancia. Las personas afectadas disponen de un plazo de 15 dias para poder presentar
alegaciones, que el sindico mayor resolvera.

15. Efectos de la evaluacion de los resultados obtenidos en la carrera profesional horizontal

La valoracion del proceso de evaluacion por objetivos correspondiente al bloque II del sistema de carrera profesional regulado en el presente
Acuerdo se regira por el sistema que acuerde el Consejo de la Sindicatura de las Illes Balears, previa negociacion colectiva.

16. Efectos de la valoracion del aprendizaje, la docencia y la gestion del conocimiento en la carrera profesional horizontal

La valoracion del aprendizaje, la docencia y la gestion del conocimiento correspondiente al bloque III del sistema de carrera profesional
regulado en este Acuerdo se regira por los criterios y los baremos fijados en el anexo 1.

17. Situaciones particulares
1. Jornada inferior a la ordinaria

A las personas que ocupen puestos de trabajo con jornada anual inferior a la ordinaria, asi como a las que disfruten de una reduccion de
jornada, a los efectos de cumplir el requisito temporal sefialado en el punto 6.2 del presente Acuerdo y para poder participar en las
convocatorias ordinarias de carrera para el reconocimiento de nuevos niveles, se les computara el tiempo de desarrollo en los mismos
términos que al personal con jornada de trabajo ordinaria y se les aplicaran los criterios generales establecidos en este Acuerdo para acceder
al sistema de carrera y progresar en él.

2. Servicios especiales y excedencia forzosa laboral por designacion o eleccion para cargo publico

2.1. En relacion con la evaluacion del desempefio y los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal del personal funcionario en
situacion de servicios especiales y el personal laboral en excedencia forzosa laboral por designacion o eleccion para cargo publico, se exigira,
al menos, una evaluacion valida dentro del periodo de tiempo fijado para acceder a un nivel superior de carrera.

2.2. En cuanto al bloque de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, se requerira, en cualquier caso, la puntuacién minima
establecida en el apartado 5.3.d.

3. Personas con crédito horario a tiempo total

3.1. En relacion con la evaluacion del desempefio y los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal de las personas beneficiarias
de créditos horarios a tiempo total, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

3.1.1. Si el tiempo que permanece en la situacion coincide con la totalidad del periodo de tiempo exigido para el acceso a un nivel superior de
carrera, se entenderan cumplidos los requisitos minimos del proceso de evaluacion necesarios para el ascenso.

3.1.2. Si el tiempo que permanece en la situaciéon no coincide con la totalidad del periodo de tiempo exigido para el acceso a un nivel
superior, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Si el tiempo que permanece en la situacion mencionada coincide con un aflo natural, este se computara a los efectos de carrera
horizontal y se dara por superada la evaluacion anual de acuerdo con lo establecido en los puntos 14 y 15 del presente Acuerdo.

b) Si el tiempo que presta servicios efectivos coincide con un afio natural, se aplicaran los criterios generales de evaluacion.

¢) Si dentro de un mismo afio coexisten periodos de servicios efectivos y periodos en los que permanece en esta situacion, se
aplicaran los criterios generales de evaluacion siempre que se hayan prestado servicios efectivos en un minimo del 30% de la jornada
anual. En caso contrario, se considerara periodo de disfrute de crédito horario a tiempo completo todo el periodo y se aplicara la regla
del punto « anterior.

3.2. En relacion con el bloque de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento, se requerira la puntuaciéon minima necesaria establecida
en el apartado 5.3.d.
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4. Incapacidad temporal

Con respecto al proceso de evaluacion anual previsto en este Acuerdo y a los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal del
personal en situacion de incapacidad temporal, se tendra en cuenta que, si dentro de un mismo afo coexisten periodos de servicios efectivos y
periodos en los que se permanece en incapacidad temporal, se aplicaran los criterios generales de evaluacion siempre que se hayan prestado
servicios efectivos en un minimo del 30% de la jornada anual. En caso contrario, no se otorgara puntuacion en el correspondiente proceso de
evaluacion.

5. Excedencia por cuidado de familiares, por motivo de violencia de género, por violencia sexual, en razon de violencia terrorista,
expectativa de destino y excedencia forzosa

En relacion con el proceso de evaluacion anual previsto en este Acuerdo y a los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal del
personal en las situaciones de excedencia por cuidado de un familiar, por motivo de violencia de género, por violencia sexual y en razon de
violencia terrorista, de expectativa de destino y de excedencia forzosa de personal funcionario, se tendra en cuenta que, si dentro un mismo
aflo coexisten periodos de servicios efectivos y periodos en los que se permanece en alguna de estas situaciones, se aplicaran los criterios
generales de evaluacion siempre que se hayan prestado servicios efectivos un minimo del 30% de la jornada anual. En caso contrario, no se
otorgara puntuacion en el correspondiente proceso de evaluacion.

6. Acumulacion de diferentes permisos derivados de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

En relacion con el proceso de evaluacion anual previsto en este Acuerdo y a los efectos de progresion en la carrera profesional horizontal del
personal, en los supuestos de disfrute del permiso por parto, de paternidad, adopcion o acogimiento, acumulacién de lactancia, de mujer
gestante y de la incapacidad temporal derivada de riesgo durante el embarazo o la lactancia, se aplicaran los criterios generales de evaluacion
siempre que se hayan prestado servicios efectivos un minimo del 30% de la jornada anual. En caso contrario, no se otorgara puntuacion en el
correspondiente proceso de evaluacion.

18. Procedimiento para obtener nuevos niveles de carrera profesional

1. El procedimiento de acceso a los diferentes niveles que integran la carrera profesional horizontal se iniciard a instancia de parte mediante
la solicitud de la persona interesada.

2. Las solicitudes se presentaran por escrito al Registro de la Sindicatura de Cuentas o por el procedimiento telematico que se habilite en su
sede electronica y se adjuntaran los documentos que justifiquen que se cumplen los requisitos para participar en el acceso al nivel, y también
los documentos que acrediten los méritos especificos establecidos en el punto 5.3 del presente Acuerdo.

3. El Servicio de la Secretaria General enviard las solicitudes y la documentacion adjunta al Comité de Valoracion, en el plazo maximo de un
mes desde el registro de la solicitud. El Comité emitira un informe sobre el cumplimiento de los requisitos con el resultado de los bloques
evaluados, con una propuesta de estimacion o desestimacion de la progresion del nivel de carrera solicitado, en el plazo maximo de un mes
desde la recepcion de las solicitudes y la documentacion, y lo elevard a la Secretaria General a fin de que esta dicte la correspondiente
propuesta de resolucion.

4. En el plazo maximo de tres meses, el sindico mayor dictara una resolucién motivada de concesion o denegacion del nivel solicitado. El
silencio administrativo tendra efectos negativos, de acuerdo con lo establecido en el apartado o de la disposicion adicional 8.* de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

Contra esta resolucion, se puede interponer un recurso de alzada ante el Consejo de la Sindicatura, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el resto de normativa de aplicacion.

5. Los efectos econdmicos y administrativos de la obtencion del nivel se retrotraeran a la fecha de la solicitud.

19. Comité de Valoracion de Carrera Profesional

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

1. Se crea el Comité de Valoracion de Carrera Profesional, que tiene la consideracion de 6rgano colegiado, técnico y especializado, cuyo
funcionamiento se regira por la seccion III del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
q sector publico, y por el capitulo V del titulo II de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracion de la comunidad

autébnoma, o norma que las sustituya.

]
%} 2. El Comité de Valoracion tendra caracter permanente y el sindico mayor designara a sus miembros por un periodo de tres afios. Tendra un
X minimo de tres miembros y un maximo de cinco y, entre estos al menos habra un representante del personal, una persona adscrita a la
- Secretaria General y otra que pertenezca al cuerpo de auditores o de ayudantes de auditoria. Los miembros que dejen de prestar servicios en

la SCIB durante este periodo seran sustituidos por el nombramiento de otros de la misma condicion.

]
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3. Los miembros del Comité actuaran con objetividad, imparcialidad y profesionalidad, y estaran obligados a guardar secreto sobre los
informes, las evaluaciones, las deliberaciones y los comentarios hechos sobre las personas evaluadas.

4. El Comité tendra la funcién de evaluar el cumplimiento de los requisitos y los méritos que la persona interesada haya aportado y se
encargard de comprobar que se cumplen los minimos exigidos para acceder al nivel, ademas de llevar a cabo las funciones que le atribuya el
sindico mayor, relacionadas con el sistema de carrera profesional horizontal. Asimismo, emitira un informe y elevara la propuesta de
reconocimiento de nivel a la Secretaria General.

20. Comision Paritaria de Seguimiento

De conformidad con el art. 38.5 del TREBEP, se constituird una Comision Paritaria, cuyas funciones seran las de seguimiento del presente
Acuerdo. Asi, la integraran un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo y 4 representantes de la
SCIB designados por el sindico mayor. Las partes podran asistir acompafadas de un asesor cuando, por razones de la tematica que se trate,
consideren necesario contar con la ayuda de personas con conocimientos especializados en la materia.

21. Paz social

Las organizaciones sindicales que suscriben este Acuerdo se comprometen a garantizar la paz social durante el plazo de tres afios en todos los
aspectos referidos a la carrera profesional, siempre que se cumplan los términos pactados.

22. Vigencia y aplicabilidad

1. Este Acuerdo se elevara al Consejo de la Sindicatura para que lo ratifique y ordene su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

2. Quedan sin efecto el Acuerdo del Consejo de la Sindicatura por el que se ratifico el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 16 de octubre
de 2018 mediante el que se aprobaron las bases del sistema de carrera profesional horizontal del personal funcionario y laboral de la
Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears (BOIB n.° 139, de 6 de noviembre de 2018) y sus modificaciones.

Disposicion transitoria primera

El abono de las cantidades derivadas de este Acuerdo y de los incrementos estd supeditado a los limites presupuestarios anuales y al
cumplimiento de la normativa en materia de retribuciones o carrera profesional aplicable al personal de la SCIB, asi como a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

Disposicion transitoria segunda

Mientras no se apruebe, previa negociacion colectiva, la regulacion para evaluar el area de valoracion del bloque II, sobre evaluacion de los
resultados obtenidos o evaluacion por objetivos, no se podra exigir el requisito correspondiente a esta area de valoracion en las solicitudes de
acceso y progresion a los niveles de carrera profesional horizontal que efectlien las personas interesadas.

En el supuesto de solicitudes formuladas con posterioridad a la aprobacion del correspondiente acuerdo regulador de la evaluacion por
objetivos, Unicamente se podra exigir el cumplimiento de este requisito de forma progresiva a partir de su implantacion y una vez haya
transcurrido al menos un afio y se disponga de la primera evaluacion.

Las partes firmantes de este Acuerdo son las siguientes:
Por la Administracion
Por las organizaciones sindicales

CCOO
STEI
—UGT

i uUsoO
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ANEXO 1
Area de valoracion del bloque III. Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento

Criterios de valoracion y baremo de puntuacion relativos al bloque de Aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento
A. Aprendizaje

Se incluyen en este apartado las actividades formativas para la actualizacion y el perfeccionamiento profesional, la formacioén académica, la
formacion en lenguas del Marco europeo comun de referencia y los conocimientos de lengua catalana, en los términos que se especifican en
los siguientes puntos.

En el supuesto de que los certificados de las acciones formativas no especifiquen la duracion o los créditos, se valorara cada accion con 0'15
puntos.

1. Actividades formativas recibidas para la actualizacion y el perfeccionamiento profesional

1. Se valoraran para este apartado los cursos, los congresos, las jornadas, las conferencias, los seminarios, los talleres y las otras acciones
formativas siguientes:

® Las impartidas por las escuelas de administracion publica u homologadas por estas escuelas.

® Las impartidas en el marco de los acuerdos de formacion continua y para el empleo de las administraciones publicas, promovidos por
cualquier administracion publica o sindicato.

® Las impartidas, promovidas, acreditadas o reconocidas por las administraciones publicas, las universidades, las corporaciones de
derecho puiblico —como los colegios profesionales y sus agrupaciones institucionales o el Instituto de Censores Jurados de Cuentas,
entre otros-, las federaciones o asociaciones de entidades locales, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
los organismos del sector publico instrumental administrativo (organismos auténomos y consorcios), los organismos del sector
publico instrumental empresarial con personificacion publica que se rigen por el derecho privado (entidades publicas empresariales)
y las fundaciones del sector publico.

2. Los certificados indicaran las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valorara a razén de 10 horas de duracion,
excepto cuando el certificado indica otra cosa. En el supuesto de que se trate de fracciones diferentes a 10 horas, se valora con la parte
proporcional.

3. En el supuesto de que la accion formativa no sea organizada u homologada por la EBAP u otra escuela de administracion publica, esta ha
de tener relacion con los &mbitos competenciales y funcionales de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears y, por lo tanto, dirigida a la
calificacion o la capacitacion especifica para los puestos de trabajo de esta Administracion.

2. Formacion académica

Se valorarén las titulaciones académicas cuyo caracter oficial o equivalencia tenga reconocido y establecido el ministerio competente en
educacion, asi como las titulaciones universitarias no oficiales y los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la
regulacion de las enseflanzas propias, diferente de la exigida o acreditada para el acceso al cuerpo, la escala, la especialidad o la categoria en
que se progresa.

3. Formacion en una lengua del Marco europeo comun de referencia

1. Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las escuelas oficiales de idiomas (EOI), asi
como de las universidades.

2. Los certificados del Marco europeo comtn considerados equivalentes son los detallados en la Instruccion 3/2021 de la directora general de
Funcién Publica, para establecer las titulaciones y certificados que, con referencia a los niveles que determina el Marco comun europeo de

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

referencia para las lenguas, acreditan el nivel de conocimiento de lenguas extranjeras en los procesos de provision de puestos de trabajo de la
Administracion de la CAIB, u otra que la sustituya, y se valoraran con la misma puntuacién que los certificados indicados en el punto
anterior.

% 3. A los efectos de su consideracion como titulos que acreditan el conocimiento en la lengua oficial de la Union Europea correspondiente, se
incluyen las licenciaturas en filologia y en traduccion e interpretacion o los grados en estos ambitos, los cuales se equiparan al nivel C2 del

i

MECR de la lengua de que se trate.

% También se reconocen como estudios que acreditan el conocimiento de lenguas extranjeras del nivel que corresponda los estudios del ambito
yde turismo cursados en la Universidad de las Illes Balears (técnico en Actividades Turisticas, titulo superior de Turismo, diplomado en
@ Turismo y grado de Turismo), de acuerdo con el anexo de la Instruccion 3/2021 de la directora general de Funcion Publica.
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4. Conocimientos de lengua catalana

1. Se valoran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por el érgano competente de la consejeria competente en
materia de politica lingiiistica o los que se hayan declarado equivalentes.

2. En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso al cuerpo, la escala, la
especialidad o la categoria, ademas del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se acumulara a la del otro
certificado que se acredite.

B. Docencia, gestion y transferencia del conocimiento

1. En este apartado, se valora la imparticion de acciones formativas en las diferentes modalidades y segun los criterios definidos en el
apartado A. También se incluyen las actividades relacionadas con el disefio y la planificacion de esta formacion.

2. Por otra parte, se valoran diferentes actividades que tienen como objeto la gestion y transferencia del conocimiento dentro y fuera de la
organizacion.

1. Docencia y colaboracion en el diseiio y la planificacion de la formacion
1. Se valoran las siguientes actividades:

Imparticion de acciones formativas de cualquier modalidad, de acuerdo con los criterios que establece el apartado A.

Realizacion de tareas de coordinacion de areas de formacion de la EBAP u otra administracion o escuela de administracion publica.
Colaboracion en el disefio y la direccion de acciones formativas de nueva creacion o de los modulos de practicas de un curso con
nombramiento de la EBAP.

2. En el supuesto de que las actividades de docencia no estén organizadas u homologadas por la EBAP, deben tener relacion con los ambitos
competenciales y funcionales de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears y, por lo tanto, dirigida a la calificacién o capacitacion
especifica para los puestos de trabajo de esta Administracion.

2. Gestion y transferencia del conocimiento
Se valoran las siguientes actividades:

Participacion en grupos y comunidades de aprendizaje relacionados con la actividad profesional o institucional.
Participacion como mentor o mentora, tutor o tutora o cualquier otra figura analoga, en los programas organizados por la SCIB o la
EBAP.

® FElaboracion de material didactico de las acciones formativas organizadas por administraciones publicas o escuelas de
administraciones publicas.

® Publicaciones como autor o coautor con ISBN o ISSN o deposito legal relacionadas con la Administracion publica o con la actividad
profesional o institucional, tanto en formato digital como en papel, sobre estudios o trabajos en medios especializados, cientificos,
técnicos o profesionales.

® Obtencion de reconocimientos publicos y premios relacionados con el ambito de la Administracion publica o con la actividad
profesional o institucional.
Tutorizacion de précticas académicas externas de estudiantes.
Participacion como ponente en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional de la
SCIB, organizadas o promovidas por instituciones publicas ajenas a la EBAP.

Criterios de valoracion del area de aprendizaje, docencia y gestion del conocimiento

A. APRENDIZAJE

- 1. APRENDIZAJE RECIBIDO PARA LA ACTUALIZACION Y EL PERFECCIONAMIENTO Puntuacién
ﬁ 1.1. | Actividades formativas con certificado de aprovechamiento 2,5 puntos por crédito
P 1.2. | Actividades formativas con certificado de asistencia 1,5 puntos por crédito
% 2. FORMACION ACADEMICA Puntuacién
% 2.1. | Titulo de doctorado 18 puntos por titulo
ﬁfﬁ 2.2. | Titulo de posgrado universitario: masteres oficiales universitarios 15 puntos por titulo
2

[

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 6

11 de enero de 2025
Fasciculo 9 - Sec. Ill. - P4g. 1719

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/es/2025/6/1180403

0,20 puntos por crédito ECTS
Maximo 12 puntos
93 Titulo de posgrado universitario: titulos propios universitarios (master, especialista universitario y experto 0,15 puntos por crédito LRU o no
universitario) especificado el tipo de crédito, equivalente a
10 horas
Maximo 9 puntos
2.4. | Titulo de grado universitario. Nivel 3 de MECES. Titulo de licenciatura 25 puntos
2.5. | Titulo de grado universitario. Nivel 2 de MECES. Titulo de diplomatura 22 puntos
2.6. | Titulo propio de grado universitario 15 puntos
2,7 | Titulo de técnico superior de formacion profesional. Nivel 1 de MECES 8 puntos
2.8. | Titulo de técnico medio de formacion profesional y titulo de bachiller 5 puntos
2.9. | Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria 3 puntos
3. FORMACION EN UNA LENGUA DEL MARCO EUROPEO COMUN Puntuacién
Certificados de los niveles del MERC
3.1. |Nivel Al 1 punto
3.2. | Nivel A2 1,5 puntos
3.3. | Nivel Bl 2 puntos
3.4. |Nivel B2 3 puntos
3.5. [Nivel Cl 4 puntos
3.6. | Nivel C2 5 puntos
4. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA Puntuacién
4.1. | Certificado de nivel B1 4 puntos
4.2. | Certificado de nivel B2 (antes certificado B) 5 puntos
4.3. | Certificado de nivel C1 (antes certificado C) 6 puntos
4.4. | Certificado de nivel C2 (antes certificado D) 7 puntos
4.5. | Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E) 2 puntos
B. DOCENCIA, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
1. DOCENCIA Y COLABORACION EN EL DISENO Y LA PLANIFICACION Puntuacién

1.1. | Docencia 2,5 puntos por crédito
1.2. | Coordinacién de areas de formacion 2 puntos por afio completo
1.3. | Responsable de formacion de una consejeria o entidad 1 punto por ailo completo
1.4. | Coordinacién de actividades de aprendizaje o de gestion de conocimiento 1 punto por actividad
1.5. | Colaboracion en el disefio y la direccion de acciones formativas de nueva creacion 0,5 puntos por colaboracién
2. GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Puntuacién
2.1. |Participacion en grupos de trabajo y comunidades de aprendizaje 1,5 puntos por participacion certificada
2.2. |Participacion como mentor o mentora o tutor o tutora en los programas desarrollados por la EBAP 1 punto por programa
. . 1 punto por crédito de formacion a la que se
Preparacion de material didactico . .
destina el material

23.

L . 0,50 puntos por crédito de formacion a la

Actualizacion de material didactico . .
que se destina el material

i . o . . . L 3 puntos por autoria individual y 2 puntos

2.4. | Autoria de libros, recopilaciones normativas comentadas o ediciones equivalentes en otros soportes audiovisuales i
por coautoria

. i . . . o . L 1 punto por autoria individual y 0,5 puntos

2.5. | Autoria de articulos divulgativos en revistas y publicaciones periddicas especializadas

por coautoria

ozt o
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2.6. | Obtencion de reconocimientos publicos y premios 2 puntos

2.7. | Tutorizacién de practicas académicas externas de estudiantes 1 punto para cada alumno y curso tutorizado
Participacion como ponente en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e ¥ .,

2.8. 1,5 puntos por cada intervencion

institucional organizadas por instituciones ajenas a la EBAP

ozt o
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