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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

4917 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados por la cual se aprueban
las bases del programa «Ciencia inclusiva en accion» para el curso 2025-2026 dirigido a centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten enseiianzas no universitarias en las Illes
Balears

Hechos

1. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears establece que la formacion permanente es un elemento clave en cualquier profesion, en la medida
que se relaciona de forma directa con las posibilidades de innovacién, cambio y mejora de las instituciones y de las organizaciones,
preocupadas para cumplir todavia mas sus finalidades, objetivos y funciones. Este hecho es maxime relevante en la profesion docente, que
estd sujeta a una renovacion constante y profunda, tanto en cuanto a las transformaciones sociales y econdomicas del entorno en que se
desarrolla, como por la evolucion de los contextos educativos, cada vez mas complejos. Por lo tanto, la formaciéon permanente del
profesorado tiene que ser un mecanismo que garantice la actuacion competente del personal docente, su actualizacion y la adecuacion del
sistema educativo a las nuevas necesidades que la sociedad tiene en cada momento.

2. El articulo 15 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears , modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021 de modificacion de la
Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la
certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears , la
participacion en actividades de innovacion, programas internacionales, practicas en empresas (...) y otras actividades consideradas de
experiencia formativa podran tener la consideracion de actividades de formacion permanente del profesorado.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, establece los procedimientos
para la colaboracion entre las administraciones publicas y las entidades privadas para la ejecucion de programas e iniciativas comunes.

4. La Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la adolescencia de las Illes Balears , establece, en el articulo
87, los objetivos de las politicas de prevencion y equidad en materia de educacion, entre los cuales se incluye el desarrollo de programas
formativos dirigidos a las personas menores de edad en situacion de rechazo del sistema escolar, absentismo o fracaso; el desarrollo de
programas formativos de integracion social dirigidos a las personas menores de edad con dificultades especiales y el desarrollo de programas
de formacion profesional que garanticen la futura insercion laboral de las personas menores de edad.

5. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modifica el
articulo 102 de la Ley Orgéanica 2/2006, de educacion, en el cual se establece que la formacién permanente constituye un derecho y una
obligacion del profesorado y prevé que se tienen que favorecer las iniciativas de desarrollo de proyectos de innovacion pedagogica y
curricular que tengan el objetivo de estimular la capacidad de aprendizaje, las habilidades y potencialidades personales, el éxito escolar de
todos los alumnos, la mejora de la actividad educativa y el desarrollo del proyecto educativo de los centros.

6. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears , prevé, en el articulo 3.1, que la calidad de la educacion para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias, y la consecucion de la excelencia en el marco de la equidad educativa; el
impulso a la innovacion pedagodgica para mejorar la educacion y la promocion de la salud y el consumo responsable son unos de los
principios generales que rigen el sistema educativo de las Illes Balears . Establece, en el articulo 3.2, que la formacion integral de las
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capacidades intelectuales, morales, fisicas, emocionales y sociales de los alumnos, la educacion basada en competencias fundamentadas
cientificamente: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir; la cooperacion y la colaboracion educativa entre
las diversas administraciones publicas y los agentes econdmicos y sociales; la capacitacion competencial adecuada para ejercer activamente

I ciudadania responsable y solidaria; la participacion efectiva de la comunidad educativa; el respeto, la atencion a la diversidad y la inclusion
z ~educativa y el fomento del trabajo cooperativo son unos de los principios pedagdgicos y organizativos que conforman esa ley.

ﬁEn el articulo 112, prevé que la administracion educativa podra colaborar con entidades publicas o privadas, instituciones o asociaciones,
: para facilitar la escolarizacion, mejorar la incorporacion del alumnado en el centro educativo, la promocion del éxito educativo y la
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prevencion del abandono escolar.

En el articulo 123.3, que el curriculum de las areas y materias que conforman las ensefianzas que se imparten, asi como cualquier otra
actividad que se encamine a la consecucion de los fines de la educacion en el sistema educativo de las Illes Balears , se tiene que orientar
verso: la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad, como pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado, particularmente en la
enseflanza obligatoria; la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo y de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histdricos y artisticos coherentes con una vision interdisciplinaria de los contenidos, asi como el desarrollo de habitos saludables, del ejercicio
fisico y del deporte y conocimientos de una alimentacion y nutricion correctas y adecuadas.

En el articulo 144, que la formacion permanente del profesorado tiene por finalidad la actualizacion y el desarrollo de las competencias
profesionales del profesorado para la funcion docente y el liderazgo pedagdgico y para la colaboracion con la comunidad educativa, y tiene
que ir encaminada a mejorar la practica educativa e impulsar la innovacion, maxime en relacion con el proyecto educativo de cada centro.

En el articulo 145, que la colaboracion con entidades e instituciones de prestigio en materia de innovacion, investigacion y formacion del
profesorado que potencie la transferencia del conocimiento y la especializacion en materia de formacion profesional es uno de los principios
de la formacion permanente del profesorado.

En el articulo 156.g) que la actividad evaluadora se tiene que proyectar, entre otros ambitos, sobre la colaboracién con el entorno
socioeducativo.

7. El articulo 10 del Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con
enseflanzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de
educacion secundaria de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears indica que los centros tienen que elaborar el Plan de formacion del
centro, que tiene que recoger el itinerario formativo necesario para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
Ademas, el articulo 17 establece que, en la programacion general anual del centro, se incluira la concrecion anual del Plan de formacion del
centro para el curso, que tiene que incluir las formaciones en el centro, las formaciones intercentros, los programas de formacion e
innovacion educativa y los programas educativos que desarrolla el centro.

8. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consellerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears , modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de
julio, por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto, por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo, por el Decreto
5/2024, de 29 de mayo y por el Decreto 2/2025, de 7 de febrero, otorga la competencia en materia de formacion permanente del profesorado
a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.

9. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, de 7 de septiembre de 2024, a propuesta del director general de Personal
Docente y Centros Concertados (BOIB n° 119, de 10 de septiembre) aprueba el Plan cuatrienal de formacién permanente del profesorado
2024-2028 y establece, en el apartado 1, que algunas de las finalidades del Plan son: desarrollar las competencias de los docentes para
fomentar la participacion de la comunidad educativa y mejorar el compromiso y la responsabilidad del alumnado con el entorno natural,
social y cultural; promover la relacion de los centros con la comunidad educativa, otros centros, instituciones y/o empresas para mejorar la
atencion educativa y fortalecer los ambitos competenciales y/o profesionales del alumnado. En el apartado 4, establece la linea estratégica 1
«didéctica y metodologia», la cual incluye formaciones sobre formacion en metodologias de aprendizaje activas e inclusivas que mejoren la
motivacion del alumnado, fomenten el aprendizaje significativo, desarrollen la creatividad y faciliten el trabajo por competencias (trabajo por
proyectos, aprendizaje basado en problemas o retos, aprendizaje basado evidencias, aprendizaje con sentido, trabajo investigador y de
investigacion, aprendizaje basado en el pensamiento, cultura del pensamiento, pensamiento critico, etc.) y la formacion en metodologia y
evidencia cientifica que permita al profesorado acceder e interpretar la investigacion cientifica, entender la importancia de vincular los
hallazgos cientificos y la practica educativa, y valorar criticamente los niveles de evidencia de diferentes hallazgos; la linea estratégica 4
«inclusion, coeducacion y comunidad educativay establece que el sistema educativo requiere una respuesta en la heterogeneidad de contextos
en que se desarrolla. La respuesta pasa necesariamente por la inclusion, la igualdad, la equidad y la no discriminacion, para eliminar
cualquier barrera que obstaculice el acceso al aprendizaje. Esa linea incluye la formacién conjunta de los miembros de la comunidad
educativa para la participacion en procesos de innovacion educativa. La linea estratégica 8 «entorno y sostenibilidad» la cual postula la
necesidad que la escuela de hoy desarrolle habilidades para el siglo XXI: transformar espacios de aprendizaje, impulsar metodologias
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innovadoras, transformadoras y abrir el centro al entorno y la sociedad, ademas de generar aprendizajes y desarrollar competencias para la
vida, para el mundo laboral y para el desarrollo sostenible para adaptarse en un mundo cambiante. El establecimiento de sinergias y alianzas
estratégicas es capital para contribuir al avance y la mejora continua de la educacion ciudadana y sostenible en la innovacion. Las actividades

formativas relacionadas con esa linea estratégica tienen por finalidad generar aprendizajes a partir del entorno. En el apartado 5.3.1, establece
z alos programas de experiencia formativa como modalidad de formacion permanente que se basa en el aprendizaje a partir de la experiencia.

=221 0. La necesita de impulsar la innovacion pedagégica como un proceso planificado de cambio y de renovacion del centro que se fundamente
en la investigacion y que responda a la evolucion social, que conduzca a obtener una mejora en la calidad del sistema educativo y que pueda
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ser transferible al resto de centros educativos.
Fundamentos de derecho

1. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE n.° 340,
de 30 de diciembre de 2020).

2. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB n.° 38, de 17 de marzo de 2022).

3. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n° 90, de 16 de julio de 2016).

4. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion
secundaria de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n° 21, de 16 de febrero de 2023).

5. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la
certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB
n°® 54, de 6 de mayo de 2017), modificada por la Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021 de
modificacion de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el
reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears.

6. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, de 7 de septiembre de 2024, a propuesta del director general de Personal
Docente y Centros Concertados por la cual se aprueba el Plan cuatrienal de formacion permanente del profesorado 2024-2028 (BOIB n° 119,
de 10 de septiembre de 2024).

7. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears , modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de
julio, por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto, por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo, por el Decreto
5/2024, de 29 de mayo y por el Decreto 2/2025, de 7 de febrero, otorga la competencia en materia de formacion permanente del profesorado
a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.

Por todo esto, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar las bases de la convocatoria del Programa «Ciencia inclusiva en acciony para el curso 2025-2026, dirigida a los centros
educativos de las Illes Balears sostenidos con fondos publicos que figuran al anexo 1.

2. Ordenar la publicacion de esa Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears y en la pagina web de la Direccion General de Personal
Docente y Centros Concertados.

Interposicion de recursos

Contra esa Resolucion, que no agota la via administrativa, los centros educativos pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero de
Educacion y Universidades en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a la publicacion de esa Resolucion, de acuerdo con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas y el articulo
58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 7 de mayo de 2025)

El director general de Personal Docente y Centros Concertados
Ismael Alonso Sanchez
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria del Programa «Ciencia inclusiva en accién» para el curso 2025-2026

El Plan cuatrienal de formacién permanente del profesorado 2024-2028 tiene como objetivo fundamental desarrollar las competencias de los
docentes para fomentar la participacion activa de la comunidad educativa y mejorar el compromiso y la responsabilidad del alumnado hacia
su entorno natural, social y cultural. Una de las finalidades principales es también promover la relacion de los centros educativos con otros
agentes de la comunidad, como otros centros, instituciones y empresas, con el objetivo de fortalecer la atencién educativa y mejorar los
ambitos competenciales y profesionales de los estudiantes.

Para conseguir esos objetivos, el Plan prevé varias lineas estratégicas que incluyen formaciones en metodologias de aprendizaje activas e
inclusivas. Esas metodologias tienen como finalidad mejorar la motivacion del alumnado, fomentar el aprendizaje significativo, potenciar la
creatividad y facilitar el trabajo por competencias mediante técnicas como el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en problemas, retos,
evidencias, y el aprendizaje con sentido. Ademas, se quiere promover el trabajo investigador, la cultura del pensamiento critico y el
aprendizaje basado en el pensamiento.

El Plan prevé la formacion en metodologia y evidencia cientifica que permita a los docentes acceder e interpretar la investigacion cientifica
para aplicar sus resultados a la practica educativa, valorando criticamente los diferentes niveles de evidencia de los hallazgos. También
destaca la necesidad que las escuelas desarrollen habilidades para lo siglo XXI. Esto incluye la transformacion de los espacios de aprendizaje,
la implementacion de metodologias innovadoras y la creacion de un vinculo mas estrecho con el entorno y la sociedad. En ese contexto, se
quieren generar aprendizajes que doten el alumnado de competencias para la vida, el mundo laboral y el desarrollo sostenible, ayudandolos a
adaptarse en un mundo en constante cambio.

Finalmente, el Plan subraya la importancia de establecer alianzas estratégicas entre varios agentes sociales y educativos para contribuir al
adelanto y la mejora continua de la educacion ciudadana y sostenible, asi como a la innovacion. Esas sinergias permitiran generar
aprendizajes directamente a partir del entorno, enriqueciendo el proceso educativo y preparando mejor los estudiantes para afrontar los retos
futuros.

Dentro de ese marco, el programa «Ciencia inclusiva en accion» pretende ayudar a implementar la accesibilidad universal en actividades de
educacion cientifica a partir del trabajo con la ciencia y la equidad con el objetivo de acercar la competencia cientifica para favorecer el hito
de una escuela mas inclusiva.

La educacion cientifica puede servir para superar barreras y mejorar la inclusion a la sociedad, maxime en los mas jovenes y en nifios mas
desfavorecidos, para contribuir asi a la reduccion del abandono escolar y desarrollar aprendizajes colaborativos con la participacion activa e
imprescindible de la ciudadania y asi fomentar la cultura cientifica.

Primero
Objetivos

1. Fomentar vocaciones cientificas entre el alumnado en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo oportunidades para despertar su interés por la
ciencia.

2. Construir e impulsar actividades competenciales que permitan aprender ciencia de manera practica y experimental

3. Facilitar la participacion social en la ciencia, promoviendo actividades abiertas a cualquier disciplina cientifica

4. Fomentar la cultura y la competencia cientifica mediante herramientas y estrategias que promuevan un enfoque participativo.
5. Promover una red de centros para favorecer el intercambio de experiencias de competencia cientifica.

Segundo
Modalidad y linea estratégica del Plan Cuatrienal de Formacion Permanente del Profesorado

Linea 8: En torno y sostenibilidad.
Modalidad de formacion: Programa de Experiencia Formativa (PEF ).

Tercero
Destinatarios

1. Centros docentes del barrio de Son Gotleu de Palma sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidades que imparten enseflanzas no universitarias de educacion primaria (EP) y/o educacion secundaria obligatoria (ESO ), regulados

gg&por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
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2. Para el curso 2025-2026 podran participar los centros educativos siguientes:

CEIP Es Pont

CEIP Joan Cap6

CEIPIESO Gabriel Vallseca
CC Balmes

CC Sant Josep Obrer

CC Corpus Christi

CC La milagrosa

IES Josep Sureda i Blanes
CC Sant Viceng de Paiil

CC Mater Misericordiae

3. Cada centro podra participar con un maximo de 3 grupos clase de 5° de primaria o un maximo de tres grupos clase de 6° de primaria (hay
que escoger uno de los dos niveles) y un maximo de tres grupos clase de primero de la ESO .

Cuarto
Descripcion del programa y actividades

1. Este programa se desarrolla en el ambito de la isla de Mallorca, en el barrio de Son Gotleu de Palma, mediante la colaboracion del Servicio
de Formacion Permanente del Profesorado de la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados de la Consejeria de
Educacion y Universidades, la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) y la Universitat de les Illes Balears (UIB).

2. Este programa promueve el desarrollo de las competencias y la cultura cientificas a partir de la experimentacion y la realizacion de talleres.
3. El programa puede constar de las actividades siguientes:

a) Un modulo formativo de entre 4 y 12 horas para lo profesorado participante en el programa.

b) Participacion por parte del profesorado en un entorno virtual de aprendizaje.

¢) La realizacion de talleres en los centros educativos con la colaboracion de la AECC y la UIB.

d) Posibilidad de participacion a la feria «Ciencia para todos», organizada por el Port UIB, para presentar a la sociedad las
actuaciones hechas por los alumnos y sus resultados educativos.

e) Posibilidad de participacion en una feria de Ciencia en la Calle.

4. El CEP de Palma Jaume Caificllas Mut, la UIB y el equipo de voluntariado y talleristas de la AECC seran los responsables de realizar las
actividades dirigidas a desarrollar y despertar vocaciones cientificas en el alumnado participante.

5. El CEP de Palma Jaume Caiiellas Mut organizara el modulo formativo para los docentes.

Quinto
Compromisos de la Consejeria de Educacion y Universidades

1. Coordinarse con las instituciones colaboradoras sobre las actuaciones concretas del programa.
2. Asesorar en el desarrollo de las actuaciones de cada uno de los centros mediante el centro de profesorado de Palma .
3. Compartir materiales y experiencias.

4. Coordinar la organizacion y planificacion para la realizacion de las jornadas formativas del programa junto con el centro de profesorado de
Palma con colaboracién con la AECC y la UIB.

5. Financiar gastos de los expertos participantes del modulo formativo.
6. Evaluar el proceso y los resultados del programa.

7. Certificar 30 horas de formacion permanente del profesorado a los docentes participantes evaluados positivamente. Certificar un 25% mas
de horas a la persona coordinadora de cada centro.
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Sexto
Compromisos del centro

1. Los centros participantes se comprometen a participar en el programa con un minimo de dos docentes y un maximo de tres por cada nivel
de grupos participantes.

2. Los centros participantes se comprometen a participar en el programa con un maximo de tres grupos clase de 5.° de primaria o un maximo
de tres grupos clase de 6.° de primaria (hay que escoger uno de los dos niveles) y un méaximo de tres grupos de 1.° de la ESO.

3. Los centros tienen que colaborar entre ellos, en el marco del espiritu del aprendizaje entre iguales.

4. Cada centro tiene que designar una persona coordinadora, que tiene que formar parte del claustro de profesorado del centro y participar en
la formacion. Esa persona tiene que asumir las funciones siguientes:

a) Coordinar el disefio y la implementacion del proyecto «Ciencia inclusiva en accién» a su entorno.

b) Organizar y coordinar el trabajo, en colaboracion con el CEPO de Palma .

¢) Asistir a las reuniones que convoque el CEPO de Palma para la implementacion del programa y organizar el médulo formativo.
d) Coordinar las actividades en el centro y en las aulas relacionadas con el programa.

e) Coordinarse con el resto de docentes del centro que también participan.

f) Planificar las actuaciones didacticas que se llevaran a cabo en cada centro.

g) Encargarse del control de asistencia y de las actas de las reuniones que se lleven a cabo en el mismo centro.

h) Elaborar la memoria final del proyecto y librarla a la persona asesora del CEPO de Palma .

1) El claustro y consejo escolar tienen que aprobar el proyecto.

Séptimo
Plazo y presentacion de la solicitud

1. El plazo de solicitud se establece desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion hasta el 6 de junio de 2025.

2. En este plazo, el centro educativo tiene que presentar la solicitud al CEP de Palma, a través de la herramienta VALIB, de acuerdo con el
modelo que figura en la pagina web del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado (sfpp.caib.es).

Octavo
Valoracion de las solicitudes

1. La revision de las solicitudes y la seleccion de los centros la realizara una Comision de valoracion, formada por los miembros siguientes:

a) El jefe del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado o persona en quien delegue, que actuara como presidente.
b) Un representante de la AECC.

¢) Un representante de la UIB.

d) Un asesor del Servicio de Formacion Permanente del Profesorado, que actuard como secretario.

e) La direccion del centro de profesorado de Palma o persona en quien delegue.

2. Son funciones de la Comision:

a) Examinar las solicitudes presentadas y elaborar la lista provisional de centros admitidos.

b) Requerir los solicitantes para que completen la documentacion preceptiva o rectifiquen las deficiencias detectadas en la solicitud.
¢) Comprobar que los centros cumplen los requisitos y las obligaciones del programa.

d) Resolver las alegaciones recibidas dentro del periodo de tiempo establecido y elaborar la lista definitiva de centros admitidos.

3. La Comision también puede convocar a la sesion otras personas que por razones técnicas u otras, estén implicadas en el programa.

Noveno

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/59/1189907

Seleccion de centros

=——La Comision de valoracion tiene que seleccionar un minimo de 3 centros y un maximo de 10 centros de entre las solicitudes recibidas. Para
Ilcsa scleccion, se seguirdn los criterios siguientes:

1. Numero de grupos participantes.
2. Numero de docentes participantes.
3. Orden de inscripcion de la solicitud realizada.
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Décimo
Servicio responsable de la coordinacién

Servicio de Formacion Permanente del Profesorado
Tel.: 971177776
Correo electronico: sfpp@ibeducacio.eu

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/59/1189907
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