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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO MALLORQUIN DE ASUNTOS SOCIALES

4829 Resolucion de la Presidencia del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales por la cual se aprueban la
convocatoria, las bases especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo, mediante el
sistema de oposicion para el turno libre y el sistema de concurso oposicion para el turno de
promocion interna, para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de
Administracion General, subescala gestion, clase técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2, de la
Oferta de ocupacion publica correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024 del Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales

Antecedentes

1. En fecha 20 de diciembre de 2023, por Resolucion de la Presidencia del IMAS se aprobo la Oferta de ocupacion publica de personal
funcionario para el afio 2023, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del articulo 20 de la Ley de
Presupuestos del Estado para el afio 2023 (BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023, y correccion de errores BOIB niim. 104, de 8 de
agosto de 2024).

Mediante resolucion de la Presidencia del IMAS de fecha 17 de septiembre de 2024, se aprobo la Oferta de ocupacion publica de personal
funcionario para el afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del articulo 20 de la Ley de
Presupuestos del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024 (BOIB num. 125, de 24 de septiembre de 2024).

2. En fecha 4 de octubre de 2024, la Presidencia del IMAS aprob¢ las Bases generales que deben regir los procesos selectivos y la promocion
interna para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion General de la Oferta de ocupacion publica
correspondiente al ejercicio de 2021 del IMAS y de las ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la
temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB ntim. 132, de 8 de octubre de 2024).

3. En fecha 15 de abril de 2025, el Director Gerente del IMAS emiti6 informe justificativo para iniciar el expediente para aprobar la
convocatoria, las bases especificas y el temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la escala de Administracion general,
subescala gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2, de las ofertas de ocupacion publica correspondientes a los ejercicios
2023 y 2024 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS).

4. En fecha 22 de abril de 2025, la Presidencia del IMAS resolvi6 iniciar el expediente para aprobar la convocatoria, las bases especificas y el
temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de la escala de Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de
Grado Medio, del subgrupo A2, de las Ofertas de ocupacion publica correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024 del Instituto Mallorquin de
Asuntos Sociales (MAS).

5. En fecha 23 de abril de 2025, la responsable y Jefa del Servicio de Gestion Econdmica del IMAS emiti6 informe econémico que establece
que la propuesta de resolucion cumple con los principios de estabilidad presupuestaria y que las plazas objeto de la convocatoria estan
dotadas en el presupuesto del ejercicio 2025.

6. En fecha 29 de abril de 2025, desde el Servicio Juridico del Departamento de Recursos Humanos del IMAS se emiti6 informe juridico
favorable, dado que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido y la propuesta de resolucion se adectia a la normativa vigente.

7. En fecha 2 de mayo de 2025, la Intervencién general del Consell de Mallorca emitid informe de fiscalizaciéon previa con resultado
favorable.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

Fundamentos de derecho

ﬁl El articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
-AEmpleado Publico (TREBEP), establece que, en todo caso, la ejecucion de la oferta publica de ocupacion deberd desarrollarse dentro del
lazo improrrogable de tres afios.

gEmEl Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS) aprob6 la Oferta de ocupacion publica de personal funcionario para el afio 2023,
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derivado de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio
2023 (BOIB ntim. 173, de 23 de diciembre de 2023, y correccion de errores BOIB niim. 104, de 8 de agosto de 2024), y la Oferta de
ocupacion publica de personal funcionario para el afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la tasa especifica del
articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024 (BOIB num. 125, de 24 de septiembre de
2024).

En la Oferta de ocupacion publica de personal funcionario para el afio 2023, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la ta
sa especifica del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2023 (BOIB num. 173, de 23 de diciembre de 2023, y correccid
n de errores BOIB niim. 104, de 8 de agosto de 2024), se aprobaron, entre otras, 3 plazas de la escala de Administracién general, subescala
gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2. De estas 3 plazas de la oferta de 2023, todas de la tasa especifica, hay 2 plazas
para el turno libre y una plaza de promocion interna.

En la Oferta de ocupacion publica de personal funcionario para el afio 2024, derivada de la tasa de reposicion de efectivos ordinaria y de la
tasa especifica del articulo 20 de la Ley de Presupuestos del Estado para el afio 2023, prorrogados para el afio 2024 (BOIB num. 125, de 24
de septiembre de 2024), se aprobo, entre otras, 1 plaza de la escala de Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de Grado
Medio, del subgrupo A2. Esta plaza de la oferta del ejercicio 2024, es de la tasa especifica y corresponde al turno libre.

Por tanto, en total hay 4 plazas de la escala de Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2,
que es procedente convocar.

2. De acuerdo con el articulo 55 del TREBEP, todos los ciudadanos tienen derecho al acceso a la ocupacion publica de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo que prevén este Estatuto y el resto del ordenamiento juridico.

En el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases del Régimen Local, se dispone que corresponde a la
Administracion General del Estado establecer reglamentariamente las reglas basicas y los programas minimos a lo cuales debe ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario. Al amparo de esta atribucion, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, lo hace con caracter basico de acuerdo con el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

Segun se dispone en el articulo 3 del citado Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, de caracter basico segun su
Disposicion Final, los procedimientos de seleccion se regiran por las bases de convocatoria que apruebe el 6rgano correspondiente de la
Corporacion para cada una de las escales, subescalas y clases de funcionarios.

En el articulo 44 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se establecen los
principios informadores del acceso a la funcion publica y en el articulo 49 de la misma norma se establece el contenido minimo que deben
contener las convocatorias de seleccion, asi como que se han de publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), y las bases
vinculan a la Administracion, los érganos de seleccion y las personas que participan.

Mediante Resolucion de la Presidencia del IMAS, de fecha 4 de octubre de 2024, se aprobaron las bases generales que deben regir los
procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion general de la Oferta de ocupacion publica
correspondiente al ejercicio de 2021 del IMAS y de las ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la
temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB ntim. 132, de 8 de octubre de 2024).

Estas bases generales constituyen el régimen juridico que debe regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal
funcionario para el turno libre, para el turno de reserva para personas con discapacidades y para el turno de promocidén interna, para la
cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracién general. Todo esto, sin perjuicio de las especificidades,
derivadas de las caracteristicas de las diferentes escalas, subescalas, clases y categorias o especialidades, que se tendran que recoger en las
bases especificas de cada convocatoria.

3. La Disposicion adicional primera de la Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y los
organismos que dependen del mismo, aprobada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca, de dia 14 de febrero de 2013 (BOIB num. 69
de 16 de mayo de 2013), modificada por Acuerdo del Pleno del Consell de Mallorca, de dia 9 de junio de 2022 (BOIB nim. 122, de 17 de
septiembre de 2022), establece que las personas que participen en los procesos selectivos convocados por las entidades incluidas en el ambito

de aplicacion de la Ordenanza deben presentar las solicitudes y la documentacion y, en su caso, la subsanacion, los procedimientos de
— b 9 bl
i pugnacion de las actuaciones de esos procesos selectivos, asi como cualquier otra actuacion relacionada con el procedimiento, por medios

melectrénicos. El deber de relacionarse con la Administracion insular por medios telematicos comprendera la obligacion de recibir
g - - o . . . . . .7 .
IEE -gnotlﬁcacmnes electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran una comunicacion personal. La presentacion de

solicitudes, escritos y documentos, asi como las comunicaciones por medios telematicos supone una mayor agilidad en la tramitacion de los
rocedimientos y facilita la accesibilidad de los ciudadanos, que pueden hacer las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro de

ggﬂtlos plazos previstos en la convocatoria.
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Por otra parte, la referida Ordenanza por la que se regula la Administracion electronica del Consell de Mallorca y sus organismos
dependientes prevé que, por causas excepcionales debidamente motivadas, las convocatorias podran habilitar, en relacion con el respectivo
proceso selectivo, la utilizacion de medios no electronicos para todos o para parte de los tramites y actuaciones. De igual manera, el 6rgano
convocante, cuando se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, podra autorizar
motivadamente el uso de medios no electronicos para la relacion de las personas aspirantes con la Administracion, en aquellos tramites en los
cuales pueda resultar necesario, debiendo incluirse una referencia a esta posibilidad en las convocatorias correspondientes.

4. De acuerdo con el articulo 7.2.13 de los Estatutos del IMAS, aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019
(BOIB num. 67, de 18 de mayo de 2019), corresponde a la Presidencia convocar y resolver los procedimientos de seleccion, establecer las
bases, los programas y el contenido de las pruebas y nombrar los miembros de los 6rganos de seleccion

.Por todo ello, se dicta la siguiente
Resolucion

1. Aprobar las bases especificas y el temario que deben regir el proceso selectivo para el turno libre y para el turno de promocién interna,
para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de Grado
Medio, del subgrupo A2, de las ofertas de ocupacion publica del IMAS, correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024, que se adjuntan como
Anexo I'y Anexo IL

2. Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion general de la Oferta de
ocupacion publica del IMAS, correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024, por el sistema de oposicion para el turno libre y el sistema de
concurso oposicion para el turno de promocion interna, de la categoria siguiente:

- Clasificacion: Escala Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2.
- Numero de plazas: 4 plazas, de las cuales 3 son del turno libre y 1 es de promocion interna.

3. Publicar las bases especificas, el temario y la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en el
tablon de anuncios electronico del IMAS, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

4. Establecer que esta convocatoria se rige por las Bases generales que deben regir los procesos selectivos y la promocion interna para cubrir
las plazas vacantes de personal funcionario de la Administracion general de la Oferta de ocupacion publica correspondiente al ejercicio de
2021 del IMAS y de las ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado
por el Consejo Rector dia 15 de diciembre de 2023 (BOIB num. 132, de 8 de octubre de 2024).

5. Establecer que el plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

6. Establecer, a efectos del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que la solicitud de participacion y la hoja de autobaremacion de méritos, deben cumplimentarse mediante la
aplicacion telematica del IMAS, con las especificaciones de la base 6 del Anexo I de las bases generales.

A estos efectos, debe accederse al Portal de Seleccion (https://www.imasmallorca.net/rh/).

7. Establecer que el Tribunal calificador del proceso selectivo objeto de la convocatoria debe estar constituido por un minimo de tres mi
embros titulares, con el mismo niimero de suplentes, y que el nombramiento debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB), en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion de I'IMAS, una vez finalizado el periodo de presentacion
de instancias.

8. Establecer que, juntamente con la Resolucion de la Presidencia del IMAS que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas de las pruebas selectivas, se especificaran el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio de cada una de las
convocatorias y el orden de actuacion de los aspirantes, si procede. Esta resolucion debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares
(BOIB), en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion de IMAS.

i nterposicion de recursos

i
e
[

e
E:Fsta resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella se puede interponer, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del IMAS

aprobados por el Pleno del Consell de Mallorca, de dia 11 de abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de mayo de 2019), recurso de alzada ante
el Consejo Ejecutivo del Consell Insular de Mallorca, dentro del plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletln oficial de las Islas Baleares (BOIB).
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Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion de la desestimacion de dicho recurso.

Contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en cualquier momento a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta (tres meses desde la interposicion
del recurso sin que se haya notificado la resolucion).

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Palma, en la fecha de la firma electronica (6 de mayo de 2025

El consejero ejecutivo de Bienestar Social y presidente del IMAS
Guillermo Sanchez Cifire

La secretaria delegada del IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo)

ANEXO I
Bases especificas que deben regir el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de A
dministracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2, de la oferta de ocupacién publica del
Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024

1. Normas generales
1.1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

1.1.1. El objeto de la convocatoria es la provision de 4 plazas de la escala de Administracion general, subescala gestion, clase Técnico-a de
Grado Medio, del subgrupo A2, de las ofertas de ocupacion publica del IMAS, correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024, distribuidas de
la forma siguiente:

- Para el turno libre: 3 plazas
- Para al turno de promocion interna vertical: 1 plaza

1.1.2. Las caracteristicas de las plazas convocadas son las siguientes:

Grupo, subgrupo: A2

Escala: Administracion general

Subescala: Gestion

Clase: Técnico-a de Grado Medio

Sistema de seleccion: Oposicion (turno libre) / Concurso oposicion (promocion interna)
Vinculacion: Funcionario-funcionaria

1.2. Procedimiento selectivo

Los procesos de seleccion para el turno libre se realizaran mediante el sistema de oposicion y constaran de los ejercicios que se determinen en
el apartado b) del Anexo A de les Bases generales ANEXO I, que deben regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

personal funcionario de la Administracion general de la Oferta de ocupacion publica correspondiente al ejercicio 2021 del IMAS y de las
ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector
__ dia 15 de desembre de 2023 (BOIB nim. 132, de 8 de octubre de 2024), y en estas bases especificas, para determinar la capacidad y la
“—aptitud de las personas aspirantes.

i)
F: zLos ejercicios (primero, segundo y tercero) de este procedimiento selectivo para el turno libre tienen el caracter de obligatorios y

%eliminatorios.

S
%Para el turno de promocion interna, se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion, en el cual la fase de concurso debe

=
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representar un 40 % y la fase de oposicion, un 60% de la puntuacion global obtenida.

La fase de oposicion para el turno de promocion interna consistira en la realizacion de los ejercicios que se recogen en el apartado b) del
Anexo A de les Bases generales ANEXO II, que deben regir los procesos selectivos de la promocion interna para cubrir las plazas vacantes
de personal funcionario de la Administracion general de la Oferta de ocupacion publica correspondiente al ejercicio 2021 del IMAS y de las
ofertas de ocupacion publica derivadas del Plan estratégico para la reduccion de la temporalidad del IMAS aprobado por el Consejo Rector di
a 15 de diciembre de 2023 (BOIB num. 132, de 8 de octubre de 2024), y en estas bases especificas.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, seglin los baremos de méritos
para el turno libre y para el turno de promocion interna, Anexos A y B de las bases generales. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. A demas de los previstos en las bases generales:

- Estar en posesion del titulo universitario de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o tres primeros cursos completos o
primer ciclo equivalente a 180 créditos de licenciatura, ingenieria o arquitectura.

- Estar en posesion del titulo de conocimiento de la lengua catalana de nivel C1.
3. Derechos de examen

La cuantia de la tasa del derecho de examen es de 27,57 € euros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa para el servicio de seleccion de personal en el ambito del Consell de Mallorca y de sus organismos autonomos (BOIB
nim. 35, de 20 de marzo de 2018, modificado por el BOIB num. 107, de 13 de agosto de 2022), que debera abonarse dentro del plazo de
presentacion de instancias, sin que pueda abonarse en ningiin otro momento y sin perjuicio de las exenciones previstas en el articulo 5 de la
citada Ordenanza.

En ningln caso, el pago de la tasa eximira del tramite de registro electronico de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes implica la exclusion de la persona aspirante del
procedimiento de seleccion.

4. Calendario de las pruebas

La Presidencia del IMAS debe aprobar la resolucion en la que se especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio
del turno libre y del turno de promocion interna de esta convocatoria. Esta resolucion debe publicarse en el BOIB y en el tablon de anuncios
electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS, juntamente con la relacion definitiva de persones admitidas y excluidas de les
pruebas selectivas.

Con la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones de cada ejercicio, debera hacerse publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal de Seleccion del IMAS, al menos tres dias habiles antes de
la fecha sefialada para la realizacion de cada uno de los ejercicios y, como maximo, dos meses antes de la fecha de los ejercicios. No
obstante, la Presidencia del IMAS podré, mediante resolucion, ampliar dicho plazo, a propuesta del tribunal, de forma motivada.

5. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de cada proceso selectivo es el drgano de seleccion encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende
de la Presidencia del IMAS.

El Tribunal calificador debe respetar lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al Servicio de la CAIB, y las reglas que se establecen en las bases generales.

==F] Tribunal calificador del proceso selectivo objeto de esta convocatoria debe estar constituido por un minimo de tres miembros titulares, con

¥

s

el mismo numero de suplentes, y el nombramiento debe publicarse en el BOIB, en el tablon de anuncios electronico del IMAS y en el Portal

Ede Seleccion del IMAS, un vez finalizado el periodo de presentacion de instancias.
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6. Ejercicios y calificaciones del turno libre
6.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de la parte general del
temario con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. Las 90 primeras seran evaluables, y las 10 ultimas seran de
reserva. Deben contestarse tanto las preguntas evaluables como las de reserva. Estas ultimas, solo se evaluaran en caso de que el tribunal
acuerde la anulacion de alguna o algunas preguntas de oficio o a instancias de las alegaciones presentadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo. Cada pregunta correcta
tendra una puntuacion de 0,111 puntos. Las preguntas no resueltas, tanto si las cuatro opciones figuran en blanco como si figuran con mas de
una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta errénea se penalizaran con un cuarto del mismo valor asignado a la respuesta
correcta.

El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico llevado a cabo entre un minimo de tres alternativas diferentes.
La calificacion del ejercicio se hard de manera mecanizada y garantizando el anonimato.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 110 minutos.

6.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas designados por sorteo publico, de la parte especifica
del temario.

La duracioén de este ejercicio sera de 160 minutos.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la claridad, el orden de ideas y la capacidad de
relacionar conceptos, la referencia a los preceptos normativos aplicables a cada tema y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima total de 5 puntos para superar el
ejercicio. La nota se obtendra de la division de la puntuacion total obtenida entre 2. Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos y
cada uno de los temas debera tener una puntuaciéon minima de 3 puntos para hacer media con la nota del resto de los temas.

La calificacion final del ejercicio sera la media de la nota obtenida de cada uno de los dos temas con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.
Per tanto, si de alguno de los temas se obtiene una puntuacion inferior a tres puntos, el aspirante no habra superado este ejercicio.

El Tribunal podra declarar no superado el ejercicio de aquellos que presenten una caligrafia ilegible que no permita su comprension a juicio
de la mayoria de los miembros presentes en el acto de calificacion.

6.3. Tercer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, designados por sorteo publico,
de entre cuatro que elaborara el tribunal, relativos a la parte especifica del temario.

La duracion maxima de la prueba sera de 150 minutos.

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos de normativa que crean
oportunos, sin ninguna marca manuscrita, y de los cuales vengan provistos. El tribunal podra retirar aquellos textos que considere que no
reunen les caracteristicas de textos de normativa legal asi como los que lleven marcas manuscritas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la claridad de ideas, la formulacion de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Sera necesario obtener una calificacion minima total de 5 puntos para superar el

ejercicio. La nota se obtendra de la division de la puntuacion total obtenida entre 2. Cada caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y debera
i ener una puntuacion minima de 3 puntos para hacer media con la nota del otro caso practico.

-

B8] a calificacion final del caso practico sera la media obtenida de cada caso practico con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. Por tanto, si de
=alalguno de los casos practicos se obtiene una puntuacion inferior a tres puntos, el aspirante no habra superado este ejercicio.
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El Tribunal podra declarar no superado el ejercicio de aquellos que presenten una caligrafia ilegible que no permita su comprension a juicio
de la mayoria de los miembros presentes en el acto de calificacion.

7. Ejercicios y calificaciones del turno de promocion interna
7.1. Primer ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas designados por sorteo publico, de la parte especifica
del temario.

La duracioén de este ejercicio sera de 160 minutos.

Se valoraran los conocimientos expuestos sobre los temas que correspondan, asi como la claridad, el orden de ideas y la capacidad de
relacionar conceptos, la referencia a los preceptos normativos aplicables a cada tema y la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima total de 5 puntos para superar el
ejercicio. La nota se obtendra de la division de la puntuacion total obtenida entre 2. Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos y
cada uno de los temas debera tener la puntuacion minima de 3 puntos para hacer media con la nota del resto de temas.

La calificacion final del ejercicio sera la media de la nota obtenida de cada uno de los dos temas con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.
Por tanto, si de alguno de los temas se obtiene una puntuacién inferior a tres puntos, el aspirante no habra superado este ejercicio.

El Tribunal podra declarar no superado el ejercicio de aquellos que presenten una caligrafia ilegible que no permita su comprension a juicio
de la mayoria de los miembros presentes en el acto de calificacion.

7.2. Segundo ejercicio

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, designados por sorteo publico
de entre cuatro que elaborara el tribunal, relativos a la parte especifica del temario.

La duraciéon maxima de la prueba sera de 150 minutos.

Durante la realizacion de esta prueba las personas aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos de normativa que crean
oportunos, sin ninguna marca manuscrita, i de los cuales vengan provistos. El tribunal podra retirar aquellos textos que considere que no
reunen las caracteristicas de textos de normativa legal asi como los que lleven marcas manuscritas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la claridad de ideas, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable a los casos planteados.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima total de 5 puntos para superar el
ejercicio. La nota se obtendra de la division de la puntuacion total obtenida entre 2. Cada caso practico se calificara de 0 a 10 puntos y debera
tener una puntuacion minima de 3 puntos para hacer media con la nota del otro caso practico.

La calificacion final del caso practico serd la media obtenida de cada caso practico con una puntuacion maxima de 10 puntos. Por tanto, si de
alguno de los casos practicos se obtiene una puntuacion inferior a tres puntos, el aspirante no habra superado este ejercicio.

El Tribunal podra declarar no superado el ejercicio de aquellos que presenten una caligrafia ilegible que no permita su comprension a juicio
de la mayoria de los miembros presentes en el acto de calificacion.

8. Formula para calcular la puntuacion final del concurso oposicion para el turno de promocion interna
La puntuacion final del concurso oposicion para el turno de promocion interna debe calcularse con la formula siguiente:
Nota del aspirante en la oposicion Meéritos del aspirante en el concurso

60 x + 40 x
Nota maxima de la oposicion Puntuacién méaxima en el concurso

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

———3. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo y bolsa de personal funcionario de carrera para mejora de
) empleo

-

%&1. Bolsa de personal funcionario interino derivada del proceso selectivo para el turno libre

o LR
%Este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario interino derivada del turno libre que incluira, por orden de puntuacion
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final, a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 30/2009, de 22 de
mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con el nimero de ejercicios que hayan aprobado
y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma de la puntuacion obtenida.

Se prevé, en caso necesario, la aprobacion de listas parciales para el nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. Bolsa de personal funcionario de carrera para cubrir plazas de funcionario por el sistema de nombramiento provisional para
mejora de empleo

El turno de promocion interna de este proceso selectivo generara una bolsa de personal funcionario de carrera que incluird, por orden de
puntuacion final, a las personas candidatas que hayan superado como minimo un ejercicio, para efectuar nombramientos provisionales para
mejora de la ocupacion que regula el articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcioén Publica de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida (fase
de oposicion y fase de concurso), y para los que no han superado la fase de oposicion se determina inicamente por la suma de puntuaciones
del ejercicio o ejercicios que hayan aprobado.

ANEXO II
Temario del proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de la escala de Administracion general,
subescala gestion, clase Técnico-a de Grado Medio, del subgrupo A2, de la Oferta de ocupacién publica correspondiente a los
ejercicios 2023 y 2024 del Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS)

Temario general

Tema 1. La Constitucion Espailola de 1978: principios generales, estructura y contenido basico. Los derechos y deberes fundamentales.
Sistema de garantias y suspension. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion, funcionamiento y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales. Organos
consultivos.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. Organizacion de la Administracion de Justicia: 6rdenes jurisdiccionales y
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencias.

Tema 5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios constitucionales. El sistema de distribucion de
competencias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares: contenido basico y principios fundamentales. La reforma del Estatuto de Autonomia.
El Parlamento de las Islas Baleares: composicion y funciones. Especial referencia a la funcion legislativa: la elaboracion de las leyes.

Tema 7. La Administracion General del Estado: organizacion administrativa y territorial. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares.

Tema 8. La Administracion Local: principios constitucionales y regulacion vigente. Tipologia de entidades locales. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

Tema 9. El sistema de fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 10. El sector publico instrumental de las entidades locales. Los organismos autéonomos, las entidades publicas empresariales y las
sociedades mercantiles. Los consorcios: régimen de creacion y funcionamiento.

=,

dplema 11. La Unidn Europea: objetivos y naturaleza juridica. Estructura orgénica, instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo,
el Consejo Europeo, el Consejo de la Unioén Europea, la Comision Europea, el Comité Econdomico y Social, el Comité de les Regiones y el
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Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 12. La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas
Baleares. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones ptblicas de las Islas Baleares.

Temario especifico
I. Procedimiento y Régimen Juridico

1. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las fuentes del derecho administrativo. La
Constitucion. Los Tratados internacionales. Tipos de disposiciones legales. La ley: clases. Disposiciones del poder ejecutivo con rango de
ley. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y el autonémico. El Reglamento. Las otras fuentes del derecho administrativo.

2. La regulacion del régimen juridico del sector publico: objeto, ambito de aplicacion y principios generales de la actuacion administrativa y
de intervencion de las administraciones publicas. La potestad organizativa de la Administracion: los 6rganos administrativos. Especial
referencia a los 6rganos colegiados. La competencia administrativa: aspectos generales y decisiones sobre competencia. Las técnicas de
alteracion del ejercicio de la competencia. Delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia.

3. El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Objeto, ambito subjetivo y finalidad. Principios
generales. Portales de Internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electronicas. El procedimiento administrativo electronico:
Disposiciones generales. Identificaciéon y autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas. Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico.

4. El régimen de cooficialidad de las lenguas. La ley de normalizacion lingiiistica. El uso de las lenguas oficiales en la Administracion.
Reglamento de regulacion del uso de la lengua catalana dentro del &mbito de la competencia del Consell Insular de Mallorca. Referencia a las
medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcién publica.

5. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clases. Requisitos de los actos administrativos. Validez y eficacia: el principio de autotutela
administrativa. La notificacion y la publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela administrativa. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios.

6. El procedimiento administrativo comun. Concepto, finalidad y principios. Regulacion legal del procedimiento administrativo comun.
Principios. Los plazos administrativos. Fases del procedimiento. Iniciacion: disposiciones generales y clase. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacion. Caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

7. Las normas generales de la actuacion administrativa. Responsabilidad de la tramitacion. La obligacion de resolver. Suspension del plazo
maximo para resolver y ampliacion. El silencio administrativo y los actos presuntos: concepto y clases.

8. La invalidez de los actos administrativos. Grados. La nulidad, la anulabilidad y las irregularidades no invalidantes. Limites a la extension
de la nulidad y la anulabilidad de los actos. La conversion, la conservacion y la convalidacion. La revision de los actos en via administrativa.
Los recursos administrativos: principios generales, objeto, requisitos y procedimiento administrativo en via de recurso. Clases de recursos. La
revision de oficio: supuestos. La revocacion. La rectificacion de errores. Limites a la revision.

9. La potestad sancionadora de la Administracion: concepto y significado; diferenciacion del derecho penal. Régimen juridico estatal y
autonomico. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Marco juridico de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Principios basicos. Los presupuestos de la responsabilidad. La accion y las especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de la Administracion publica. La
responsabilidad por actos de los contratistas de la Administracion que causen dafios a terceros.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

11. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administraciéon Publica. El Cédigo Europeo de Buena Conducta
Administrativa. E1 Codigo Etico y de Buen Gobierno del Consell Insular de Mallorca. Compliancia en el sector piblico.

12. Gestion de la calidad en las administraciones publicas. Indicadores de calidad. Planes de mejora. Modelos de gestion de la calidad y de
: excelencia en la gestion: Modelo CAF, Normas ISO, Modelo EFQM.

-

= |

: 13. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa en la materia: Principios rectores del tratamiento de datos personales. Derechos de

s
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las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos en el ambito del sector publico. Responsable y encargado del tratamiento.
Medidas de responsabilidad activa. El delegado de proteccion de datos. Breve referencia a la garantia de los derechos digitales.

15. Los convenios administrativos. Regulacion, definicion y tipos de convenios. Delimitacion de otras figuras e instrumentos juridicos.
Requisitos de validez y de eficacia. Contenido y tramites preceptivos. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios. Control externo
de los convenios. Especial referencia a la cooperacion interadministrativa en el ambit local.

16. Las relaciones administrativas e interadministrativas en el ambito local. Principios informadores. La transferencia, delegacion i
encomienda de gestion de competencias en las entidades locales. Las relaciones de cooperacion y colaboracion. Relaciones de coordinacion.
La supervision y control de los actos de los entes locales.

17. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio publico.
Concepto. La reserva de servicios en favor de las entidades locales. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa.

18. La gestion indirecta de los servicios publicos locales: la gestion contractual y otras modalidades. Regulacion estatal y autonomica. Los
consorcios.

19. La actividad administrativa de fomento. La regulacion aplicable a las entidades locales en la materia, con especial referencia a los
consejos insulares. La legislacion general de subvenciones. Disposiciones generales: concepto de subvencidén y ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas: principios generales. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Personas
beneficiarias y requisitos. Las entidades colaboradoras. Publicidad de las subvenciones. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

20. Los conciertos sociales. Regulacion. Principios generales y concepto. El procedimiento de concertacion.

21. El patrimonio de las entidades locales. Legislacion estatal y autondmica aplicable. Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y
bienes patrimoniales.

I1. Contratacion

22. La Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales:
obras, concesion de obras, servicios, concesion de servicios y suministros. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y privados. Jurisdiccion competente. Negocios y contratos excluidos.

23. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario: Normas sobre la capacidad, solvencia y
clasificacion. Prohibiciones de contratar. El Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision. El expediente de contratacion: Inicio y contenido.
Aprobacion. Tipos de tramitacion. Aspectos generales de los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Los contratos
menors.

25. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales relativas al procedimiento de licitacion y adjudicacion.
Tipos de procedimientos de adjudicacion: caracterizacion y analisis especifico del procedimiento abierto.

26. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion. Cesion y subcontratacion.

27. La organizacion administrativa para la gestion de la contratacion: Mesas de Contratacion y funciones. Remision de la informacion
contractual al Tribunal de Cuentas y al Registro de Contratos del Sector Publico. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Uso de
medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico. Competencias y
normas especificas en materia de contratacion en las entidades locales, con especial referencia a la organizacion en el Consell de Mallorca.

II1. Funcion Publica

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

28. El marco constitucional de la funcion publica. La regulacion estatal basica y autonémica del personal al servicio de las administraciones
———publicas, con referencia especifica al personal de la Administracién local. Clases de personal empleado ptblico y régimen juridico. La
HEERcgulacion y el régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares.

! E)9. Ordenacién y organizaciéon del personal y de los puestos de trabajo: plantilla, relacién de puestos de trabajo, estructuracion y
%elasiﬁcacién. Planificacion y gestion de los recursos humanos: planes de ordenacion, oferta de ocupacion publica y otros instrumentos de

0 . . .,
racionalizacion.
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30. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El acceso a la ocupacion publica: principios, requisitos, sistemas y procedimientos
selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo y la movilidad. Otros sistemas de ocupacion de los puestos de trabajo.

31. Los derechos del personal empleado publico. Derechos individuales. Régimen retributivo y de la Seguridad Social. Jornada de trabajo,
permisos, licencias y vacaciones. Los derechos del personal empleado publico de ejercicio colectivo: La sindicacion y la representacion. El
derecho de huelga.

32. La carrera administrativa o profesional. El grado personal. La promocioén interna. La evaluacion del desempefio. Situaciones
administrativas del personal empledot publico.

33. Los deberes del personal empleado publico y codigo de conducta. Principios de actuacion. El régimen de responsabilidades. El régimen
de incompatibilidades. El régimen disciplinario.

34. La prevencién de riesgos laborales: objeto y justificacion. La Ley de prevencién de riesgos laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y
deberes. Los principios de la accion preventiva. La evaluacion de riesgos. Obligaciones de las personas en materia de prevencion de riesgos.
Organizacion de la prevencion en el Consell de Mallorca.

IV. Hacienda

35. Las haciendas locales. Principios constitucionales y regulacion legal estatal y autonémica. Los recursos de las entidades locales en el
marco de la legislacion de haciendas locales: municipios, provincias y otras entidades locales. La financiacion y las haciendas de los consejos
insulares: principios estatutarios.

36. El presupuesto general de las entidades locales. Principios presupuestarios. Estructura y contenido, especial referencia a las bases de
ejecucion. Procedimiento de elaboracion y de aprobacion. La prorroga del presupuesto. Las modificaciones de crédito. La liquidacion del
presupuesto.

37. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y vinculacion juridica. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los compromisos de gasto de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Atribuciones de los 6rganos del Consell de Mallorca en la materia.

38. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Previsiones constitucionales y normativa de despliegue: objeto y principios
generales. Los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las corporaciones locales: ambito de
aplicacion y establecimiento o instrumentalizacion.

39. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de éstas. Aspectos generales del
régimen juridico del control interno de las entidades del sector publico local. La funcién interventora. Referencia a los controles financiero,
permanente y de auditoria. El control externo de la actividad economico-financiera de las entidades locales y los entes dependientes de éstas.
El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de aes comunidades auténomas, referencia especial a la Sindicatura de Cuentas de
las Islas Baleares.

V. Consell y Competencias

40. La isla como entidad local territorial. Los consejos insulares. Naturaleza juridica. Configuracion en la legislacion estatal y autonomica de
régimen local y en el Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Normas por las cuales se rigen. Funcionamiento y régimen juridico.

41. Composicion, régimen electoral y constitucion de los consejos insulares. La organizacion de los consejos insulares. Regulacion
estatutaria, legal y reglamentaria. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Organos de gobierno. Funcionamiento y régimen juridico.
La organizacion vigente en el Consell de Mallorca, régimen de sesiones y las normas especiales de funcionamiento del Consell de Mallorca.
Estructura departamental y organizacién administrativa.

42. La potestad reglamentaria y de organizacion de los consejos insulares. El Reglamento organico del Consell de Mallorca. Otras
disposiciones organizativas del Consell de Mallorca. Especial referencia al Decreto de la Presidencia por el cual se determina la organizacion
del Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189731

———43. Competencias de los consejos insulares en la legislacion de régimen local. La configuracion de las competencias de los consejo insulares
HEEl-n ol Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Competencias propias. Funciones ejecutivas de competencias. Régimen juridico de las
: Lcompetencias. Competencias del Gobierno de las Islas Baleares en relacion con las competencias propias de los consejos insulares.

%44. La potestad normativa de los consejos insulares. Tipologia de disposiciones generales y procedimiento de elaboracion. Referencia
especial a la potestad reglamentaria normativa.
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45. El sector publico instrumental del Consell de Mallorca. Relacion de organismos, tipologia, regulacién y competencias principales. La
clasificacion de los entes instrumentales vinculados o dependientes del Consell de Mallorca: finalidad.

46. Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales (IMAS). Organizacioén y competencias. Funcionamiento y régimen juridico.

47. Las competencias del Consell de Mallorca en materia de servicios sociales. Promocion de la autonomia del colectivo de personas
mayores. Proteccion y atencion a las personas dependientes, a personas con discapacidad, a personas y colectivos en situacion de pobreza o
necesidad social. Autorizacion, acreditacion e inspeccion de los servicios sociales. Reconocimiento de la condiciéon de familia numerosa y
monoparental. Analisis de la normativa sectorial estatal, autonéomica e insular en la materia (la Cartera insular de servicios sociales y de los
servicios de menores y familia de Mallorca y el Reglamento de funcionamiento de los servicios sociales para personas con discapacidad).
Referencia a la ley de atribuciones de competencias a los consejos insulares y decretos de ampliacion de medios al Consell de Mallorca.

48. Las competencias del Consell de Mallorca en materia de proteccion de menores. Tutela, acogimiento y adopcion de menores. Analisis de
la normativa sectorial estatal, autonémica e insular en la materia (la Cartera insular de servicios sociales y de los servicios de menores y
familia de Mallorca y el Reglamento por el cual se regula el régimen juridico de los centros de acogida residencial de personas menores de
edad en Mallorca). Referencia a la ley de atribuciones de competencias a los consejos insulares.
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