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Sección II. Autoridades y personal
Subsección segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SELVA

4506 Resolución de Alcaldía núm. 2025/0266, de fecha 10 de abril de 2025, por la que se acuerda proceder
a la conformación y unificación de las bolsas de empleo correspondientes a las convocatorias y bases
de los procesos selectivos de estabilización, mediante el sistema excepcional de concurso de méritos,
para la provisión de plazas de personal laboral y funcionario, incluidas en la oferta de empleo
público del año 2022

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

En Selva, día 10 de abril de 2025, el Alcalde que suscribe, Sr. Joan Rotger Seguí, vengo a dictar la siguiente resolución de acuerdo con el
informe propuesta emitido por los servicios jurídicos del Ayuntamiento de fecha 09/04/2025:

HECHOS

.- Publicar la bolsa de Jefe de brigada derivada de la Resolución de Alcaldía nº., 2022-0457, por la que se aprueba la convocatoria yPrimero
las bases del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral
de la oferta de empleo de estabilización del Ayuntamiento de Selva, y que tiene la siguiente composición:

NOMBRE /DNI MER PROF SUPERC EJERC
FORMAC
ACADEM

CATALÁN
CURSOS DE

FORMACIÓN
TRIENIOS TOTAL

J L Garcia Corral 7****758R 0 0 11 10 20 15 55

.- Publicar la bolsa de limpiadores/ras derivada de la Resolución de Alcaldía nº., 2022-0457, por la que se aprueba la convocatoria ySegundo
las bases del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal laboral
de la oferta de empleo de estabilización del Ayuntamiento de Selva, y que tiene la siguiente composición:

NOMBRE/DNI MER PROF
SUPERC
EJERC

FORMAC
ACADEM

CATALÁN
CURSOS DE

FORMACIÓN
TRIENIOS TOTAL

L Valcaneras Colom 4314****W 0 0 11 10 0 0 21

- Publicar la bolsa de técnicos/cas educación infantil, derivada de la Resolución de Alcaldía nº., 2022-0457, por la que se aprueba laTercero.
convocatoria y las bases del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de
personal laboral de la oferta de empleo de estabilización del Ayuntamiento de Selva, y que tiene la siguiente composición:

NOMBRE/DNI MER PROF SUPERC EJERC FORMAC ACADEM CATALÁN CURSOS DE FORMACIÓN TRIENIOS TOTAL

EGG ****5528V 3,10 0 13 10 20 0 46,10

JMBH 3**42*5*N 5,70 0 0 10 20 6 41,70

MMM 41****446P 0,40 0 11 10 13,32 0 34,72

MSG 432****5N 4,75 0 0 10 18,56 0 33,31

EVE 2*076**3* 1,40 0 0 10 20 0 31,40

MBJ 7****237P 0 0 0 10 20 0 30

AMC 4*1*4*2*W 5,50 0 0 0 17,29 0 22,79

LVC ****3701W 0 0 11 10 0 0 21

ESA 4**8**40K 0 0 0 10 2,26 0 12,26

UPC 43460**** 0,50 0 0 10 0 0 10,50

FSM 43*6*9*2* 0 0 0 0 0,20 0 0,20

- Publicar la bolsa de auxiliares de educación infantil, derivada de la Resolución de Alcaldía nº., 2022-0457, por la que se aprueba laCuarto.
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convocatoria y las bases del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de
personal laboral de la oferta de empleo de estabilización del Ayuntamiento de Selva, y que tiene la siguiente composición:

DNI MER PROF SUPERC EJERC FORMAC ACADEM CATALÁN CURSOS DE FORMACIÓN TRIENIOS TOTAL

EVE 2*076**3* 3,50 0 11 10 20 0 44,50

FASV 4**3994*** 0 0 0 0 20 15 35

MSG 432****5N 1,90 0 0 10 18,56 0 30,46

AMC 4*1*4*2*W 2,20 0 0 0 19,86 0 22,18

UPC 43460**** 1,25 0 9 10 0 0 20,25

LVC ****3701W 0 0 0 10 0 0 10

FSM 43*6*9*2* 0 0 9 0 0,20 0 0,20

- Publicar la bolsa de Técnico/a de la Administración Especial, derivada de la Resolución de Alcaldía nº., 2022-0458, por la que seQuinto.
aprueba la convocatoria y las bases del proceso selectivo de estabilización por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las
plazas de personal funcionario de la oferta de empleo de estabilización del ayuntamiento de Selva, y que tiene la siguiente composición:

DNI EXP PROF TRIENIOS F ACADÉMICA F NO REGLADA CATALÁN EJER. APROBADOS TOTAL

4*6133**-K SEC 4,90 3 13 20 15 0 55,90

4*0508**-T CBV 19,55 12 0 20 3 0 54,55

4*2115**-H AOB 0 0 13 20 15 0 48,00

1*2173**-C BFO 14,35 6 0 11,76 15 0 47,11

1*2251**-R CCC 8,80 6 0 20 12 0 46,80

4*0754**-H ATG 14,40 12 0 20 0 0 46,40

4*1974**-A AFM 4 3 13 20 0 0 40,00

4*2118**-R MCAM 0 0 13 20 0 0 33,00

4*5389**E MMNR 4,10 6 0 20 0 0 30,10

4*1720**-T SPP 0 0 0 0 12 0 12,00

1*2248**-P MCC 0 0 0 0 12 0 12,00

.- Unificar las bolsas de notificador/a, auxiliares administrativos, auxiliar bibliotecario/a, en una única bolsa dado que se corresponden aSexto
plazas de personal del Grupo C2, con los mismos requisitos y el mismo baremo de méritos derivadas todas ellas de la Resolución de Alcaldía
nº., 2022-0457, por la que se aprueba la convocatoria méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la oferta de empleo de
estabilización del Ayuntamiento de Selva, resultando el siguiente por orden de puntuación obtenida:

NOMBRE/DNI MÈR PROF
SUPERC
EJERC

FORMAC
ACADEM

CATALÁN
CURSOS DE

FORMACIÓN
TRIENIOS TOTAL

C M.ª Pons Torrens **1189**F 4,1 0 13 20 15 15 59,1

S Parrilla Pol *3*7*0*5T 3,9 0 13 12 20 3 51,9

A Bibiloni Trobat 182***72* 0,6 0 0 10 20 12 42,06

F Cardona López ****6650H 0,3 0 0 10 20 0 30,3

A Fca Garau Ameller 430**47** 0 0 9 10 20 0 39

P J Garcia Munar 43****05W 2,6 0 15 12 0 0 29,6

F M.ª Coll Bennasar *8*1*9*5B 0,6 0 9 10 0,39 0 19,99

F M.ª Coll Riudavets 4316****Z 4,5 0 0 0 10,46 3 17,96

L Valcaneras Colom *31*37**W 0 0 11 10 0 0 21

.- Unificar las bolsas de administrativo/va de la Administración General (Urbanismo y Cementerio)y de administrativo/va de laSéptimo
Administración General (Tesorería), dado que se corresponden a plazas de personal del Grupo C1, con los mismos requisitos y el mismo
baremo de méritos derivadas todas ellas de la Resolución de Alcaldía2, 0 la 0, 0, 0, 2, 0 y 2. las bases del proceso selectivo de estabilización
por el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de funcionario interino de la oferta de empleo de estabilización del
Ayuntamiento de Selva, resultando el siguiente por orden de puntuación obtenida:
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NOMBRE/DNI MER PROF SUPERC EJERC
FORMAC
ACADÉM

CATALÁN
CURSOS DE

FORMACIÓN
TRIENIOS TOTAL

J P Rotger 4****992P 27 0 0 12 20 15 74

M Sastre Coll **02**60F 0 0 13 10 20 15 58

P Serra Mairata 78****10V 0 0 11 10 20 15 56

F A. Seguí Vilanova 43**9**0V 0 0 90 10 20 15 54

M Seguí Reus ****8805F 0 0 9 0 19,1 15 43,1

A Moragues González 415**3**N 0 0 11 12 20 0 43

J M.ª Estrany Sastre 4310****H 0 0 15 0 19,23 3 37,3

L Valcaneras Colom *3*43**1W 0 0 13 10 0 0 23

M Catany Noguera4**41*6*Y 0 0 13 10 0 0 23

F M.ª Coll Bennasar 78*1*9*5* 3,4 0 9 10 0,3 0 22,7

A Font Bennassar 41****87B 0 0 13 0 0 0 13

M Ramon Coll **12890** 0 0 0 10 0 0 10

.- Comunicar la presente Resolución a los representantes sindicales de los trabajadores.Octavo

.- Publicar la presente Resolución en el BOIB, en el tablón de anuncios electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de SelvaNoveno
y en el Portal de Transparencia.»

Contra este acuerdo que agota la vía administrativa se pueden interponer, alternativamente, el siguiente recurso: Directamente el recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal que resulte competente, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente a la
notificación del presente acuerdo.

El recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado este acuerdo, en el plazo de un mes, a contar a partir del día siguiente de la
notificación del presente acuerdo. Contra la desestimación por silencio del recurso de reposición, que se producirá por el transcurso de un
mes desde su presentación sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, podrá interponerse el recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente a la presunta desestimación.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

 

Selva, fecha de la firma electrónica (25 de abril de 2025)

El alcalde
Joan Rotger Seguí
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