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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA i A
DEPARTAMENTO DE HACIENDAY FUNCION PUBLICA

4315 Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica que aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema excepcional de
concurso de méritos para el ingreso como personal funcionario de la escala de administracion
especial, categoria auxiliar informador-a de museo del subgrupo C2 (EFCEC2/278) del
Ayuntamiento de Manacor con asignacion de puesto de trabajo por turno de acceso

Se publica la resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica, por delegacion del Consejo Ejecutivo, seguin el acuerdo de
28 de septiembre de 2022, BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022, de conformidad con lo que dispone el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas:

“Hechos

1. En el BOIB n°. 119, de 10 de septiembre de 2022 y n°. 99, de 30 de julio de 2022, se publico el convenio firmado con los Ayuntamiento de
Manacor por el cual el Consejo Insular de Mallorca se encargaba de la aprobacion de las bases, la convocatoria y la gestion de los procesos
de estabilizacion del empleo temporal que establece la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que derivan de las ofertas de empleo publica aprobadas por el mencionado Ayuntamiento de Manacor
(BOIB n°. 68, de 26 de mayo de 2022).

2. Por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcién Publica de fecha 30 de noviembre de 2022 (BOIB n°. 158, de 6 de
diciembre de 2022), modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de
fecha 8 de febrero de 2023 (BOIB n°. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB n°. 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolucion del
consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB n°. 121, de 31 de agosto de 2023), se aprob¢ la
convocatoria del proceso selectivo por el sistema excepcional de concurso de méritos para el ingreso como personal funcionario de la escala
de administracion especial, categoria auxiliar informador-a de museo (1 plaza) del subgrupo C2 especial (EFCEC2/278), del Ayuntamiento
de Manacor.

3. Por Acuerdo del Tribunal calificador competente de este proceso selectivo de estabilizacion, una vez concluidas la revision y baremacio de
los méritos de los aspirantes, en fecha 2 de julio de 2024, modificado por Acuerdo de Tribunal de dia 4 de abril de 2025, se publico en el
tablon electronico de anuncios y en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca, la lista definitiva de puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y la resolucion de las alegaciones formuladas a la lista provisional de puntuaciones, asi como el listado de puestos
correspondientes a las plazas convocadas. Dado que, en esta convocatoria s6lo consta una plaza convocada por categoria, se prescindié del
tramite de manifestacion de preferencias y esta asignacion se ha hecho de oficio.

De conformidad con el punto 8.8 de las bases especificas de la convocatoria, una vez asignados los puestos de trabajo ofrecidos, el tribunal
tiene que elevar al consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion publica la propuesta de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo de concurso de méritos, con asignacion de los puestos de trabajo, desglosada, en su caso, por turnos de acceso.

4. En fecha 22 de abril de 2025 el Tribunal calificador competente del procedimiento selectivo ha acordado elevar al consejero de Hacienda y
Funcién Publica el Acuerdo propuesta de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de
concurso excepcional para el ingreso como personal funcionario en la escala de administracion especial, categoria auxiliar informador-a de
museo del subgrupo C2, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Ayuntamiento de Manacor, y de asignacion del puesto de
trabajo.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
). El articulo 68 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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4. Laley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
5. Laley 4/2022, de 28 de junio de consejos Insulares.

6. El articulo 4 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Islas Baleares.

7. La Resolucion del consejero de Hacienda y Funcion Publica de 30 de noviembre de 2022 (BOIB n°. 158, de 6 de diciembre de 2022),
modificada por Resolucion del consejero ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica de fecha 24 de enero de 2023 y de fecha 8 de febrero de
2023 (BOIB n°. 13, de 28 de enero de 2023 y BOIB n°. 19, de fecha 11 de febrero de 2023), y por Resolucion del consejero ejecutivo de
Hacienda y Funcion Publica de fecha 29 de agosto de 2023 (BOIB n°. 121, de 31 de agosto de 2023), por la cual se aprueba la convocatoria y
bases especificas que tienen que regir el proceso selectivo de concurso de méritos excepcional para el ingreso como personal funcionario en
la escala de administracion especial, categoria auxiliar informador-a de museo del subgrupo C2, del Ayuntamiento de Manacor.

Por todo eso, dicto la siguiente
Resolucién

1. APROBAR la persona que ha superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional para el ingreso como
personal funcionario de la escala de administracion especial, categoria auxiliar informador-a de museo (EFCEC2/278) del subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Manacor, de acuerdo con lo que se indica en el anexo 1 de este documento con indicacion de la asignacion del puesto de
trabajo correspondiente.

2. ADJUDICAR el puesto de trabajo correspondiente a la categoria de auxiliar informador/a de museo (EFCEC2/278) del subgrupo C2
especial a la persona aspirante que ha superado el procedimiento selectivo estabilizacion por el sistema de concurso para la convocatoria de
esta plaza. Esta asignacion se ha hecho de oficio dado que s6lo hay una unica plaza convocada. Tal como figura en el Anexo 1 de este
documento.

3. INFORMAR al ayuntamiento que la adjudicacion y adscripcion definitiva del puesto de trabajo a la persona aspirante queda
acondicionada a la acreditacion de estar en posesion de todos los requisitos especificos para la adscripcion al puesto de trabajo, en que tendra
que ser requerida, si procede, por el ayuntamiento. Ademas, de acuerdo con el establecido en el punto 9.3 de las bases especificas de la
convocatoria, los puestos de prefecturas organicas y puestos singularizados se tienen que adjudicar en adscripcion provisional.

4. ORDENAR la publicacion de esta resolucion y su anexo en el tablon de edictos y en la Sede electronica del Consejo Insular de Mallorca,
y al Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra este acto, que no pone fin a la via administrativa, pueden interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contador a partir del dia
siguiente de recibir esta notificacion. El recurso se puede interponer formalmente ante el Consejo ejecutivo o ante la Comision de Gobierno
del Consejo Insular de Mallorca, que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada, pueden interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de la desestimacion del
recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicion del recurso de alzada y no han recibido la notificacion de resolucion expresa, se entiende
desestimado por silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo
de seis meses, contadores a partir del dia siguiente de la desestimacion presunta.

No obstante, lo anterior, pueden, si procede, cualquier otro recurso que consideren oportuno. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Palma, en fecha de la firma electronica (23 de abril de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica
Rafael Angel Bosch Sans
(por delegacion del Consejo Ejecutivo. Acuerdo de 28 de septiembre de 2022,
BOIB n°. 128, de 1 de octubre de 2022)
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ANEXO 1
Lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso excepcional de

méritos para el ingreso como personal funcionario de la escala de administraciéon especial, categoria auxiliar informador-a museo del

subgrupo C2, derivado de la oferta de empleo publica extraordinaria del Ayuntamiento de Manacor, y de asignacién de puestos de

trabajo por turno de acceso para su nombramiento como funcionario de carrera

1.7 Grupo C2. Administracion especial

ORGANISMO: Ayuntamiento de Manacor (EFCEC2/278). Turno libre ordinario

N° FORMA DE CARACTER DE
APELLIDOS Y NOMBRE NOMBRE PUESTO UNIDAD | SUBGRUPO . .
REF./PUESTO PROVISION ADSCRIPCION
OLIACH FABREGAS, Auxiliar informador/a
1.1.32.1 Museu C2 Concurso 1
MERITXELL museu

CARACTER DE ADSCRIPCION

1. Adscripcion del puesto de trabajo con carcter definitivo.

2. Adscripcion del puesto de trabajo con caracter provisional hasta la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido

para el acceso de la categoria/especialidad, dentro del plazo maximo establecido en la base especifica 5.2 del Anexo II de la convocatoria.”

Palma, en la fecha de la firma electronica (23 de abril de 2025)

El consejero ejecutivo de Hacienda y Funciéon Publica

Rafael Angel Bosch Sans
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