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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

4238 Convocatoria y bases para constituir, mediante concurso-oposicion, una bolsa de trabajo de personal

funcionario interino de administracion especial, subescala técnica, clase mediana, grupo A, subgrupo
A2, de técnico de cultura, del Ayuntamiento de Capdepera

Por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2025, han sido aprobadas las siguientes bases de la convocatoria:

Convocatoria y bases para constituir, mediante concurso-oposicion, una bolsa de trabajo de personal funcionario interino de
administracion especial, subescala técnica, clase mediana, grupo A, subgrupo A2, de técnico de cultura, del Ayuntamiento de
Capdepera.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de personal funcionario interino para la
creacion de una bolsa de trabajo de personal técnico de cultura, escala de Administracion especial, subescala técnica, clase mediana, grupo A,
subgrupo A2, a efectos de cualquier supuesto de nombramiento de acuerdo con el articulo 10 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el cual aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado publico y el articulo 15 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
la Funcién Publica de las Islas Baleares, por lo cual las personas que superen esta convocatoria pasaran a formar parte de una bolsa de
disponibilidad por la orden de puntuacion.

® (CE:4.63891 €.
® (CD: 7.365,26 € (nivel 20)

Segunda. Normativa aplicable
- Real decreto legislativo 5/2015, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico.

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de Funcion Publica de las Islas Baleares, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen
Local.

- Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea, o ser nacional otros estados con las condiciones
establecidas en alguno de los apartados del arte. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, si procede, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de un titulo de Grado o de Licenciatura incluidos dentro del area de Humanidades (Humanidades, Historia del Arte,
Gestion Cultural, Bellas artes, etc. o equivalentes). En caso de titulaciones obtenidas al extranjero, tendran que acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, si se tercia, la homologacion.

———d) Acreditar el requisito de conocimientos de la lengua catalana correspondiente al nivel B2 o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
e finalizacion de admision de solicitudes. Estos conocimientos se tienen que acreditar mediante la aportacion de un certificado oficial

Lexpedido por la Escuela Balear de Administracion Publica o expedito u homologado por el érgano competente en materia de politica
‘lingiiistica, o los que se determinan en las Ordenes de la Consejeria de Educacion. En el caso de equivalencias o convalidaciones el aspirante
L'¥as tendra que acreditar.

gEmEn caso de que los aspirantes no puedan acreditar documentalmente la posesion del nivel B2 se realizara una prueba, para valorar el nivel de
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lengua catalana exigido.
¢) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica para desarrollar las tareas.

f) No haber sido separados del servicio de ninguno de las Administraciones publicas mediante expediente disciplinario ni encontrarse
inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Tampoco tienen que haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
condena.

g) pago del derecho de examen, que se sube a la cuantia de 15,00 euros, que se tienen que ingresar a la cuenta municipal n® ES10 0081 0604
56 0001182620.

Cuarta. Presentacion de instancias

Las instancias para participar al procedimiento se tendran que presentar segin el modelo normalizado que figura al Anexo Y de estas bases y
tendran que ir dirigidas a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Capdepera, dentro del plazo de siete (7) dias habiles, contadores desde el dia
siguiente de haber publicado esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten.

Las instancias se podran presentar ante el registro general de la corporacion o por cualquier de los medios admitidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Si el ultimo dia del mencionado
plazo fuera sabado, domingo o festivo, este plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Para ser admitidas y tomar parte al procedimiento las persones aspirantes tendran que presentar la documentacion seguéent:

a. Instancia rellenada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo I) en la cual manifiesten que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos a la convocatoria.

b. Copia del DNI.

c. Copia del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

d. Copia de la titulacion exigida para ser admitidas a la convocatoria

e. Justificando del pago del derecho de examen, que se sube a la cuantia de 15,00 euros, que se tienen que ingresar a la cuenta
municipal n® ES10 0081 0604 56 0001182620. (Indicando: Bolsa técnico/a cultura)

Solo tendran que presentar los méritos las personas que hayan sido declaradas APTAS en la fase de oposicion.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion aneja determinara la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Capdepera. Entonces se concedera un plazo de tres (3) dias habiles para que las
personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o enmienden su solicitud. Las posibles reclamaciones o alegaciones,
si hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Capdepera.
Sexta. Tribunal Calificador

En la misma resolucion por la cual se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara el
nombramiento de los miembros del tribunal calificador.

El tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

a) Presidente
b) Secretario
¢) 3 Vocales

La designacion del tribunal incluiré la de los correspondientes suplentes.
El Tribunal podra nombrar personal asesor en cualquier momento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin el asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
Presidente y Secretario.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 109 - Sec. II. - Pag. 21606

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188543

7

I

Los miembros del tribunal tendran que tener igual o superior categoria a la convocada, y una titulacion academia igual o superior a la exigida.
La abstencion y la recusion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar a aquello previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las persones representantes de las organizaciones sindicales representativas podran asistir, con voz pero sin voto, para efectuar funciones de
vigilancia del correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion se iniciara con la fase de oposicion y continuara con la fase de concurso.

Las persones aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico y seran excluidas de la prueba selectiva aquellas que no
comparezcan, sacado de los casos debidamente justificados y entrega apreciados por el Tribunal.

Fase de oposicion: 70 puntos
El ejercicio se puntuara de 0 a 70 puntos y sera necesario obtener una calificacion minima de 35 puntos para superar este ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, el caso practico estard basado en las materias contenidas en el temario especifico que
figura al anexo II de estas bases y, en todo caso, tendran que versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones
habituales de la plaza objeto de convocatoria.

Durante la realizacion de esta prueba las persones aspirantes podran hacer uso de los textos legales, en ediciones no comentadas de los cuales
vengan provistas.

El tiempo maximo para desarrollar esta prueba sera de 90 minutos.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador hard publico a la sede electrénica del
Ayuntamiento mediante el documento de identidad de los aspirantes el resultado de la fase de oposicion, con el listado de aspirantes que han
resultado APTOS a la prueba y la puntuacion obtenida. Entonces se otorgara a los interesados un plazo de tres (3) dias habiles para que
puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado. En el caso de haber reclamaciones, alegaciones o
solicitudes de revision, el tribunal calificador, una vez examinadas, las resolvera y se hara publico el resultado en la sede electronica del
Ayuntamiento. Los aspirantes aptos, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para presentar los méritos establecidos a las bases.

Fase concurso: 30 puntos

Solo tendran que presentar los méritos las personas que hayan sido declaradas APTAS en la fase de oposicion.
1. Experiencia profesional

Puntuacion maxima de este apartado: 10 puntos

- Por servicios prestados en la administracion publica relacionados con las tareas propias de la categoria convocada, en un lugar igual o
similar.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirando, se desprenda que la experiencia
laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o lugar a cubrir. A tal efecto se tendra que presentar certificado de la
Administracion en el cual se indique la fecha de alta y baja en, asi como el puesto de trabajo ocupado.

No se valoraran los servicios prestados por la Administracion Publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos del
sector publico. Tampoco se valoraran los servicios prestados en calidad de personal eventual o de confianza, en conformidad con el
establecido en el articulo 20.4 de la Ley 3/2007 de 3 de abril, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Puntuacion: 0,25 puntos por mes completo y en caso de periodos inferiores en un mes, calculando la parte proporcional sobre 30 dias.
2. Titulaciones académicas

Puntuacién méaxima de este apartado 8 puntos.
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La valoracion de este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada doctorado: 4 puntos.

2. Por cada licenciatura, grado, diplomatura (excepto la titulacion utilizada como requisito de acceso a la convocatoria): 3 puntos.

3. Otros estudios de Posgrado (Master, Especialista Universitario o Experto Universitario): se puntuaran segin el nimero de créditos
de que consten, a razén de 0,0025 puntos por hora.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se pueden valorar los de niveles inferiores necesarios para obtenerlo, excepto en el
caso del titulo de Doctor/a o estudios de master, en que si que se podra valorar el grado, la licenciatura o equivalente.

En el supuesto de que en el diploma no se especifique el valor de los créditos, los créditos anteriores al Plan Bolonia se valoraran a 10 horas
por crédito y los créditos ECTS a 25 horas por crédito.

Para la valoracion de las titulaciones, se estara al que se dispone en la tabla de equivalencias del Ministerio de Educacion.
3. Cursos de formacion
Puntuacién maxima de este apartado 9'75 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el marco de los
de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (#INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y
los impartidos por la Universidad y por las escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los
impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatal, autonomica o local, y por los sindicatos. Dichas acciones formativas se
valoraran cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza.

Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valorara a razén de:

- Hasta 10 h: 0,10 puntos
-De 11 ha30 h: 020 puntos
- De 31 h a 60 h: 0,40 puntos
- De 61 a 100 h: 0,50 puntos
- Mas de 100 h: 0,75 puntos

Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de:

- Hasta 10 h: 0,05 puntos
-De 11 ha30h: 0'10 puntos
- De 31 ha 60 h: 0,20 puntos
- De 61 a 100 h: 0,25 puntos
- Mas de 100 h: 0,30 puntos

Si el certificado no determina si ha estado con aprovechamiento o asistencia, se valorara como de asistencia.
4. Conocimientos de catalin
La puntuacion maxima de este apartado es de 2,25 puntos.

Se valoraran los certificados expeditos o reconocidos como equivalentes por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las
Islas Baleares. Solo se computara el nivel mas alto acreditado. El certificado LA se puede acumular al C1 y al C2.

La puntuacion sera la siguiente:

® (Certificado C1 o equivalente: 1'5 punto.
® Certificado C2 o equivalente: 1'75 puntos.
® (Certificado LA o equivalente: 0'50 puntos.

Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188543

Se establece un plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de publicacion de los resultados provisionales de la
ifase de concurso para presentar reclamaciones respecto de la misma y, una vez el Tribunal Calificador en un plazo maximo de siete dias
habiles haya resuelto las alegaciones presentadas, se procedera a publicar los resultados definitivos.

e
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Octava. Relacién de aprobados y constitucion de la bolsa de trabajo

Una vez transcurrida el plazo anterior, si no se presentan alegaciones, o be una vez que hayan sido examinadas las presentadas, el Tribunal
calificador diera por finalizada la seleccio, y elevara a la Batlia su propuesta definitiva de relacio de aprobados de la bolsa de trabajo, para
que dicte la correspondiente resoluciéon de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser gritados por el Ayuntamiento por orden de
puntuacio cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interi.

Novena. Renuncia y exclusion de la bolsa

Se comunicaré a la persona aspirando que corresponda el lugar y el plazo en el cual hace falta que se presente. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de uno (1) dia habil (o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se
hiciera en viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por alcaldia se entiende que renuncia.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita seran excluidas de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen,
dentro del plazo de uno (1) dia habil (o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hiciera en viernes), la concurrencia de alguna de
las circunstancias siguientes, que se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en que
sea procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores, o encontrarse en
situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un lugar de la Relacion de puestos de trabajo de las administraciones publicas o de sus organismos piblicos
dependientes como personal funcionario de carrera y no poder #acoger, en aplicaciéon de la normativa, a ninguno de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de
Capdepera.

¢) Sufrir dolencia o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

e) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo otras funciones en el Ayuntamiento de Capdepera.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a Alcaldia el acabado de las situaciones previstas en los apartados
anteriores, excepto la del apartado b, en un plazo no superior a manantial (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido determinard el exclusion de la bolsa.

La posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
posesion del lugar previamente aceptado, supone el exclusion de la bolsa de trabajo para la cual fue gritada.

Decena. Situacion de los aspirantes a la bolsa de trabajo

Estan en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que para concurrir en alguna de las causas previstas
en los apartados a, b, ¢, d, o e de la base novena no hayan aceptado el lugar ofrecido.

Mientras la persona aspirando esté en la situacion de no disponible en la bolsa no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estaran en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia que seran gritadas para ofrecerles un
puesto de trabajo de acuerdo con su posicion a la bolsa.

Las persones aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la base novena conservan la
posicion obtenida en la bolsa. Esto no obstante, quedan en la situacion de no disponible y no recibiran ninguna oferta mientras se mantenga la
circunstancia alegada, con la obligacion de tener que comunicar el acabado de las situaciones mencionadas en la forma y el plazo previstos a
la base novena.
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Undécima. Nombramientos interinos y gestién de la bolsa

La orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por la orden de puntuacion. Si hubiera mas de un
———=nombramiento a efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden hacer llamamientos colectivos simultaneos a tantas persones aspirantes en

Isituacion de disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de lugares pendientes. En este caso,
z Llos lugares ofrecidos se adjudicaran por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su

%wnformidad.

ﬁLos aspirantes que sean gritados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de uno (1) dia habil (o dos

=
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dias habiles si el llamamiento se hiciera en viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres (3) dias habiles contadores desde la aceptacion,
la siguiente documentacion, original o copia, salvo las que ya estén en poder de la Administracion:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espafioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo tendran que presentar fotocopia cotejada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales otros estados con permiso de residencia de familiar
de ciudadano de la Union tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar del ciudadano de la Union Europea. Los nacionales
otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
titulo correspondiente, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracion jurada o promesa que no ha estado nunca separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni #encontrar en
inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no #encontrar inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber estado sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

En el supuesto de que el aspirante propuesto no retina los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su
exclusion y propondra el nombramiento del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se nombrara el primer
aspirante de la bolsa de trabajo.

Docena. Vigencia de la bolsa
La presente bolsa tendra una vigencia de tres aflos o hasta la creacion de una nueva bolsa de la misma categoria, que sustituira el existente.
Decimotercera. Proteccion de datos personales

En conformidad con el que dispone el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de diciembre de 2018), se informa las persones aspirantes del siguiente:

a) Que el responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Capdepera, el cual dispone de un fichero de datos de
caracter personal denominado “Personal municipal” en el cual se incorporaran la solicitud de admision, documentacion que se
acompaiie a esta o que se genere a raiz de la convocatoria;

b) Que la finalidad del tratamiento de estos datos es, entre otros, la convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucion del proceso
selectivo.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de datos. El ejercicio de estos derechos se efectuara conforme a
las disposiciones generales previstas en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

El 6rgano administrativo ante el cual las personas interesadas pueden ejercitar, si procede, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y el resto de derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales es el Ayuntamiento de Capdepera.

En caso de que sea necesario, algunos datos personales podran ser publicadas en el BOIB y en el web de esta Corporacion
(www.ajcapdepera.net) de acuerdo con el dispuesto a las bases de la presente convocatoria y en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 15.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (#BOE n.° 295, de 10 de diciembre de 2013), se hace constar que, en caso de que la persona interesada haya posado en
conocimiento del Ayuntamiento datos de salud, esta autoriza expresamente al tratamiento de estos datos para el cumplimiento de las
finalidades anteriormente expuestas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188543

Decimocuarta. Incidencia, publicidad, régimen normativo y recursos

El Tribunal queda facultad para resolver las dudas que se puedan presentar sobre la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de esta convocatoria.

i f
i 2Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de

%Capdepera.

ﬁ&)ntra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer o bien recurso

I
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potestativo de reposicion, ante esta Alcaldia en el plazo de un mes (1) desde su publicacion al BOIB, de acuerdo con el establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o bien
directamente y de forma alternativa recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con el establecido en los articulos mencionados y en los
articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Palma, en el plazo de dos (2) meses contadores del dia siguiente de la publicacion al BOIB de la convocatoria.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188543
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Nombre: , Primer apellido: , Segundo
apellido , DNI/NIF s
Domicilio: , (a efectos de notificacion)
Localidad: Teléfono:

Adreca electronica:

EXPONGO:

Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada al BOIB n.° _ del procedimiento para la creacion de una bolsa de
trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino técnico/a de cultura del Ayuntamiento de Capdepera.

Segundo.- Que manifiesto cumplir los requisitos para participar en la convocatoria.

DOCUMENTACION QUE Se ADJUNTA:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor y/o el resguardo de la solicitud de renovacion.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
¢) Fotocopia del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana B2.

Solicito realizar la prueba de catalan para acreditar el nivel de conocimiento exigido a las bases de la convocatoria. (Si
es el caso marcais con una X)

d) Justificando del pago del derecho de examen.
Por todo el expuesto, SOLICITO:
Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.
Capdepera, ........... de oo de 2024

(firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAPDEPERA

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188543
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ANEXO II
Tema 1. Cultura: conceptos fundamentales, ambitos y sectores culturales.
Tema 2. La politica cultural: concepto, evolucion y declaraciones internacionales.

Tema 3. La gestion cultural en el Estado espafiol: modelos de gestion actuales, el rol del técnico en gestion cultural. Especial referencia al
ambito local.

Tema 4. Competencias municipales en materia de cultura, normativa vigente.

Tema 5. Objetivos generales de la gestion cultural, directrices y lineas estratégicas, ambitos de actuacion y grupos de incidencia.
Tema 6. Ciudades creativas: modelos de intervencion y dinamicas emprendedoras.

Tema 7. El técnico en gestion cultural: perfiles profesionales, competencias y funciones.

Tema 8. Planificacion y programacion de actividades culturales: de la teoria a la practica.

Tema 9. Infraestructuras culturales y municipio. El papel de las infraestructuras en la gestion de la cultura.

Tema 10. Disefio de proyectos y programas culturales: metodologia, marketing, comunicacion, evaluacion, calidad y sistemas de control.
Tema 11. Politicas y gestion multicultural.

Tema 12. Mercado artistico, comunicacion e industrias culturales.

Tema 13. Estrategias de politica cultural.

Tema 14. Viabilidad econdémica de proyectos culturales.

Tema 15. Planificacion y evaluacion de politicas culturales.

Tema 16. Marc econdémico y estructura de los sectores culturales.

Tema 17. Patrimonio cultural y administracion local.

Tema 18. Modelos de organizacion del patrimonio cultural en el ambito local.

Tema 19. La difusion del patrimonio cultural en el ambito local.

Tema 20. El municipio de Capdepera: la realidad fisica. Historia y cultura. Cascos urbanos y sus lugares de interés. Ferias, fiestas y
mercados.

Capdepera, 22 de abril de 2025

La alcaldesa accidental
Nuria Garcia Caballeria
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