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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SENCELLES
4233 Bases creacion de una borsa de personal funcionario interino (TAG) mediante sistema de concurso

Se hace saber, que en fecha 16/04/2025 se ha dictado la Resolucion de alcaldia n.® 2025-0300, con el siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Document Fecha/Nim.
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 21/03/2025
Provision de Alcaldia 21/03/2025
Informe de Secretaria 16/04/2025

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Fundamentos de derecho

— Los articulos 11, y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— EIl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que tiene que Ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Acuerdo sobre las condiciones de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Sencelles, publicado al BOIB n.° 88, de 13 de
junio de 2015.
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sencelles.sedelectronica.es] para mayor difusion, si asi lo deciden las bases de la convocatoria.:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188533

“BASES QUE TIENEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

'PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

3El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de personal funcionario técnico de administracion general (TAG) para cubrir
en régimen de interinidad aquellas necesidades que puedan surgir en el futuro previstas al TREBEP, mediante el sistema de concurso.
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SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso a la ocupacion publica segin el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b. Haber cumplido los dieciséis afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambas referidas en el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c. Estar en posesion de titulacion oficial de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas al extranjero se
tiene que aportar la correspondiente documentacion que acredite la homologacion oficial.

d. No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones, es decir, tener las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o especialidad.

e. No haber sido separado/ada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones
o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, del cual haya sido separado/ada o inhabilidad/ada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no tiene que estar inhabilitado/ada o en situacion equivalente ni tiene que haber sido sometido/esa a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida en su estado, en los mismos términos, acceder a la ocupacién publica.

f. No estar sometido/esa a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

g. Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante el certificado de nivel C1 de catalan de la Direccion
General de Politica Lingiiistica, de la Escuela Balear de Administraciéon Publica u otro organismo reconocido a tal efecto en la
legislacion vigente.

h. Acreditar el pago tasa de examen de acuerdo con aquello dispuesto a la Ordenanza fiscal reguladora, por importe de 25 euros.

El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria al n.° de cuenta
LA CAIXA ES13 2100 2430 6802 0001 6775

Tiene que constar a la referencia NOMBRE+BOLSA TAG.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tendran que presentar, telematicamente en la Sede Electronica del Ayuntamiento o
bien en el Registro General de este Ayuntamiento o en cualquier de las formas previstas al arte. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
todo caso, estas solicitudes se tendran que ajustar al modelo oficial que consta al anexo Y de las presentas bases.

Las bases que rigen este proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). El plazo de presentacion de
instancias sera de (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria al Boletin Oficial de las Islas
Baleares (BOIB). Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacidn publica seran insertados en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Sencelles (www.sencelles.cat), al margen de su publicacion en el BOIB, cuando sea preceptiva.

El modelo de instancia que consta como anexo I incluye una declaracion jurada de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas a la
base segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El tribunal calificador o los
organos competentes del Ayuntamiento de Sencelles podran requerir en cualquier momento del proceso a las personas aspirantes para que
acrediten la veracidad de aquello declarado.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio, el teléfono y correo electronico
que figuren se consideraran validos a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva de las personas candidatas tanto los errores
descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Con la solicitud se tiene que adjuntar la siguiente documentacion:
* DNI o documento de identificacion

* Titulacion exigida
* Certificado conocimientos del nivel de catalan exigido
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* Justificando pago tasa
* Indice con la relacion de méritos alegados en el orden establecido en la base sexta.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica a la pagina web del Ayuntamiento (www.sencelles.cat y se concedera un plazo de tres (3) dias habiles para que
las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas, y seran enmendados los errores.

Los/las solicitantes que dentro del plazo sefialado no enmienden los defectos justificando su derecho a ser admitidos/sus seran
definitivamente excluidos/oses del proceso selectivo.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como causas de exclusion no enmendables imputables al aspirante:

1. No pagar la tasa o pagarla fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Presentar la solicitud fuera de plazo.

3. No cumplir cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
4. Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o del que prevén estas bases.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar la enmienda dentro del plazo y en la forma oportuna, las personas
interesadas tendran que comprobar no con solo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, constan en la de
personas admitidas.

Estas reclamaciones, si hubiera, serdn aceptadas y rechazadas en el acuerdo del alcalde presidente, por el cual serd aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica del mismo modo que la relacion anterior.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva, sin necesidad de nuevo acuerdo y
publicacion. Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada. El hecho de
constar a la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento que las personas interesadas cumplen los requisitos para participar en
esta convocatoria.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador se constituira con un presidente, un secretario y un vocal, con sus correspondientes suplentes.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que puedan surgir y adoptar los acuerdos precisos para el buen
funcionamiento de la convocatoria en todo el que no se haya previsto a las presentes bases.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Por otro lado, se podran
designar asesores técnicos y colaboradores del tribunal en este proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico, y tendran que notificarlo a la autoridad competente.

SEXTA. FASE DE CONCURSO Y MERITOS A VALORAR

La puntuaciéon maxima alcanzable a la fase de concurso es de 100 puntos.

Los méritos a valorar por el tribunal son los siguientes:

A. Experiencia profesional. Este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos.

En este apartado se otorgard una puntuacion global maxima de 60 puntos por los servicios prestados de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Servicios prestados a cualquier administracion publica, como personal funcionario o laboral en el subgrupo Al, desarrollando
tareas propias de TAG o equivalentes. Se valorara con 0,40 puntos por mes completo trabajado a jornada completa con un maximo
de 60 puntos.

b. Servicios prestados al ambito privado por cuenta propia o por cuenta ajena, en otros centros o empresas como funciones similar en
la plaza convocada. Se valorara con 0,20 puntos por mes completo trabajado a jornada completa con un maximo de 40 puntos.

Los servicios prestados en la administracion publica se tienen que acreditar mediante la presentacion del correspondiente certificado de
servicios prestados en el cual consten categoria, grupo y subgrupo, tiempo trabajado, tipo de jornada, funciones realizadas y vinculacion con
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la Administracion.

Los servicios prestados en el ambito privado se tienen que acreditar mediante presentacion del contrato de trabajo o certificado de empresa.
Estos documentos tendran que indicar la fecha de alta y baja, categoria profesional, tipo de contrato y funciones realizadas.

La fracciones inferiores en el mes completo trabajado a jornada completa se valoraran proporcionalmente.
También se valoraran proporcionalmente las jornadas a tiempo parcial.

B. Formacion. Este apartado se valorara con un maximo de 35 puntos.

b.1. Formacion académica. Este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos:

Estar en posesion de una titulacion académica distinta a la que se acredita como requisito, y del mismo nivel o de un nivel superior. Se
valoran en este apartado las titulaciones académicas de caracter oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de posgrado establecidos por las
universidades espafiolas en la regulacion de las enseflanzas propias, cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada. Esta valoracion se tiene que hacer de la manera siguiente:

b.1.1 Formacion Universitaria:

a) Por cada titulacion académica oficial de segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente: 3
puntos.

b) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, grado, primer ciclo universitario, arquitectura técnica,
ingenieria técnica o equivalente: 2 puntos.

¢) Por cada titulo propio de grado: 1 puntos.

b.1.2 Estudios de Posgrado

a) Por cada titulo de doctor/a: 7,5 puntos.

b) Master: los titulos de masteres universitarios oficiales se valoran a razén de 0,01 puntos por cada crédito LRU (sistema de
valoracion de las ensefianzas introducido por el RD 1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de
0,025 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un
maximo de 6 puntos.

¢) Titulos propios de posgrado (especialista universitario, experto universitario, y curso de actualizaciéon universitaria) se
valoran a razén de 0,008 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las enseflanzas introducido por el RD
1393/2007, de 27 de octubre) o por cada 10 horas lectivas, y a razoén de 0,02 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo
de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un méaximo de 4 punto.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de posgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos
LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU y se tienen que computar, de acuerdo con los parrafos anteriores, a
razén de 0,01 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas, si son titulos oficiales, o 0,008 puntos por cada crédito o
por cada 10 horas lectivas si se trata de titulos propios.

b.2. Formacion complementaria. Este apartado se valorara con un maximo de 25 puntos:

En este apartado se valorardn: Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones
de la categoria de TAG, impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica (INAP), la Escuela Balear de la
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por
colegios o asociaciones profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autonémica o local, o por entidades
homologadas por las administraciones anteriores: hasta un maximo de 25 puntos.

En todo caso, se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios con aprovechamiento de formacion en area
transversales impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de la Administracion
Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB), y los impartidos por la Universidad, por colegios o
asociaciones profesionales, por los sindicatos, por las administraciones del Estado, autonémica o local, o por entidades homologadas por las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188533

administraciones anteriores. Las areas que se consideraran transversales: Area juridico-administrativa. Igualdad de género. Ofimatica a nivel

usuario Area de calidad, competencias y recursos humanos. Prevencion de riesgos laborales. Relacionados con la Ley Organica de Proteccion
i sde datos.

:

~a.Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia, es decir, que no son acumulables la asistencia y el aprovechamiento.

i
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Estos méritos se acreditaran documentalmente presentando copia del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que
haya organizado el curso, jornada o seminario, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

Solo se valoraran aquellos cursos, jornadas o seminarios que estén relacionados directamente con las funciones de TAG. No se valoraran mas
de una vez cursos de tematica o contenidos analogos. No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion
o los créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un
estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos.

La valoracion de los cursos se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,04 puntos por cada hora o 1 puntos por crédito
ECTS.

b) Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se valoraran a razon de 0,05 puntos por cada horas o 1,25 puntos
por crédito ECTS.

¢) Los cursos impartidos se valoraran con 0,034 puntos por cada hora o 0,85 puntos por crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto,
se valoraran a razén de 10 horas por crédito. Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accioén
formativa, prevaleceran las horas.

b.3. Conocimientos de lengua catalana. Este apartado se valorara con un maximo de 5 puntos:

Solo se valorardn las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segin la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Nivel de dominio funcional efectivo C1: 2 puntos.
Nivel de dominio C2: 3,5 puntos.
Nivel de lenguaje administrativo LA: 1,5 puntos.

En el supuesto de que el aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y Cl1 o de los niveles LA y C2, las puntuaciones se sumaran.

Estos méritos se acreditaran documentalmente mediante el correspondiente titulo expedido por el centro o institucién oficialmente reconocida
que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y las materias tratadas.

El tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la unica
finalidad de comprobar la verdad de los méritos aportados.

SEPTIMA. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez valorados los méritos aportados de las personas aspirantes se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sencelles (www.sencelles.cat) la calificacion definitiva de la fase de concurso que serd la suma aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los méritos alegados.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde esta publicacion para poder presentar alegaciones a esta
calificacion. En el caso no haber, se entendera definitiva.

OCTAVA. ELABORACION DE LA BOLSA.

Resueltas las alegaciones, en el caso de haberlas, se constituira la bolsa de TAG. La orden de prelacion se determinara por la puntuacion
obtenida de los méritos valorados que se ordenara de mayor a menor. La orden de prelacion de la bolsa se hard publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sencelles (www.sencelles.cat). En caso de que se produzca empate en la puntuacion de
los integrantes de 1la bolsa, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

1) Quién tenga mayor puntuacion en el apartado de la experiencia profesional.
2) Quién tenga mayor puntuacion en el apartado a) de la experiencia profesional.
3) Las personas victimas de violencia de género.

4) La persona de mas edad.

5) Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

Cuando se produzca una situacion de las contempladas al TREBEP que motive el nombramiento de un funcionario interino/ina, se
comunicara a la persona a quien corresponda, segtn la orden de prelacion en que figure en la bolsa, el lugar y el plazo en que se tiene que
incorporar.
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Esta comunicacion se realizara mediante correo electronico o llamada telefonica, de acuerdo con aquellos datos que haya comunicado a su
instancia el aspirante. Si la persona no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de uno (1) dia habil a contar desde la
comunicacion de la oferta, asi como su disposicion a incorporarse en el plazo que se le indique, se entendera que renuncia. Si transcurridas
veinticuatro (24) horas desde el primer intento de comunicacion este resulta infructuoso, se comunicara a la siguiente persona aspirante segun
la orden de prelacion, sin que esto implique ni la exclusion ni la pérdida del lugar dentro de este orden.

Las personas que renuncien de manera expresa o tacita pasaran a ocupar el ultimo lugar en la orden de prelacion de la bolsa, con excepcion
que aleguen dentro del plazo de dos (2) dias hébiles, a contar desde la comunicacion de la oferta, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes, la cual tendran que justificar documentalmente dentro de los tres (3) dias naturales siguientes:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcién o acogida permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que sea procedente la concesion de excedencia por el cuidado de hijos e hijas.

b) Estar prestando servicios como personal funcionario o laboral dentro del Ayuntamiento de Sencelles o a cualquier otra
administracion publica.

c) Estar prestando servicios por cuenta ajena o propio en una empresa privada, o estar dado/ada de alta como autéonomo/a a la
Seguridad Social.

d) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

¢) Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por el tribunal o por los servicios juridicos municipales.

f) Otras causas que sin tener la consideracion de fuerza mayor, el Tribunal o los servicios juridicos consideren, de forma motivada y
justificada, que poder ser apreciadas por su gravedad/entidad.

Es decir, las personas aspirantes que acrediten y justifiquen documentalmente estos supuestos de excepcionalidad quedaran en la situacion de
no disponibles en el mismo lugar que ocupan dentro de la orden de prelacion. En caso de no justificarlo dentro de los 3 dias naturales pasaran
a ocupar el ultimo lugar en la orden de prelacion.

Si la persona aspirante a la cual se ofrece cubrir una vacante renuncia de manera tcita o exprés, o no se incorpora en el plazo que le haya
indicado el Ayuntamiento, se comunicara la oferta a la siguiente persona aspirando segun la orden de prelacion fijado.

La persona integrante de la bolsa, previamente a ser nombrada, tendra que acreditar estar en posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados y valorados.

Esta bolsa permanecera vigente hasta la creacion de una nueva bolsa de personal funcionario de TAG.
NOVENA. INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo aquello no previsto en estas bases. La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos que los datos obtenidos durante este proceso de seleccion
seran empleadas exclusivamente para gestionar este bajo la base de legitimacion del consentimiento . En ningtin caso se comunicaran datos a
terceros a excepcion de su nombre y apellido en les caso de ser seleccionado, en aplicacion de la ley de transparencia y en garantia de los
principios de concurrencia competitiva en la administracion publica. Sus datos seran conservados hasta que el tratamiento sea legitimo por la
finalidad por la cual fueron recogidas y segun la normativa de archivos aplicable a la responsable. En cualquier caso podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y de portabilidad de los datos mediante un escrito dirigido al alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Sencelles.

(Firmado electronicamente: 21 de abril de 2025)

El alcalde
Joan Carles Verd Cirer

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

A | ¥ y
‘?3; :J” 24 de abril de 2025
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 109 - Sec. II. - Pag. 21666
ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
Nombre y apellidos:
fecha nacimiento: NIF / NIE
con domicilio n°: piso: puerta:
poblacion: codigo postal: provincia:
teléfono: direccion electronica:
EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacion de una bolsi de personal funcionario
interino (TAG), mediante el sistema de concurso.

2.- Que estoy en posesion de todas y cada una de las condiciones exigidas por las bases de seleccion.

3.- Que soy responsable de la veracidad de los documentos y la informacion que presento en este proceso selectivo.
4.- Que la titulacion que acredito como requisito es:

Por todo aquello expuesto,

SOLICITO:

1.- Ser admitido/esa al correspondiente proceso selectivo, para lo cual aporto la documentacion exigida en estas bases:
() DNI o documento de identificacion

() Titulacion exigida

() Certificado conocimientos del nivel de catalan exigido

() Justificante pago tasa

() Indice de méritos

Sencelles, de /de de20

(Firma de la persona interesada)
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