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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI
4227 Convocatoria y bases para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal laboral
temporal, necesidades urgentes existentes urgentes de auxiliar de bibliotecas del Ayuntamiento de
Montuiri

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 2025/0064 de fecha 15 de abril de 2025, se ha resuelto:

"PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal laboral temporal,
necesidades urgentes existentes de auxiliar de bibliotecas del Ayuntamiento de Montuiri que figuran en el anexo de esta resolucion.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Montuiri.

Lo manda y firma la Sra. Paula Maria Amengual Nicolau, Batlessa-Presidenta, asistida del Sr. Secretario-Interventor de la Corporacion, el Sr.
Gabriel de Hevia Alefar, a la fecha de su firma electronica, verificable en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Montuiri.

Montuiri, en la fecha de la firma electronica (16 de abril de 2025)

La alcaldesa
Paula Maria Amengual Nicolau

CONVOCATORIA Y BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, NECESIDADES URGENTES EXISTENTES URGENTES DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso, para crear una bolsa de trabajo de caracter extraordinario de
auxiliar de biblioteca para cubrir las bajas, vacaciones, permisos, licencias, vacantes o cualquier otro supuesto previsto en la normativa que
ampare el nombramiento de personal laboral temporal, todo ello de acuerdo a lo establecido en la normativa laboral vigente.

Segunda.- Funciones
Las funciones del puesto de trabajo seran las siguientes:
Atencion al publico, préstamo y devolucion de libros y otros materiales.

Organizacion del fondo documental, revision del orden y reposicion.
Apoyo en actividades de fomento de la lectura y actividades culturales organizadas en la biblioteca.

Dinamizacion de la biblioteca en horario de fin de semana, con especial atencion a las actividades de lectura, cuentacuentos, talleres
y propuestas dirigidas a publico infantil y juvenil.

Mantenimiento del orden y supervision general del espacio bibliotecario.

Coordinacion con la Concejalia de Cultura y otros servicios municipales implicados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188521
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——Tercera.- Normativa aplicable

I MEstas bases v el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
£13/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad auténoma de las Islas Baleares y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188521

ez s )

| BOIB
24 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 109 - Sec. II. - Pag. 21641

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

Supletoriamente, y en lo no previsto en la normativa anterior, por el Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba el procedimiento
de seleccion de funcionarios interinos de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General. del Estado y en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o de alguno de los paises que hayan
suscrito un tratado internacional en los términos establecidos en la disposicion adicional unica de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales del resto de estados miembros de la Union
Europea.

b) Haber cumplido los dieciséis afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa, ambos datos referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, educacion secundaria obligatoria o equivalente.

d) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, por expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica, ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar sometido/a a causa de incapacidad o incompatibilidad de las contenidas en la legislacion local.

g) Acreditar documentalmente el conocimiento de lengua catalana mediante la aportacion de fotocopia del certificado de nivel B2, de
nivel de catalan, de la Junta Evaluadora de Catalan, de la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo reconocido a
tal efecto en la legislacion vigente.

Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, asi como que no perciba pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Quinta.- Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en el concurso deberan presentarse, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas bases,
dirigidas a la Sra. Batlessa del Ayuntamiento de Montuiri, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las instancias se podran presentar ante el registro general de entrada del Ayuntamiento de Montuiri, ubicado en la Plaza Mayor, 1 (07230), o
por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si el ultimo dia de dicho plazo es inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Ademas, para ser admitidos y admitidas y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes tendran que presentar la siguiente
documentacion:

Copia simple del Documento nacional de identidad o NIE, segun corresponda.

Copia simple del titulo exigido para formar parte del proceso selectivo.

Copia simple del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana del nivel B2.
Modelo de instancia estandarizado, segiin consta en el Anexo I.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Anexo Il relativo a la hoja de autobaremacion

:La ausencia de acreditacion de dichos requisitos determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 109 - Sec. II. - Pag. 21642

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacioén anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la misma se
consideraran validos a efectos de notificaciones, y sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Sexta.- Admision de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la edil de este ayuntamiento dictara resolucion por la que declarard aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Montuiri, otorgandose un plazo de tres dias
habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o enmienden su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiesen, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma manera que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Montuiri

Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, y enmendadas, en su caso, las deficiencias correspondientes, la edil dictara resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Séptima.- Tribunal calificador

La designacion del Tribunal de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
mediante el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las
[slas Baleares.

El Tribunal estard formado por un/a presidente/a y tres vocales, asi como un secretario, con voz y voto. Se designardn, asimismo, sus
respectivos y respectivos suplentes para cubrir las ausencias que se puedan producir.

El organo de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando asimismo la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de
nadie.

El tribunal podra acordar la incorporacién en las tareas de personal asesor o especialista, que pueden actuar con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188521

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulara por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, y por los articulos 22 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

opLas decisiones adoptadas por el tribunal pueden recurrirse en las condiciones establecidas en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
Zoctubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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Octava.- Sistema selectivo - FASE DE CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso, siendo la puntuacién maxima de 15,00 puntos, de acuerdo con la documentacién aportada.

Los méritos a valorar son los siguientes:

a) Experiencia laboral
Este mérito se puntuard con un maximo de 6 puntos.

1.Por los servicios prestados a cualquier administracion publica, sus organismos autonomos y empresas de ella dependientes, en
calidad de auxiliar de Biblioteca: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

Se valoraran igualmente tanto los servicios prestados a la Administracion como funcionario de carrera, interino o como personal
laboral en la categoria laboral equivalente a la que se sefiala.

Las fracciones inferiores a un mes completo trabajado a jornada completa de prestacion de servicios se prorratearan.

El mérito debe acreditarse mediante la presentacion del correspondiente certificado de servicios prestados, en el que consten el
tiempo trabajado, la jornada, el tipo de vinculacién con la Administracion, organismos autdnomos o empresas publicas, y las tareas
desarrolladas.

b) Formacion
Este mérito se puntuara con un maximo de 9 puntos.

1) Por titulaciones diferentes a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a proveer: 1 punto por
titulacion. Hasta un maximo de 3 puntos.

® Estar en posesion del titulo de bachillerato o formacion profesional de segundo grado relacionada con el puesto de trabajo, 1
punto.
Estar en posesion de una diplomatura universitaria, relacionada con el puesto de trabajo, 2 puntos.
Estar en posesion de un grado o licenciatura universitaria relacionados con el puesto de trabajo, 3 puntos.

2) Asistencia a cursos de especializacion organizados por centros oficiales o reconocidos, directamente relacionados con el trabajo de
auxiliar de biblioteca, de una duracion igual o superior a 10 horas; este apartado se puntuara hasta un maximo de 4 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

De 160 horas o mas: 1,50 puntos
De 120 a 159 horas: 1,00 puntos
De 80 a 119 horas: 0,75 puntos
De 40 a 79 horas: 0,50 puntos
De 10 a 39 horas: 0,25 puntos

En cuanto a la valoracion de los méritos anteriores, éstos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia, del anverso y reverso,
del correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficialmente reconocida que haya organizado el curso, con indicacion
de su duracion y las materias tratadas.

® En el caso de que los cursos versen sobre las mismas materias, solo se valorara el curso de maxima puntuacion.
® Un mismo mérito sdlo se podra valorar en aquel apartado en que obtenga mayor puntuacion.
® TLa valoracién como mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior necesarios para obtenerlo.

3) Conocimiento de lengua catalana, hasta un maximo de 2 puntos.

Soélo se valoraran las certificaciones expedidas por el Gobierno de las Islas Baleares o titulo, diploma o certificado equivalente segiin
la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marzo de 2013).

® Nivel Cl1: 1,20 puntos
® Nivel C2: 1,50 puntos
® Nivel de lenguaje administrativo LA: 0,50 puntos

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188521

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
24 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 109 - Sec. II. - Pag. 21644

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/51/1188521

i
5
it

En el caso de que el aspirante acredite estar en posesion de los niveles LA y C1 o de los niveles LA y C2, las puntuaciones se
sumaran.

Novena.- Relacion de aprobados, Presentacion de documentos y nombramientos

Una vez acabada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Montuiri.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no haya rectificaciones
dentro del plazo establecido al efecto, la lista se convertira en definitiva.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberad publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

Cuando sea necesario contratar a alguna persona para ocupar un puesto de trabajo de auxiliar de biblioteca, el Ayuntamiento acudira a esta
bolsa de trabajo, procediendo de la siguiente forma: se avisara a las personas aspirantes disponibles que constaran en la correspondiente lista
definitiva por riguroso orden de puntuacion. Seran llamadas de acuerdo con este orden de puntuacion (se les avisara via mail, o por teléfono y
quedando constancia de ello en el expediente), para hacerlas el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso de que el interesado/interesada
renuncie al ofrecimiento de trabajo, pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, el interesado/interesada debe manifestar que no desarrolla ningln trabajo o actividad en
el sector publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.

En el momento de la contratacion, los/as aspirantes propuestos/propuestas por el Tribunal calificador presentaran, en el plazo que en cada
caso se les comunique (la comunicacion podra ser via mail, mensaje al teléfono y quedando constancia de ello en el expediente), los
documentos que sean necesarios para su contratacion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos/propuestas no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir. La renuncia al puesto de trabajo ofrecido, asi
como la no presentacion de la documentacion prevista en estas bases, supondra la renuncia de la plaza, exceptuando las siguientes situaciones
que deberan acreditarse por el interesado.

Se mantendra el orden de la bolsa de trabajo a los/ las aspirantes que, en el momento del llamamiento, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

® Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension de contrato por riesgo en el embarazo. En este supuesto el
informe de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

® Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, durante este periodo, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa.

® Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion piblica o empresa privada.

La justificacion de estos casos debera entregarse en el plazo concedido para presentar la documentacion antes indicada. Estas personas se
consideraran como no disponibles. Asi como también lo seran consideradas las que en aquel momento estén prestando servicios a este
Ayuntamiento.

Las personas que quieran reincorporarse a la bolsa estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones
anteriormente indicadas como motivos justificados de renuncia. Comunicacion a realizar en el plazo maximo de diez dias habiles. La falta de
la comunicacion en el plazo establecido supone la exclusion de la bolsa.

La corporacion podra dejar sin efecto la contratacion, durante el primer mes del inicio de la prestacion de servicios, si se produce una
manifestacion de no idoneidad del aspirante contratado/contratada para el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo y por tanto
se considerara este periodo como parte integrante del proceso selectivo.

Sera excluido/excluida de la bolsa quien, una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el
alta en la Seguridad Social.

Décima.- Vigencia de la bolsa

La bolsa estara vigente durante el plazo maximo de TRES (3) ANOS.
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Undécima.- Norma final

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad autéonoma de las Islas Baleares; Decreto 30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Montuiri, en la fecha de la firma electronica (16 de abril de 2025)

La batlessa
Paula Maria Amengual Nicolau
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL LABORAL TEMPORAL, NECESIDADES URGENTES
EXISTENTES URGENTES DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONTUIRI

NOMDIE Y LINAJES..c.veveenienieiestiieetiett ettt ettt sttt sttt ettt et et et besbeebesaeeste e enseneenseneens
DINT TN ittt ettt st snesae st sae e et
DIOMMICTIIO. 1.ttt ettt et ettt sbesbesbeebe et ee e
PODBIACION. ...ttt ettt et
TEIEONO NUIM. ..ottt sttt b e s b et b b e s ebeneas
Correo electronico a efectos de NOtIfICACIONES: ........ccvevvieuiriririeieieieeie e
EXPOS:

En relacion a la convocatoria de la BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
NECESIDADES URGENTES EXISTENTES URGENTES DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTUIRI

MANIFIESTO:
Primero.- Que acepte plenamente la totalidad de las bases de la convocatoria mencionada.

Segundo.- Que complica todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para presentarme a las pruebas
selectivas adecuadas.

Tercero.- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Publicas, y no encontrarme en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de las Funciones ptblicas.

Por ello
SOL- LICIT

Ser admitido/a en la bolsa de trabajo mencionada.

Montuiri, de de 20

Firma:

Sra. Batlessa-Presidenta del Ayuntamiento de Montuiri
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NOMBRE Y APELLIDOS
DNI:

A. EXPERIENCIA LABORAL (6 PUNTOS)

Por los servicios prestados a cualquier administracion publica,
sus organismos autonomos y empresas de ella dependientes, en
calidad de auxiliar de Biblioteca: 0,15 puntos por mes completo

trabajado.

AUTOBAREMACION

TOTAL PUNTOS

B. FORMACION (9 PUNTOS)

Por titulaciones diferentes a la exigida y relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a proveer: 1 punto por titulacion. Hasta un maximo de 3 puntos.

Estar en posesion del titulo de bachillerato o formacion
profesional de segundo grado relacionada con el puesto de

trabajo, 1 punto.

Estar en posesion de una diplomatura universitaria, relacionada

con el puesto de trabajo, 2 puntos.

Estar en posesion de un grado o licenciatura universitaria

relacionados con el puesto de trabajo, 3 puntos.

Asistencia a cursos de especializacion organizados por centros oficiales o reconocidos, directamente relacionados con el trabajo de auxiliar de biblioteca, de una

duracion igual o superior a 10 horas; este apartado se puntuara hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 160 horas o mas: 1,50 puntos
- De 120 a 159 horas: 1,00 puntos
- De 80 a 119 horas: 0,75 puntos

- De 40 a 79 horas: 0,50 puntos

- De 10 a 39 horas: 0,25 puntos

TOTAL PUNTOS

C. CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA (2 PUNTOS)

Certificado de nivel C1: 1,20 puntos

Certificado de nivel C2: 1,50 puntos

Certificado Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

Montuiri, _ de de

Firma

Sra. Batlessa-Presidenta del Ayuntamiento de Montuiri
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