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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

4207 Bases y convocatoria que deben regir el procedimiento para la provision definitiva del puesto de
trabajo de jefe del Servicio Juridico-Administrativo del Ayuntamiento de Campos por el sistema de
concurso de méritos

La alcaldesa del Ayuntamiento de Campos ha dictado, en fecha de 16 de abril de 2025, resolucion por la que aprueba las bases especificas
que deben regir las bases y convocatoria que deben regir el procedimiento para la provision definitiva del puesto de trabajo de Jefe del
Servicio juridico-administrativo del Ayuntamiento de Campos por el sistema de concurso de méritos, con el siguiente tenor literal:

Bases y convocatoria que deben regir el procedimiento para la provision definitiva del puesto de trabajo de Jefe del Servicio
juridico-administrativo del Ayuntamiento de Campos por el sistema de concurso de méritos.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1. El objeto de la convocatoria es la provision, mediante concurso de méritos, del puesto de trabajo vacante de Jefe de servicio juridico
administrativo del Ayuntamiento de Campos.

2. El puesto de trabajo de Jefe del servicio juridico administrativo del Ayuntamiento de Campos tiene las siguientes caracteristicas:

Codigo puesto de trabajo: RLT 2.01
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Subgrupo: Al

Nivel de complemento de destino: 28
Area: Secretaria

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a su ambito profesional, a continuacion se especifican las
principales funciones inherentes al puesto de trabajo:

® Gestion de la contratacion municipal, que comprende la coordinacion, planificacion, programacion, ejecucion y supervision de la
contratacion administrativa municipal, siguiendo las prioridades que establezca el equipo de gobierno. Asimismo prestar
asesoramiento en contratos y convenios con otras entidades publicas o privadas.

® Apoyo a la Secretaria municipal en el impulso y asesoramiento de la gestion y supervision del funcionamiento de los 6rganos
colegiados municipales y de los organos de gobierno, transparencia y buen gobierno y proteccion de datos de todo el ambito
municipal, asi como, las unidades de atencion al ciudadano, archivo y registro municipal.

® Gestion e impulso de la tramitacion de los expedientes administrativos relacionados con los bienes inmuebles en cuanto a su
adquisicion, disposicion, destino, utilizacion, enajenacion, permuta o cesion a otras administraciones u organismos publicos.

® Tareas de elaboracion y modificacion de disposiciones normativas, contratacion publica, recursos humanos, asesoramiento juridico

preceptivo, patrimonio, 6rganos colegiados, entre otros, que le sean asignadas por la Alcaldia o secretaria municipales.

Elaborar informes técnicos y/o juridicos, y propuestas de resolucion a los Organos de decisién municipales (Pleno, Junta de

Gobierno Local, Alcaldia, Concejalias), siempre y cuando por su relevancia asi lo requieran.

® Realizacion, ademas, de todas aquellas tareas que le sean encomendadas por la Alcaldia o la Secretaria municipal, relacionadas con
el asesoramiento juridico relativo para la adecuada prestacion y gestion de los servicios municipales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/49/1188481

Segunda.- Normativa aplicable

——Estas bases y el correspondiente procedimiento selectivo se regiran de conformidad con los términos establecidos en el Real decreto
;legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
i f 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Comunidad Autéonoma 28 de diciembre, de medidas
! ‘ rgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
%reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y la

%Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal.

=
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Supletoriamente, y en lo no previsto en la normativa anterior, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en la Ley 7/1985 Local.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en el procedimiento selectivo las personas aspirantes deben poseer o cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer, como funcionario de carrera, a la escala de administracion general, subescala técnica (subgrupo A1) del Ayuntamiento
de Campos.

b) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, de entre las recogidas en el articulo 85 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), salvo la de suspension firme.

¢) Deben haber permanecido un minimo de dos afios en el puesto de trabajo del que sean titulares, tiempo éste que se cuenta hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana en el nivel C1, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears y el Decreto 11/2017, de 24
de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
las Islas Baleares.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel C1, expedidos por los organismos
competentes, incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se
determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion
General de Cultura y Juventud.

e) Abonar una tasa de 15,00 euros, segun lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la expedicion de
documentos administrativos (BOIB numero 20, de § de febrero de 2022).

Esta tasa debe satisfacerse en el momento de presentacion de las instancias, sin que en ningun caso se pueda satisfacer con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de las mismas.

El abono de los derechos de participacion debera ser satisfecho en la siguiente cuenta bancaria:
ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)

En el concepto debera incluirse el documento de identidad de la persona aspirante, asi como la indicacion de la convocatoria a la que
se opta.

Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no estd sometida a ningin supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometerse en su caso, a ejercitar la oportuna opcion en el periodo de tiempo pension de jubilacion, retiro o orfandad.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

Las instancias para participar en el concurso se tendran que presentar, segin el modelo normalizado que figura en el Anexo I de estas bases,
dirigidas a D® Alcaldesa del Ayuntamiento de Campos, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

Las instancias se podran presentar ante el registro general de entrada del Ayuntamiento de Campos, ubicado en la Plaza Mayor, 1 (07630
Campos), o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/49/1188481

Si el ultimo dia de dicho plazo es inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

=——=Ademas, para ser admitidos y admitidas y tomar parte en el procedimiento, las personas aspirantes deberan presentar la siguiente
I documentacion:

® (Copia simple del Documento Nacional de Identidad o NIE, seglin corresponda.
® Copia simple del certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana del nivel C1.
® Copia simple de la titulacion exigida por tomar parte en el procedimiento selectivo.

B
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® Modelo de instancia estandarizado, segiin consta en el Anexo L.
® Justificante de pago de la tasa segun lo establecido en la base tercera.
® Relacion de méritos acreditados debidamente enumerados de acuerdo con el modelo que consta como Anexo II.

La ausencia de acreditacion de dichos requisitos determinara la exclusion.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa siempre y cuando determine la carencia de los
requisitos para participar en la convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se
advierta, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Quinto.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de tres (3) dias habiles, la alcaldia de este ayuntamiento dictara
resolucion por la que declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Campos y en el portal de transparencia,
otorgandose un plazo de tres (3) dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen
su solicitud.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de
personas de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica de la misma forma que la relacion anterior.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos.

Terminado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, y subsanadas, en su caso, las deficiencias correspondientes, la alcaldesa dictara
resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Sexta.- Comision de valoracion

1. La Comisiéon de Valoracion tendra caracter técnico, sera colegiada y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre la mujer y el hombre, de conformidad con el art. 53 de la Ley
organica 3/2007, de 27 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. No podra formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. Asimismo,
la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La Comision de Valoracion estara compuesta por un/a presidente/a, un/a secretario/ay dos/dos vocales, con sus titulares y suplentes, los
cuales actuaran todos con voz y voto.

La actuacion de la Comision de Valoracion deberd ajustarse a las bases de la convocatoria. Sin embargo, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de la normativa correspondiente, asi como las dudas que puedan surgir en el transcurso de la valoracion y calificacion.

4. La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. La comision puede acordar la incorporacion de personas asesoras especialistas externas, que en el ejercicio de su especialidad técnica,
colaboraran con la comision, con voz pero sin voto.

6. En el momento de publicar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se hara publica la designacion de los miembros
de la comision de valoracion.

Séptima.- Valoracion de los méritos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/49/1188481

La Comision de Valoracion propondra el nombramiento de la persona candidata que obtenga la mayor puntuacion, sobre un maximo de 100
puntos, teniendo en cuenta los siguientes méritos:

A) Antigiiedad (puntuacién maxima: 25 puntos)

wEste apartado se valorara de la siguiente forma:

a) Se otorgaran 0,50 puntos por mes entero de prestacion de servicios ocupando puestos de trabajo de la misma subescala, clase o

el |
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categoria (subgrupo A1) y con igual o superior nivel de destino.

b) Se otorgaran 0,40 puntos por mes entero de prestacion de servicios ocupando puestos de trabajo de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo A1) y con un complemento de destino inferior en hasta dos niveles.

¢) Se otorgaran 0,30 puntos por mes entero de prestacion de servicios ocupando puestos de trabajo de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo A1) y con un complemento de destino inferior en hasta cuatro niveles.

d) Se otorgaran 0,20 puntos por mes entero de prestacion de servicios ocupando puestos de trabajo de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo A1) y con un complemento de destino inferior en hasta seis niveles.

La puntuacién maxima a asignar en este apartado no podra rebasar los 25 puntos en total.
Forma de acreditacion: Copia de los certificados de servicios prestados emitidos por las administraciones publicas correspondientes.
B) Titulaciones académicas (puntuacion maxima: 20 puntos)

En este apartado se valoraran las titulaciones directamente relacionadas con el puesto de trabajo que sean aportadas por las personas
aspirantes, siempre y cuando no hayan sido alegadas como requisito para la participacion, todo ello de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulo de doctor/a: 15 puntos/titulo.

b) Titulo de Master universitario, con caracter oficial: 7 puntos/titulo.

¢) Titulo de Grado o Licenciatura: 5 puntos/titulo.

d) Titulos propios de posgrado universitario, inicamente de las ramas juridica y/o econémica/empresarial (master de titulo propio no
oficial, experto universitario, especialista universitario) que comprendan al menos 30 créditos ECTS: 3 puntos/titulo.

Forma de acreditacion: Copia simple de las titulaciones alegadas.
C) Cursos o acciones formativas (puntuacion maxima: 20 puntos)

Se valorara la formacion especifica y directamente relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo convocado. La valoracion de
este criterio se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo:

® La hora de aprovechamiento o imparticion de los cursos se valorara con 0,002 puntos.
® La hora de asistencia se valorara con 0,001 puntos.

En este apartado se valoraran unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o reconocidos por
las escuelas municipales de formacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Piblica
(EBAP), la Administracion del Estado, la autonémica o la local —o sus entes profesionales o colegios, los colegios, los colegios o los colegios
por los colegios o los entes dependientes-, las universidades y las escuelas cualquiera de estas instituciones. También se valoraran los cursos
realizados por los sindicatos.

Los cursos pueden tener cualquier duracion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento.

No se valoran las asignaturas encaminadas a obtener las titulaciones académicas.

Sélo se valorara la formacion especifica relacionada con las funciones propias de la plaza convocada. Sin embargo, se consideran materias
transversales a los procesos selectivos del Ayuntamiento de Campos las siguientes materias:

Igualdad entre hombres y mujeres.
Proteccion de datos de caracter personal.
Prevencién de riesgos laborales.

Cursos de informatica y ofimatica.
Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
a razon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

Forma de acreditacion: copia simple de los certificados de los cursos emitidos por el organismo competente.
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D) Conocimientos de lengua catalana (puntuacién maxima: 10 puntos)

Se valoran los certificados expedidos, declarados equivalentes u homologados por la Consejeria competente de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, correspondientes a los niveles de conocimientos que se indican a continuacion:

® (Certificado de nivel C2 (antes nivel D): 6,00 puntos.
® Certificado de lenguaje administrativo (antes certificado E): 4,00 puntos.

Forma de acreditacion: copia simple del certificado de acreditacion del nivel de lengua catalana emitido por el organismo competente.
E) Grado personal consolidado (10 puntos)
La posesion de un grado personal consolidado y reconocido en relacion con el puesto de trabajo solicitado se valora de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual o superior al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se concursa: 7,5 puntos.
¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en hasta cuatro niveles al del puesto al que se concursa: 5 puntos.
d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en hasta seis niveles al del puesto al que se concursa: 2,5 puntos.

Forma de acreditacion: Copia del acto administrativo de reconocimiento del grado personal o certificado expedido por el 6rgano
correspondiente

F) Permanencia en el puesto de trabajo de destino definitivo (puntuacién maxima 10 puntos)

Se valora la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, siempre que se haya obtenido por cualquier procedimiento de
provision que otorgue la titularidad del mismo con caracter definitivo.

Este mérito se valora a razén de 0,2 puntos por mes de permanencia que exceda de dos afios, con un maximo de 10 puntos.
Forma de acreditacion: Copia de los certificados de servicios prestados emitidos por las administraciones publicas correspondientes.
G) Conocimientos de otros idiomas (puntuaciéon maxima S puntos)

A tal efecto, deben valorarse los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de la UE, de las escuelas oficiales
de idiomas (EOI), Universidades y otros certificados que constan en la Instruccion 3/2021 de la directora general de Funcion Publica de la
Administracion de la CAIB, para establecer las titulaciones y los certificados que, con referencia Lenguas, de acuerdo con la siguiente

puntuacion:
Nivel Puntuacién
A2 1
B1 2
B2 3
C1 4
C2 5

Forma de acreditacion: copia simple del certificado de acreditacion del nivel de lengua extranjera emitido por el organismo competente.
Octava.- Relacién de méritos provisional y orden de clasificacion definitiva.

1. Concluida la valoracion de los méritos, la Comision hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, desglosando en los apartados sefialados en la base séptima.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/49/1188481

2. Los interesados podran solicitar revision de los méritos aportados al tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
de la valoracion provisional de los méritos.

B3 Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulard propuesta definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo,
z Lremitiéndola al drgano convocante para su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

=

%4. En caso de empate, éste se resolvera aplicando la siguiente graduacion:

® Mayor puntuacion en el apartado de antigiiedad.

B2
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Mayor puntuacién en el apartado de formacion académica.
Mayor puntuacién en el apartado de acciones formativas.
Mayor puntuacion en el apartado de grado consolidado.

En caso de que persista el empate, se realizara un sorteo publico.

Novena.- Toma de posesion

Una vez efectuados los nombramientos correspondientes, las personas nombradas tendran que tomar posesion del puesto de trabajo en el
plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el BOIB.

No obstante, este plazo podrd ampliarse a solicitud razonada de la persona interesada, o por otras causas debidamente justificadas, como, por
ejemplo, en caso de necesidades de otros servicios que puedan quedar afectados, y hasta el plazo méximo de un mes.

Décima.- Incidencias, publicidad y recursos

La comision quedard facultada para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion piblica seran insertados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Campos y en el portal de transparencia corporativo, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

Contra la convocatoria y las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien recurso
potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de directamente y de forma alternativa, recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos mencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, a interponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el
plazo de dos meses a contar desde la presente fecha.

(Firmado electronicamente: 16 de abril de 2025)

La alcaldesa
Francisca Porquer Manresa
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AJUNTAMENT

ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

(Nombre y apellidos)

DNI num.

Domicilio en nam.
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)

Cddigo postal Teléfono e-mail

EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria: ,(Nombre

de la convocatoria) las bases de la cual fueron publicadas:
(BOIB -fecha y nim-;)

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas entre otras a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud, y que son ciertos
los datos que se consignan en esta solicitud.

AUTORITZO:

Para que la Administracion trate mis datos personales a efectos de que se deriven de esta
convocatoria, y me comprometo a probar documentalmente todos los datos que constan en esta
solicitud.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Tomar parte en esta convocatoria.

, d de 20

[firma]

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOS

Plaga Major, 1 07630 — Campos Tel. 971169500
https://ajcampos.sedelectronica.es - ajuntament@ajcampos.org
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AJUNTAMENT

ANEXO Il - AUTOBAREMACION

NOMBRE Y
APELLIDOS:

DNI/NIE:

A) ANTIGUEDAD

NUMERACION DE
LOS DOCUMENTOS

EXPERIENCIA PUNT.
PROFESIONAL RIEEES MES PUNTOS

MAXIMO

a) Servicios prestados y
reconocidos en la
administracion publica,
ocupando puestos de trabajo
de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo Al) y con
el mismo o superior nivel de
destino

0,50

.b) Servicios prestados y
reconocidos en la
administracion publica,
ocupando puestos de trabajo
de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo Al) y con
un complemento de destino
inferior en hasta dos niveles

0,40

c) Servicios prestados y
reconocidos en la
administracion publica,
ocupando puestos de trabajo
de la misma subescala, clase o 0,30
categoria (subgrupo Al) y con
un complemento de destino
inferior en hasta cuatro
niveles.

d) Servicios prestados y
reconocidos en la
administracion publica,
ocupando puestos de trabajo
de la misma subescala, clase o
categoria (subgrupo Al) y con
un complemento de destino
inferior en hasta seis niveles.

0,20

25

SUMA ANTIGUEDAD

B) TITULACIONES ACADEMICAS

Plaga Major, 1 07630 — Campos Tel. 971169500
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NUME CION FORMACION PUNTO X
DE LOS ACADEMICA TITULO R
DOCUMENTOS
De n* an® Titulo de doctor/a 15
De n* an? Titulo de estudios de grado 5
20
De n* an® Titulo de master oficial 7
De nt an® Titulo de master propio o 3
de postgrado
SUMA APARTADO DE FORMACION ACADEMICA
C) ACCIONES FORMATIVAS
NUMERACION DE CURSOS I ACCIONES o PUNTO X AXI
LOS DOCUMENTOS FORMATIVAS ARLELYLE R HORA LAUSILLO il LY
De n* an’ Aprovechamiento 0,002
20
De n* an’ Asistencia 0,001
SUMA APARTADO DE CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS
D) LENGUA CATALANA
NUMERACION DELS PUNTO X N
DOCUMENTOS CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA CERT PUNTOS MAXIM
Ne an® Nivel C2 6
o N Nivel LA, conocimientos de 10
N an . .. . 4
lenguaje administrativo
SUMA APARTADO CONOCIMIENTOS LENGUA CATALANA
E) GRADO CONSOLIDADO
NUMERACION DE PUNTO X
LOS DOCUMENTOS NIVEL GRADO CONSOLIDADO CERT PUNTOS MAXIMO
Ne an® Igual o superior al convocado 10
Ne an® Inferior en hasta 2 niveles 7,5
10
Ne an® Inferior en hasta 4 niveles 5
N° an’ Inferior en hasta 6 niveles 2,5
SUMA APARTADO GRADO CONSOLIDADO
F) PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO
NUMERACION DE .
LOS DOCUMENTOS PERMANENCIA PUNTO X MES PUNTOS MAXIMO
Ne ’ ‘ an® Por cada mes que supere los 2 anys 0,2 10
Plaga Major, 1 07630 — Campos Tel. 971169500
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SUMA APARTADO PERMANENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO
G) CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS
NUMERACION DE
B T T T T NIVEL IDIOMA PUNTO X CERT PUNTOS MAXIMO
N° an® A2 1
N° an® B1 2
Ne an® B2 3
Ne an® C1 4
Ne an® C2 5
SUMA APARTADO CONOCIMIENTO IDIOMAS
PUNTOS MAXIMO
TOTAL AUTOBAREMACION 100
Campos, a de de 202_
Firmado
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