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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE ESTELLENCS

Bases que regirdn la convocatoria para proveer, mediante el sistema selectivo de concurso, como
funcionario/a interino/na, una plaza de administrativo/va de administracion general, por turno libre,
del Ayuntamiento de Estellencs; y la constitucion de un bolsin

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision de una plaza de administrativo/a, por turno libre, de funcionario/a interino/a mediante el

sistema de concurso, asi como la constitucion de un bolsin.

Caracteristicas del puesto de trabajo: escala de administracion general, subescala administrativa, denominacién administrativo/va, grupo C,

subgrupo C1, 100% de la jornada.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las citadas pruebas selectivas sera necesario contar con los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo

sefialado para la presentacion de las solicitudes:

especial

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
c) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de segundo grado, técnico de formacion profesional, o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del certificado B2 de lengua catalana o equivalente, segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y
Universidades de dia 21 de febrero de 2013, de conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de modificacion de la Ley 3/2007, de
27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

¢) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna administracion u empleo publico, ni hallarse inhabilitado,
por sentencia firme, para el cumplimiento de funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo a la normativa vigente.

h) Haber satisfecho el pago de la tasa reguladora de 26'35€ dentro del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de expedicion de documentos administrativos, publicada en el BOIB nimero 10 de fecha 21
de enero de 2023. El pago debe realizarse mediante transferencia al siguiente numero ES67 0182 5941 4902 0151 9375.

i) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ninguna plaza ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, y que percibe pension alguna de jubilacion, retiro u
orfandad. En el caso de realizar una actividad privada, debera declararlo en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin
de que la corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Tercera. Funciones.

La persona aspirante que ocupe esta plaza llevara a cabo la realizacion de tareas propias de administrativo/a de administracion general, en

las siguientes:

e Tramitacion y seguimiento de las subvenciones, cumplimiento de anexos, justificaciones, presentacion de las solicitudes,
actualizacion de la plataforma ACCFOR, elaboracion del cuadrante para clasificar la finalizacion de las subvenciones, memorias
técnicas, presentacion de las justificaciones, contestacion de los requerimientos, contacto con los organismos para la tramitacion de
las subvenciones, busqueda de subvenciones, traspaso de la informacion, traspaso de la informacion revision de BOIB por la
comprobacion de las nuevas subvenciones a tramitar por la comprobacion de las concesiones de las subvenciones.

e Tramitacion y seguimiento de los convenios, elaboracion de los informes, elaboracion de decretos de alcaldia, elaboracion de
provision de alcaldia. Contactar con el interesado por la firma del convenio, publicacion del convenio en la web municipal.

e Tramitacion y seguimiento de los expedientes de cambio de titularidad del cementerio, contestacion a las solicitudes, publicacion
en el BOIB, digitalizacion del padréon del cementerio, busqueda de propietarios de las concesiones de uso perpetuo y uso temporal,
actualizacion del padron del cementerio, complementacion de las cartillas, envio a la ATIB del cambio de titular.
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e Cambio de nombre de calle y nimero del padrén municipal, contactar con INE para hacer cambio, contactar con el catastro para el
cambio de nombre y nimero, contactar con apoyo municipal para llevar a cabo el cambio, revision presencial en las vias publicas
para el correcto cambio del padron, realizacion de las fotografias y videos para el archivo municipal de las calles, envio al catastro de
los documentos necesarios.

e Contestacion de determinados escritos de entrada, tramitacion de los registros.

® Apoyo a las tareas tanto de secretaria como de concejalia, contestacion a correos, elaboracion del inventario municipal.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

a) Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el
BOIB.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes
manifiesten en la solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, lo que se pone de manifiesto
en el modelo de solicitud.

b) La presentacion de las solicitudes se hara de forma electronica, sin perjuicio de la posibilidad de realizarse en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma establecida por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion electronica de la solicitud se realizara mediante el procedimiento disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Estellencs: https://estellencs.sedelectronica.es/info.0.

En el caso de presentacion a través del Registro General (presencial o electronica) o en la forma establecida por el arte. 16.4 de la Ley
39/2015, las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Estellencs y se ajustaran al modelo publicado en el anexo de estas bases.
A la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o, en caso de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la personalidad.

2. En el caso de que las personas aspirantes tengan la condicion de discapacitadas, tendran que adjuntar a la instancia el certificado
del equipo oficial de valoracion, que acredite la mencionada condicidn, y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento de que se cumplan los requisitos para participar en esta
convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deben presentar la documentacion acreditativa de los requisitos generales que se
indican en la base segunda, con caracter previo a su nombramiento.

Los méritos que se valoran en el concurso, referidos al plazo de presentacion de instancias, deben presentarse mediante originales o copias
que tengan caracter de auténticas, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la corporacion dictara en el plazo maximo de diez dias habiles, y
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en
el tablon de edictos electronico ubicado en la padgina web municipal https://www.ajestellencs.net/cacon indicacion, en su caso, de las causas
de no admision, y se fijara un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de su publicacion en la web municipal, para poder presentar
reclamaciones.

Las reclamaciones antes mencionadas seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias habiles desde el fin del plazo de reclamaciones. Una vez
resueltas las reclamaciones se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio oa peticion del interesado.

Las actas correspondientes a estas sesiones se remitiran a la Alcaldia, que resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, y lo
comunicara al tribunal para su conocimiento y efectos y, en su caso, la notificacion a las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Las actas correspondientes a estas sesiones se remitiran a la Alcaldia, que resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, y lo
‘comunicara al tribunal para su conocimiento y efectos y, en su caso, la notificacion a las personas interesadas.
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Sexta. El Tribunal calificador.

De conformidad con el arte. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del tribunal
calificador sera:

e Presidente: Joan Saez Barcelo
o Secretario/a: Margarita Cabanellas Calvo
e Vocal: Andrea Barcel6 Gomez

Cada uno de los miembros del tribunal tendra la persona suplente correspondiente, a fin de cubrir las posibles ausencias que se puedan dar.
Podran nombrarse asesores del tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y las
decisiones se adoptaran por mayoria.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para realizar funciones de
vigilancia y seguimiento del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

Los miembros del tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad competente, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el parrafo anterior.

Séptima. Concurso.
En el concurso se valoraran los méritos y condiciones personales que a continuacion se detallan:

a) Servicios prestados en la Administracion Publica como funcionario, o como personal laboral de la Administracion Publica, en la
categoria de administrativo/a, o categorias equivalentes o superiores: 0.50 puntos por cada aflo, hasta un maximo de 3 puntos.

Las fracciones de afio se computardn con el prorrateo de la puntuaciéon anual por los meses trabajados. Los servicios prestados se
acreditaran mediante certificado, original o copia que tenga caracter de auténtica, expedido por la correspondiente Administracion.

b) Por servicios prestados fuera de la Administracion publica relacionados con la plaza o puesto convocado, en un puesto igual,
similar o superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 1 punto. Las fracciones de afio se computaran prorrateando la
puntuacion anual por los meses trabajados,

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacién aportada por la persona aspirante se desprenda que la
experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la plaza o puesto a cubrir. A tal efecto se debera presentar un
certificado, original o copia que tenga caracter de auténtica, de la empresa, con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria
profesional, tipo de contacto.

Los trabajos realizados como auténomo se acreditaran mediante certificado de alta y baja del Impuesto de Actividades Econdmicas,
con indicacion de la clasificacion de la actividad y, en su caso, de la licencia fiscal para periodos anteriores a 01/01/1992.
Excepcionalmente, en caso de extincion de la empresa donde se presentaran los servicios, se aportaran documentos originales o
copias que tengan caracter de auténticas que justifiquen los datos indicados anteriormente.

¢) Formacion académica. Puntuacion maxima de 3 puntos.

I) Relacionada con el puesto de trabajo:

1.- Titulo de Técnico superior o equivalente: 1 punto.

2.- Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

3.- Grado universitario, licenciatura o equivalente: 2,5 puntos.

4.- Doctorado: 2'75 puntos.

5. Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialidad
universitario, y experto universitario) se valoraran a razon de 0'025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de
las ensefianzas introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) y por cada 0,00 crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos por cada titulo.

II) No relacionada con el puesto de trabajo:

1.- Técnico superior o equivalente: 0,5 puntos.
2.- Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto.
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3.- Grado universitario, licenciatura o equivalente: 1,5 puntos.

4.- Doctorado: 1,75 puntos.

5.- Master: los titulos de masteres universitarios oficiales y los titulos propios de posgrado (master, especialista universitario,
y experto universitario) se valoran a razén de 0,010 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre, 0 por 0,00 cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de
créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 1 punto por cada titulo.

En el supuesto de que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos
LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU y deben computarse, de acuerdo con los parrafos anteriores, a razon de 0,025
puntos por crédito o por cada 10 horas lectivas, o de relacionados.

No se valorara la licenciatura si se tiene el doctorado de la misma carrera, ni la diplomatura si se tiene la licenciatura de igual
especialidad. Tampoco podra valorarse la titulacion igual o inferior a la que se exija como requisito para presentarse a la
convocatoria.

d) Por estar en posesion de certificados de conocimientos de la lengua catalana expedidos por la Junta Evaluadora de Catalan, el
Instituto de Estudios Baleéricos, la Escuela Balear de Administracion Publica u otro organismo competente en la materia:

e Certificado C1: 1 punto.
e Certificado C2: 2 puntos.
o Certificado LA o equivalente: 0.50 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulara al otro certificado que se aporte.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas o seminarios especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es
especifico de las tareas propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB) y los
relacionados con la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales, las Administraciones estatales, autondomica o local,
los programas de gestion empleados por la administracion publica, y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento suponen los
de asistencia, por lo que no serd acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a efectos de valoracion. Puntuaciéon méaxima: 3
puntos.

e Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

® Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

® Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al
que se acceda: 0,0075 puntos por hora, hasta un maximo de 1 punto por curso.

Este mérito se acreditara documentalmente mediante copia auténtica del titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion
que haya organizado el curso, con indicacion de su duracion y de las materias tratadas.

No se valoraran en este apartado las asignaturas encaminadas a obtener un titulo, ni cursos de idiomas.
Octava. Lista de admitidos y presentacion de la documentacion.

Una vez finalizada la fase de concurso, el tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Estellencs la relacion
provisional de personas admitidas por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso. Cada aspirante dispondra de un plazo de tres dias
habiles desde su publicacion para efectuar reclamaciones contra la lista, y el tribunal dispondra de un plazo de 7 dias habiles para resolverlas.
En caso de que no haya reclamaciones contra la lista, la lista serd definitiva. La lista definitiva serd elevada por el Alcalde para el
nombramiento de la persona aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden de prelacion debera establecerse atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Teniendo en cuenta la perspectiva de género, a favor del sexo que corresponda para conseguir una representacion equilibrada en la
categoria correspondiente al Ayuntamiento de Estellencs.

b) Tiempo de trabajo realizado previamente en la misma o superior categoria dentro de la Administracién Publica.

¢) Sorteo.

: AUna vez publicada la lista definitiva en el tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento, la persona aspirante a quien corresponda el
—mamombramiento, deberd presentar en el Registro General de este Consistorio, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacion,

los siguientes documentos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

I
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a) Fotocopia del DNI.

b) Copia que tenga caracter de auténtica del titulo exigido o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios precisos para la obtencion del titulo correspondiente, junto con los documentos que acrediten haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Copia que tenga caracter de auténtica del certificado B2 de lengua catalana.

d) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que le imposibilite para ejercer las
funciones del puesto de trabajo.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento de
funcionarios de la Administracién Local.

g) Declaracion jurada o promesa de no estar ocupando ninguna plaza ni ejerciendo actividad alguna en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, ni de percibir pension alguna de jubilacion, retiro u orfandad.

Las personas aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo en caso de fuerza mayor, no presenten la documentacion o, que al examinarla se
compruebe que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir por falsedad en su solicitud. En este caso, la Alcaldia formulara propuesta, segtin el
orden de puntuacion, a favor de quien, a consecuencia de la citada anulacion tenga cabida en el nimero de plazas convocadas.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores detectados, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes, en el orden de la
puntuacion obtenida en el concurso, constituyendo una bolsa de trabajo. Los aspirantes seran llamados por el Ayuntamiento para ser
nombrados funcionarios interinos respetando el orden de prelacion.

La resolucion de constitucion de bolsa se publicara en la pagina web del Ayuntamiento e indicara a las personas que lo integran, el orden de
prelacion y la puntuacion obtenida.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez que las personas aspirantes aprobadas hayan presentado la documentacion requerida dentro del plazo establecido, la Alcaldia
efectuara su nombramiento y tendran que tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la notificacion.

El aspirante que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacion de cesado, con la pérdida de todos los
derechos derivados del procedimiento selectivo y del posterior nombramiento.

En el caso de realizar una actividad probada, deberan declararlo en el plazo de 10 dias desde la toma de posesion, con el fin de que la
corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Décima. Funcionamiento de la bolsa.
10.1. Las personas que forman parte de una bolsa estan en situacion de disponibles o no disponibles.

10.1.1. Estan en situacion de no disponibles aquellas personas que no han aceptado un puesto ofrecido porque concurren alguna de las causas
previstas en el apartado 9.4.

10.1.2 Estan en situacion de disponibles el resto de personas aspirantes de la bolsa y, por tanto, se les debe comunicar la oferta de un puesto
de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

10.2. Se ofrecera el puesto a la primera persona de la bolsa correspondiente que esté en situacion de disponible, de acuerdo con el orden de
prelacion, siempre que cumpla los requisitos del puesto para ocuparlo. Si no cumple con los requisitos se llamara a la siguiente persona
disponible. bolsa como sea necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso los puestos ofrecidos deben
adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187674

10.3. Se debe comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Se intentara un maximo de tres
veces el mismo dia, dejando constancia de las llamadas hechas o correos electronicos. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad
con la contratacion o nombramiento en el plazo de un dia habil, o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en viernes, y su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Departamento de Recursos Humanos, se entiende que renuncia a la misma. Este plazo
wanserd como minimo de 3 dias habiles y como maximo de 15 dias habiles.

; £10.4. A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita -de acuerdo con el punto anterior de este articulo- se las pasara al
-3 Ultimo lugar de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido en el apartado anterior, la concurrencia de
%alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro de los tres dias:
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a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo,
incluyendo el periodo en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos
anteriores.

b) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

c) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

d) Estar trabajando en la administracion publica.

En ese caso conservan su orden de la bolsa y pasaran a la situacion de no disponibles.

10.5. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto
9.4 anterior en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion correspondiente. La falta de comunicacion
en el plazo establecido supone pasar al tltimo puesto de la bolsa de trabajo para la que fue llamada.

10.6. La posterior renuncia de una persona contratada laboral al puesto de trabajo que ocupa supone pasar al Gltimo puesto de la bolsa de
trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias se produzca como consecuencia de la llamada para ocupar otro puesto de
trabajo en otra administracion publica o en los casos de fuerza mayor.

Undécima. Vigencia de la bolsa.

La bolsa tendra una vigencia hasta que se convoque una nueva y como maximo de tres afios, a contar a partir del dia de su publicacion.
Siempre sera preferente la tltima bolsa activa sobre la anterior. vigencia.

Duodécima. Incidencias y normativa de aplicacion.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en todo lo previsto en estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

La convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que de ellas y de la actuacién del Tribunal se deriven, podran ser impugnados
por las personas interesadas en el plazo y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el RD9 de 36.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 3 el Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, el RD 364/1995, de 10 de marzo, y el RD 896/1991, de 7 de junio, y en otra normativa que sea de aplicacion.

Firmado electronicamente (9 de abril de 2025)

El alcalde
Bernat Isern Bauza
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