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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
3787 Departamento de Seleccion y Provision de Recursos Humanos. Servicio de Seleccion. Convocatoria y

bases especificas del procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso oposicion por el turno
libre para cubrir 3 plazas de letrado/a asesor/a (OPE 2025)

La Regidora de Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, pd . Decreto de alcaldia nim 6367 de 28 de marzo de 2025 , ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO .- Convocar pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicion, por el turno libre, por cubrir 3 plazas de LETRADO/DA
ASESOR/A, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, clase superior, grupo A, subgrupo Al, dotadas presupuestariamente correspondiente a la oferta publica de empleo de
2025, publicada en el BOIB num. 17 de 6 de febrero de 2025.

SEGUNDO. - Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar a partir de al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

CUARTO .- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo deben tramitarse obligatoriamente mediante el Portal del opositor
(https://oposicions.palma.cat), sin perjuicio del posterior registro electronico.

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13810)
QUINTO.- Publicar la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE LETRADO/DA ASESOR/A, QUE PERTENECE A LA SUBESCALA TECNICA,
CLASE SUPERIOR, CLASE SUPERIOR DE EMPLEO 2025.

PRIMERA.- OBJETO Y NORMAS GENERALES .

El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno libre, para la cobertura de
TRES PLAZAS de LETRADO/DA ASESOR/A, vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, que pertenecen a la escala
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase superior, grupo A, subgrupo A2, dotada IB nim.17 de 6 de febrero de 2025.

La presente convocatoria esta, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas .

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en cuanto al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bac2 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres
y hombres de las Islas Baleares .

Todo esto pone de manifiesto el compromiso asumido por el Ayuntamiento de Palma en relaciéon con la promocion activa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

Este procedimiento selectivo se regira por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica y las bases generales que rigen esta
===convocatoria se publicaron en el BOIB num. 129, de 21 de septiembre de 2019, y en lo no previsto, se aplicara lo establecido en el Real
EEDccreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
~(en adelante TREBEP) y en la Ley en adelante LFPIB).

S

%SEGUNDA.— REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

n)
gEmPara tomar parte en las pruebas selectivas ademas de los que se prevén en las bases generales sera necesario reunir las siguientes condiciones:
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1.- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso a la
funcién publica para nacionales de otros estados.

2.- Tener 16 afios cumplidos y no superar la edad para la jubilacion forzosa.

3.- Estar en posesion de la titulacion de la licenciatura o grado en derecho en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas.

4-. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel B2 mediante un certificado expedido por la EBAP, o bien por los titulos,
diplomas y certificados homologados establecido en la Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero
de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua
catalana-2 3) o por Certificado expedido por la Direccién General de Cultura y Juventud de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Juventud, que segtin el Decreto 6/2012, de 3 de febrero, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan, (BOIB ntimero
19, de 07-02-2012), garantice los conocimientos de catalan exigidos.

5.- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso de in que ha ejercido en el caso de in. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

7.- Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado debera hacer constar que no estd sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

8.- Abonar como derecho de examen 26,52 euros dentro del plazo de admision de instancias, sin que puedan abonarse en ningtin otro
momento.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores tendran que cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y los
aspirantes tendran que mantenerlos durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento selectivo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en la oposicion, deben cumplimentarse mediante la aplicacion del Portal del opositor (
https://oposicions.palma.cat ), siendo imprescindible la acreditacion por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la
pasarela Cl@ve del Gobierno de Espaifia: DNIe /Certificado electronico , Cl @ ve permanente .

Cumplimentada la solicitud en el portal del opositor, se generard un documento pdf que debera registrarse, junto con el justificante de abono
de la tasa, dentro del plazo de presentacion de instancias, por registro electronico del Ayuntamiento de Palma. Las personas con derecho a
reduccion o los no sujetos por ser personas con una discapacidad igual o superior al 33% tendran que adjuntar justificante de su condicion.

(https://palma.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx ?idtramite=13810)

Dado que la hoja de inscripcion obtenida en el portal del opositor del Ayuntamiento de Palma contiene una declaracion responsable del
aspirante de cumplimiento de todos los requisitos exigidos para acceder a la plaza de Letrado/a Asesor /a, no se requiere en el momento de
inscripcion la documentacion acreditativa, que sera requerida a los aspirantes propuestos por el Tribunal antes de la toma de puestos.

En caso de que se haya presentado mas de una solicitud, Ginicamente se tendra en cuenta la solicitud con el tltimo niimero de registro
electronico de entrada.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles , a contar a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. Los
sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la pagina web del Ayuntamiento de Palma y, en su caso, en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares (BOIB).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

L2 falsedad de los datos que sc hagan constar en la solicitud o en la documentacion aportada como requisitos para participar en la
convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

.

o

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 97 - Sec. II. - P4g. 19390

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

¥

=

]

n)

=

CUARTA.- PAGO DE LA TASA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

La cuantia de la tasa del derecho de examen serd de 26,52 euros de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
para optar a pruebas de seleccion de personal, que debera abonarse dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda abonarse en
ningun otro momento.

Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% no estan sujetas a esta tasa y tendran que adjuntar justificante de su discapacidad.
QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Agotado el plazo de presentacion de instancias, el organo competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, en su caso. La relacion de las personas admitidas y
excluidas se expondra en la pagina web de la Corporacion, en el apartado de oferta publica de trabajo y se publicara en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares. Se concedera un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB, a fin de que las personas
interesadas presenten las alegaciones o enmiendas que consideren oportunas.

Transcurrido este plazo se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web www.palma.cat,
en el apartado de oferta publica de trabajo, y en la relaciéon de personas excluidas se hara constar las resoluciones de las reclamaciones
presentadas.

En caso de no producirse reclamaciones en la lista provisional, se entendera esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica mediante diligencia, en la web del Ayuntamiento.

En cualquier caso, con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la fecha, lugar y hora en que se
iniciaran las exposiciones orales del primer ejercicio, que se efectuard dentro de los 6 meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a los interesados que cumplen los requisitos para participar
en esta convocatoria. Este reconocimiento quedara condicionado a la posterior acreditacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
de la convocatoria.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta, designado por el 6rgano competente, y cuatro vocales. Uno de los
vocales, con el correspondiente suplente, sera designado por la Universidad de las Islas Baleares entre los miembros del Departamento de
Derecho Publico especializados en derecho administrativo; dos, con los respectivos suplentes, entre los/las letrados/ adas de los Servicios
Juridicos municipales; y un cuarto, con el suplente, entre funcionarios que pertenezcan al grupo profesional A1 Cuerpo de Técnicos de
Administracion General y permanezcan en servicio activo en el Ayuntamiento de Palma. El secretario/a serd designado por votacion de entre
los vocales .

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para realizar funciones de
observar y vigilar el buen desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, y las
decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente y del secretario.

Los Tribunales tendran que acordar los criterios de correccion de las pruebas selectivas en la sesion de constitucion.
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo sera por el sistema de concurso oposicion por el turno libre.

OCTAVA.- CALENDARIO ORIENTATIVO DE LOS EJERCICIOS.

El primer ejercicio se efectuard dentro de los 6 meses siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, correspondiendo al
Tribunal la convocatoria diaria de los aspirantes por estricto orden alfabético de su primer linaje, a partir de la letra M. Igualmente
corresponde al Tribunal la determinacion y convocatoria de los dias en que se realizaran el segundo y tercer ejercicios.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modifique la normativa reguladora del contenido del temario, sera
de aplicacion la que se encuentre en vigor en el momento de la realizacion de los distintos ejercicios.
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NOVENA.- PROGRAMA DEL CONCURSO OPOSICIONLos ejercicios obligatorios seran eliminatorios y se puntuarén de acuerdo con
lo establecido en las presentes bases especificas.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion supondra un 70% de la puntuacion final.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos. La oposicion constara de cuatro ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio, cuyas calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones otorgadas siempre con tres decimales, por cada miembro del
tribunal y dividiendo el total por el nlimero de asistentes. Se eliminara la nota mas alta y mas baja de las otorgadas cuando la diferencia entre
ellas sea igual o superior a tres puntos. El cociente obtenido sera la calificacion definitiva.

PRIMER EJERCICIO:
Consistira en la exposicion oral, durante una hora, de cuatro temas extraidos al azar, mediante insaculacion, en los siguientes términos:

® El primer tema sera extraido de entre los comprendidos en la PARTE I del temario ( 1 a9).
® Elsegundo tema sera extraido de entre los comprendidos en la PARTE II del temario (10 a 19).
® El tercer y cuarto temas seran extraidos de entre los comprendidos en la PARTE VII del temario (60 a 77).

Las personas aspirantes procuraran que la exposicion de cada uno de los temas tenga la misma duracion, de forma que tengan
aproximadamente quince minutos. Una vez extraidos por insaculacion los temas, el aspirante dispondra de cinco minutos para preparar la
exposicion. El/la presidente/a del Tribunal, a falta de cinco minutos para expirar la duraciéon maxima del ejercicio, advertira al aspirante de
este extremo, que debera concluir necesariamente transcurrida la hora del ejercicio.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, el orden y la
claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral demostrada.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 12,00 puntos , siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
6'00 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO :

El segundo ejercicio consistira en la exposicion escrita, durante cuatro horas, de cuatro temas extraidos al azar, mediante insaculacion, en los
siguientes términos:

El primer tema serd extraido de entre los comprendidos en las PARTES Il y IV del temario (20 a 31).

El segundo tema sera extraido de entre los comprendidos en la PARTE V del temario (31 a 50).

El tercer tema sera extraido de entre los comprendidos en las PARTE VI, IX IX del temario (51 a 59y 91 a 99).
El cuarto tema sera extraido de entre los comprendidos en las PARTE VIII del temario (78 a 90).

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la amplitud y comprension de los conocimientos acreditados por los aspirantes, asi como el
orden y la claridad de la exposicion escrita.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 12,00 puntos , siendo eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de
6'00 puntos.

TERCER EJERCICIO:

El tercer ejercicio consistira en la emision de un informe juridico sobre el supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado
directamente con las funciones propias de la subescala técnica de administracion especial de letrado/a asesor/ay el temario anexado. Durante
la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en soporte papel no comentados y sin contener ningtin tipo de
anotacion realizada por el aspirante.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la coherencia y sistematica en el planteamiento y la adecuada

interpretacion de la normativa aplicable, a fin de apreciar la suficiencia de la preparacion técnico-juridica del aspirante.

i
o
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Este ejercicio tendrd una duracion maxima de cuatro horas y se puntuara con un maximo de 23 puntos , siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan una puntuacion minima de 11'50 puntos.
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CUARTO EJERCICIO:

El cuarto ejercicio consistird en contestar a un recurso contencioso-administrativo propuesto por el Tribunal. Durante la realizacién de este
ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legales en soporte papel no comentados y sin contener ningun tipo de anotacion realizada
por el aspirante.

En ese ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de defensa del acto administrativo impugnado.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de cuatro horas y se puntuara con un maximo de 23 puntos , siendo eliminados los aspirantes que
no obtengan una puntuacion minima de 11'50 puntos.

FASE DE CONCURSO.
La fase de oposicion supondra un 30% de la puntuacion final.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos. Las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de
participacion y de acuerdo con el tramite telematico a través del Portal del opositor la hoja de autobaremacion de méritos.

Los méritos o servicios prestados a tener en cuenta estaran referidos a la fecha de plazo de presentacion de instancias

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, no tendran que presentarse hasta que finalice la fase de oposicion y sea requerida por
parte del 6rgano competente en el plazo de 10 dias naturales contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La acreditacion de requisitos y méritos debe realizarse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Palma, por Registro Electronico
General.

Unicamente se valoraran aquéllos que estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores. Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento
podran remitir a sus expedientes personales, indicando en todo caso el concreto mérito alegado.

En ninglin caso se valoraran los méritos alegados no debidamente justificados antes de la finalizacion del plazo de su presentacion. En ningtin
caso se requerira documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la
documentacion presentada por el aspirante, siempre que ésta acredite el mérito a alegado en el aspecto sustantivo.

La acreditacion de trabajos realizados en entidades publicas empresariales (entidades de derecho publico sometidas al derecho privado), en
consorcios, en fundaciones del sector publico, en empresas societarias del sector publico y en empresas privadas se realizard mediante el
certificado de la vida laboral, y la acreditacion de la categoria y de las funciones realizadas con el contrato laboral o de la certificacion de a
cabo.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:
1.-Experiencia profesional (hasta 18 puntos):

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion Local en calidad de personal funcionario de carrera o interino
perteneciente a la subescala técnica de administracion especial, ocupando un puesto de trabajo de letrado/da o letrado/a asesor/a. Asimismo
se valoraran los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (CAIB) en calidad de personal
funcionario de carrera o interino perteneciente al cuerpo de abogacia; asi como en la Administracion General del Estado o de cualquier otra
comunidad autébnoma, en calidad de personal funcionario de carrera o interino perteneciente al cuerpo de Abogacia del Estado o de la
correspondiente comunidad autonoma.

Los servicios prestados se tendran que acreditar mediante certificado entregado por el organismo competente, en el que constaran: el lapso
temporal de prestacion, el grupo de clasificacion profesional y la vinculacion con la Administraciéon (funcionario de carrera o interino).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

Este apartado sera valorado a razon de 0,125 puntos por mes de servicios prestados en la

mﬁ.dmlmstracwn Local; y 0,075 puntos por mes de servicios prestados en la Administracién autonomica o estatal.

: ¥También se valorara el ejercicio de la abogacia. Unicamente se valorara esta experiencia por un periodo minimo de cinco afios: 1 punto por
ﬁcada cinco afos, hasta un maximo de 5 puntos. Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente del
acorrespondiente Colegio de Abogados, en el que se haga constar el tiempo de colegiaciéon como abogado ejerciente , y siempre que haya

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 97 - Sec. II. - P4g. 19393

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

m
i

estado durante un periodo minimo de cinco afos.
La puntuacion maxima a considerar dentro de este apartado de experiencia profesional serd de 18 puntos .
2.- Acciones formativas (hasta 9,5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones ptblicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administracion y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP, cuando
el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la categoria correspondiente a la plaza de funcionario a la que se opta. Se
valoraran en todo caso los cursos del area juridico-administrativa, los de informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de
riesgos laborales y materia de igualdad.

A efectos del baremo contenido en este apartado, tendran la consideracion de acciones formativas y seran valorados los créditos de los
masteres y cursos de experto universitarios que tengan el caracter de titulaciones oficiales y/o propias de una universidad determinada,
siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones de la categoria correspondiente.

La acreditacion de las acciones formativas se realizara mediante certificaciones o documentos oficiales extendidos por las administraciones
y/u organismos competentes, incluyendo las horas de duracion o los créditos de los cursos. Cada crédito se valorara a razoén de 10 horas de
duracion.

Este apartado sera valorado seglin el baremo:

a) 0'25 puntos por crédito, equivalente a diez horas de duracion, o proporcionalmente para las fracciones de un crédito, cuando el
certificado acredite el aprovechamiento. La puntuacion maxima por curso sera de 3,5 puntos.

b) 0'15 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando el certificado acredite la asistencia al curso o no
mencione expresamente el caracter de asistencia o aprovechamiento. La puntuaciéon maxima por curso sera de 3 puntos.

¢) 0'35 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra a), cuando el certificado acredite la imparticion . La participacion
en un curso puede ser total o parcial. En el ultimo caso, solo se valorard la parte correspondiente a las horas impartidas. La
puntuacion maxima por curso serd de 3 puntos.

Este apartado sera valorado con un maximo de 9,5 puntos .
3.- Conocimiento de lengua catalana (hasta 2'S puntos):

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica. El certificado LA que se
puede acumular en el C1 o en el C2. La puntuacion en cada caso sera:

1. Nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1 punto.
2. Nivel de dominio (certificado C2): 2 puntos.
3. Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado LA): 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2'5 puntos .
DECENA.- BOLSA DE PERSONAS ASPIRANTES PARA NOMBRAR PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El presente procedimiento selectivo generard una bolsa de trabajo del que se podran nombrar por orden de puntuacion final a las personas que
figuren en el bolsin de personas candidatas que hayan superado como minimo el primer ejercicio de la convocatoria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.2 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos.

ANEXO
TEMARIO DEL CUERPO DE LETRADOS ASESORES DEL EXC. AYUNTAMIENTO DE PALMA

PARTE I:
Derecho constitucional y Derecho de la Unién Europea

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
resupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y libertades fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos fundamentales.
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Tema 3.- La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de demarcacion y planta
judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

Tema 6.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley orgénica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del
Tribunal Constitucional.

Tema 7.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades autonomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 8.- La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union econémica y monetaria.

Tema 9.- El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de
los paises miembros. Relaciones con comunidades autonomas y entidades locales.

PARTE II:
Derecho Administrativo General

Tema 10.- La Administracion Pablica: concepto. El derecho administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 11.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de Elaboracion. Principios de buena regulacion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
Ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 13.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 14.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de uso. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad . La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 17.- Concepto de interesado. La representacion. Identificacion y firma de los interesados. La iniciacion de procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 18.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y no

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187639

agravamiento de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 19.- Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
recursos administrativos. Suspension de la ejecucion. Pluralidad de recursos administrativos. Clases de recursos.

=

Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

e
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PARTE III
Régimen local

Tema 20.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen
local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de Elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 21.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonoémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos extranjeros.

Tema 22.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion de acuerdo con la legislacion basica
estatal y autondmica balear.

Tema 23.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas a las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 24.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 25.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra actos
locales.

Tema 26.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 27.- La iniciativa econdémica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Especialidades derivadas de la Ley 20/2006, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

PARTE IV
Hacienda Publica y Administraciéon Tributaria

Tema 28.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las
Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 29.- Las haciendas locales: clasificacion de ingresos. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Las ordenanzas fiscales.

Tema 30.- Los impuestos municipales: impuesto sobre bienes inmuebles; impuesto sobre actividades econdmicas; impuesto sobre vehiculos
de traccién mecanica; impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras; impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 31.- Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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PARTE V:

Derecho Administrativo Especial:

Tema 32.- Las relaciones interadministrativas en la Ley 40/2015, de régimen juridico del Sector Piblico y en la Ley 20/2006, municipal y de
zrégimen local de las Islas Baleares. Los convenios en la Ley 40/2015, de régimen juridico del Sector Publico.

s Tema 33.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
2sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

ezl |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
10 de abril de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 97 - Sec. II. - P4g. 19396

Tema 34.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiadora .
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Fundamento y elementos que la integran. Legislacion vigente.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

Tema 36.- Los contratos de sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de
Contratos de Sector Publico. Tipo de contratos del Sector Publico. Contratos mixtos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector
publico. Racionalidad y consistencia. Libertad de pactos y contenido minimo. El régimen de invalidez de los contratos y el especial recurso
en materia de contratacion.

Tema 37.- Las partes en los contratos de sector publico. Los drganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion de contratista.

Tema 38.- Preparacion de los contratos por las administraciones ptblicas. El objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio y
revision. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de
los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 39.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 40.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 41.- El contrato de concesion de obra publica. Actuaciones administrativas preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de la
concesion. Construccion de obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente . Régimen econdmico financiero de la concesion. Financiacion privada.

Tema 42.- El contrato de concesion de servicios. Régimen juridico. Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacion.
Cumplimiento y efectos del contrato. Resolucion. Subcontratacion. Regulacion supletoria.

Tema 43.- El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucién, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucion y resolucion.

Tema 44.- El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.

Tema 45.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 46.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Las montafias
vecinales en mano comun.

Tema 47.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases de funcionarios locales.
Los instrumentos de organizacion de personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 48.- El acceso a las ocupaciones locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.
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=———Tema 49.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
anegociacion colectiva.

e Tema 50.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El
srégimen de incompatibilidades.

e
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Tema 51.- Normativa europea, estatal y autondmica en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de género. El principio de igualdad
en el empleo publico. Medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de las administraciones publicas de las Islas
Baleares.

PARTE VI
Derecho autonomico balear

Tema 52.- El régimen urbanistico del suelo en la Ley de Urbanismo de las Illes Balears de 2017: clasificacion del suelo, conceptos generales
y derechos y deberes de la propiedad.

Tema 53.- Tipologia y jerarquizaciéon de los planes de urbanismo. El planeamiento municipal. Los planes generales. Los planes de
ordenacion pormenorizada.

Tema 54.- La formacion y aprobacion de los planes. Vigencia, modificacion y revision de planeamiento urbanistico. Efectos de la aprobacion
de los planes. Normas de aplicacion directa. Tramitacion ambiental de los planes y programas: Titulo III del Decreto Legislativo 1/2020, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de evaluacion ambiental de las Islas Baleares

Tema 55.- La ejecucion de los Planes de Urbanismo. Sistemas de actuacion. Sistema de reparcelacion. Sistema de expropiacion. Empleo
directo. Convenios Urbanisticos.

Tema 56.- Ejercicio de las facultades de uso y edificacion del suelo. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.
Tema 57.- El patrimonio municipal del suelo. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 58.- La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del suelo. Licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Competencia
para su otorgamiento, procedimiento de concesion de licencias y peculiaridades procedimentales. Plazos de ejecucion y caducidad de las
licencias. La nulidad de pleno derecho de las licencias. Las parcelaciones urbanisticas.

Tema 59.- La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Las infracciones urbanisticas y las sanciones. Suspension y revision de
licencias y ordenes de ejecucion. Procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanistica y de la realidad fisica alteradas.

Tema 60.- La Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares:
clasificacion de actividades y procedimiento para su tramitacion.

PARTE VII:
Derecho civil y derecho mercantil:

Tema 61.- Teoria general de las fuentes del Derecho. La Constituciéon como norma juridica y su incidencia en el sistema de fuentes. Examen
del articulo 1 del Codigo Civil. La Ley: concepto, requisitos y clases. La reserva de ley y delegacion legislativa.

Tema 62.- La costumbre y los usos juridicos. Los principios generales de Derecho. La Jurisprudencia. Las Resoluciones de la Direccion
General de los Registros y del Notariado. Interpretacion y aplicacion de las normas civiles. La equidad. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 63.- Eficacia general de las normas. Ignorancia de las normas y error de derecho. Renuncia de derechos. La nulidad como sancion
general. El fraude de ley. Vigencia temporal de las normas. Retroactividad e irretroactividad de las leyes. La derogacion de la ley.

Tema 64.- Personas juridicas: naturaleza y clases. La deformacion del concepto de la persona juridica: la doctrina del levantamiento del velo.
Capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincion.

Tema 65.- La prueba. Medios de prueba. Examen especial de documentos ptiblicos y privados. Las presunciones.

Tema 66.- Los derechos reales: concepto, naturaleza, clases. Constitucion y adquisicion de derechos reales.

Tema 67.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos, contenido y clases. Acciones que protegen a la propiedad.
Tema 68.- Las formas de adquirir la propiedad. Teoria del titulo y la forma. La tradicion. La usucapion.

Tema 69.- El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios. Los asientos registrales. La inmatriculacion y la inscripcion. Titulos
inscribibles. La inscripcion de los bienes de las entida- des locales.
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Tema 70.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucion, contenido, transmisibilidad y extincion. Los derechos de uso y habitacion.

Tema 71.- El derecho real de servidumbre. Clasificacion. Constitucion. Contenido. Extincion. Referencia a las servidumbres legales:
fundamento y clases.

Tema 72.- Los derechos reales de garantia. La prenda. La hipoteca. Hipotecas legales. Prelacion de créditos a favor de Hacienda. Efectividad
del crédito hipotecario. Extincion de la hipoteca.

Tema 73.- La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases de las obligaciones. Garantias de la obligacion. La fianza. La
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 74.- Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento de las obligaciones. La mora. Culpa, luto, caso fortuito y fuerza mayor.
Cumplimiento forzoso en forma especifica. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

Tema 75.- El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion
de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Estipulaciones a favor de tercero.

Tema 76.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. Confirmacion y rescision de los contratos. La
accion revocatoria o pauliana . Clases de contratos.

Tema 77.- El Derecho Mercantil: Concepto, contenido y fuentes. El acto de comercio: Concepto y clases. La empresa mercantil: Elementos
que la forman. El Registro Mercantil: Organizacion, principios, objeto de inscripcion. Publicidad material y formal.

Tema 78.- La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Requisitos generales de constitucion y personalidad. La
sociedad irregular. La sociedad anénima. La sociedad de responsabilidad limitada.

Parte VIII:
Derecho Procesal:

Tema 79.- El proceso contencioso administrativo. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo en Espafia: la ley reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa: principios que la informan; estructura y contenido. Naturaleza, extensiéon y limites de la Orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso administrativo. Cuestiones
a las que se extiende el conocimiento de este Orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas.

Tema 80- Los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Reglas determinantes de la competencia que les corresponde. En
particular, la competencia territorial. Las partes (I): capacidad, legitimacion.

Tema 81.- Las partes (II): representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso administrativo. Actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 82.- Procedimiento ordinario (I). Plazos. Procedimiento en primera o unica instancia. Diligencias preliminares. La declaracion de
lesividad . Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente. Citacion y
comparecencia de los demandados. Tramite para completar el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y
efectos. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

Tema 83.- Procedimiento ordinario (II). Prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otras
formas de terminacion de procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

Tema 84.-. Procedimiento contencioso-administrativo abreviado. Procedimiento para la proteccion de los derechos y libertades
fundamentales de la persona. Procedimiento en casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la
unidad de mercado. Procedimiento de suspension de partidos politicos. Procedimiento contencioso electoral.
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Tema 85.- Procedimiento contencioso-administrativo: Costas procesales. Recursos contra provisiones e autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 86.- Procedimiento contencioso administrativo: Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.

..;:I

Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina. Recursos de casacion en interés de
ley. Recurso de revision.

B

Tema 87.- Procedimiento contencioso administrativo: Medidas cautelares. Ejecucion de sentencias. Suspension y ejecucion de las mismas.
Extension de sus efectos. Incidentes en invalidez de los actos procesales.

e
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Tema 88.- El proceso penal. Estructura y principios que informan a la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal.
Representacion y defensa de las partes. La rebeldia en el proceso penal. Las funciones del ministerio fiscal. Reglas para la determinacion de
la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Iniciacion del proceso: denuncia, querella e iniciacion de oficio.

Tema 89.- El procedimiento laboral. Principios que le informan. Organos jurisdiccionales. Competencia. Capacidad, legitimacién y
representacion de las partes. Intervencion de Fondos de Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria.

Tema 90.- Tramitacion de procedimiento laboral ordinario. Procedimientos especiales; en particular, los procedimientos en materia de
despidos y sanciones. Los salarios de tramitacion.

Tema 91.- Impugnacion de procedimiento laboral. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Ejecucion de sentencias: normas generales y
casos especiales. Ejecucion provisional.

PARTE IX
Derecho Laboral:

Tema 92.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa
internacional y legislacion estatal.

Tema 93.- Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 94.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
Tema 95.- Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 96- Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.

Tema 97.- Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

PARTE X

Derecho Penal:

Tema 98.- Concepto de Derecho penal. Estructura, contenido y principios que informan al Codigo penal vigente. El principio de legalidad. El
delito: concepto y clasificaciones. El duelo. La imprudencia. El delito como accion: antijuridicidad y tipicidad. Punibilidad.

Tema 99.- Delitos contra la Administracion publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono
de funciones y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y
violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Otros ilicitos castigados en este titulo del codigo penal.

Tema 100.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico artistico y el medio
ambiente.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segiin el
articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha del dia.

Palma, en la fecha de la firma electroénica (2 de abril de 2025)

La jefa del Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos
pd Decreto de Alcaldia naim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)

Esperanza Vega Terron
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