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Secciodn lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

3707 Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Propuesta de modificacion del Convenio Colectivo
Laboral del Instituto Municipal de Innovacion (IMI)

Unidad emisora: Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Asunto: Propuesta de modificacion del Convenio Colectivo Laboral del Instituto Municipal de Innovacion (IMI)

La Junta de Gobierno, en sesion de fecha 12 de marzo de 2025, adopt6 el siguiente Acuerdo:
«ANTECEDENTES

1. En fecha 1 de agosto de 2024 el Instituto Municipal de Innovacion (IMI), fue integrado en el Ayuntamiento de Palma, segtin N. Acuerdo
de Pleno 20240530 de disolucion del IMI e integracion en el Ayuntamiento.

2. En el Acuerdo de la Mesa de negociacion del personal laboral del IMI, de fecha 12 de diciembre de 2023, donde se analizan las
condiciones y circunstancias en las que se producira la integracion desde el punto de vista del régimen juridico y del régimen retributivo de
los empleados publicos del organismo auténomo y se acuerda que el Convenio Laboral del IMI se mantendra vigente.

3. El Convenio colectivo de personal laboral del IMI se mantiene en vigor, asimismo en fecha 27/02/25 se iniciaron las negociaciones con los
Sindicatos para modificar el Convenio e integrarlo dentro del Convenio Laboral del Ayuntamiento.

4. En fecha 11/03/2025 en la Mesa de negociacion de personal laboral se ha acordado derogar el articulo 10 del Convenio colectivo de
personal laboral del IMI en relacion al plus de antigiiedad, quedando todo el personal laboral proveniente del extinguido IMI a lo establecido
en el articulo 8 de Convenio colectivo derivadas de esta modificacion tendra efectos desde el 1 de enero de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 7 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico, prevé que el personal laboral al servicio de las administraciones publicas se regula, ademas de por la legislacion laboral y
por otras normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de ese estatuto que lo disponga.

2. El Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Palma aprobado por el Pleno en sesion de fecha 26/04/2001.

3. El articulo 27 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico, respecto a las retribuciones del personal laboral, prevé que las mismas se determinen de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea de aplicacion y el contrato de trabajo, respetando en todo el contrato.

Por todo ello, teniendo en cuenta el Decreto de Alcaldia n°. 10678, de 10 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de
modificacion de la organizacion de los Servicios Administrativos del Ayuntamiento de Palma, asi como el Decreto de Alcaldia nim. 11129,
de 17 de septiembre de 2024 (BOIB num. 125 de 24 de septiembre), de modificacion de la denominacion, la estructura y sus titulares,
ejerciendo las competencias asignadas en virtud del acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de julio de 2023 (BOIB num. 95 de 11 de julio), de
Hacienda, Funcion Publica y Gobierno Interior, eleve a la Junta de Gobierno la aprobacion de lo siguiente

ACUERDO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187478

1. Derogar el articulo 10 del Convenio colectivo de personal laboral del IMI en relacion con el plus de antigiiedad, quedando todo el personal
laboral proveniente del extinguido IMI a lo establecido en el articulo 8 de Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento.

———2. Regularizar las cantidades econdmicas derivadas de esta modificacion respecto del personal laboral proveniente del IMI con efectos de 1
I._..--de enero de 2025.

-

%S.Insmr al Servicio de Nominas y Prestaciones para que estas regulaciones lo lleven a cabo en la proxima némina del mes de marzo de 2025.

%4. Publicar el contenido del Acuerdo en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de las Illes Balears.»
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Contra este acto administrativo, que agota la via administrativa, puede presentarse recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha
dictado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. El plazo para interponerlo es de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto el de reposicion. El recurso de reposicion potestativo debera presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, antes
mencionada, y se entendera desestimado cuando no se haya resuelto y notificado la resolucion, en el plazo de un mes, y en este caso quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el
articulo 123 antes mencionado y lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo o por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, seglin
competencias determinadas por los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, todo ello sin prejuicio de cualquier otro recurso o accion que se considere conveniente.

Palma, en la fecha de la firma electrénica (18 de marzo de 2025)

La jefa del Departamento de Gestion de Recursos Humanos
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3.000/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron

I|E§% : IwEIH” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/44/1187478
A £33 A

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-04-09T14:46:49+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




