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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
FUNDACION MALLORCA TURISMO

3651 Resolucion del director de la Fundacio Mallorca Turisme por la cual se aprueba la convocatoria y las
bases especificas del proceso selectivo de promocion interna para la provision de puestos de trabajo

Dado que el Patronato de la Fundacié Mallorca Turisme, en sesion de dia 28 de marzo de 2025, aprob¢ la oferta publica de empleo para el
afio 2025, que incluye la cobertura de determinados puestos de trabajo por promocion interna.

Visto que, de acuerdo con la mencionada oferta, se tienen que aprobar las correspondientes bases especificas para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Visto que las bases especificas han sido redactadas conforme a los Estatutos de la Fundacio6 Mallorca Turisme y la normativa vigente de
aplicacion.
RESUELVO:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas que tienen que regir el proceso de promocion interna para la cobertura definitiva de
los siguientes puestos de trabajo:

® SSC-01 - Jefe de Seccion de Colaboracion
® SUGE-01 - Jefe de Seccion de RRHH - UGE
® SCS - Jefe de servicio Juridico Administrativo

Segundo. Publicar esta resolucion y las bases especificas en la sede electronica de la Fundacié Mallorca Turisme y al Boletin Oficial de las
Islas Baleares (BOIB).

Tercero. Abrir un plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB para
que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes mediante el tramite habilidad a la sede electronica de la Fundacié Mallorca
Turisme.

Quart. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso a la jurisdiccion laboral correspondiente.

En fecha y lugar de la firma digital (3 de abril de 2025)

El director Fundacié Mallorca Turisme
Marco Taboas Adeva

ANEXO
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA DE LA FUNDACIO MALLORCA TURISME —
ANO 2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo, mediante promocion interna, para la
cobertura definitiva de los siguientes puestos de trabajo de la Fundacié Mallorca Turisme (FMT), de acuerdo con la oferta de empleo publica
aprobada por el Patronato en fecha 28 de marzo de 2025:

Codigo puesto Denominacion Grupo Destino Especifico
SSC-01 Jefe de Seccion de Colaboracion Al 25 42
SUGE-01 Jefe de Seccion de RRHH - UGE Al 26 48
SCS Jefe de servicio Juridica Administrativa Al 28 60
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2. SISTEMA DE SELECCION El sistema de seleccion seré el concurso, con una fase de concurso de méritos.

3. REQUISITOS DE PARTICIPACION Podra participar el personal laboral fijo que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

® Esté en situacion de servicio activo.
® Pertenezca al grupo inmediatamente inferior o al mismo grupo del puesto convocado.
® Tenga la titulacion exigida y cumpla el resto de los requisitos especificos indicados a la RLT.

Requisitos especificos por puesto:
SSC-01 — Jefe de seccion colaboracion:

Diplomatura en Turismo, grado o equivalente.
Cl1 catalan.

B2 inglés.

B2 aleman.

SUGE-01 — Jefe de seccion RRHH - UGE:

® Diplomatura en Turismo, grado o equivalente.
® (I catalan

SCS — Jefe de servicio juridico administrativo:

® Licenciatura en derecho.
® B2 catalan.
® Experiencia minima de 2 aflos en contratacion publica.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Las solicitudes se presentaran por via telematica, a través de la sede electronica de la Fundacié
Mallorca Turisme, al trdmite con el nombre de la plaza en la cual se quiere presentar, en el plazo de maximo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR EI tribunal estara formado por tres miembros (presidencia, secretaria y vocal), designados por el 6rgano de
contratacion de la FMT. Un minimo de un miembro tiene que estar en el mismo grupo o superior al puesto convocado. Se garantizara la
paridad de género.

6. FASE DE CONCURSO se valoraran los méritos siguientes:
6.1. Antigiiedad y servicios prestados a la FMT (hasta 4 puntos)

® Por cada mes completo de servicios efectivos prestados a la Fundacié Mallorca Turisme: 0,05 puntos(hasta un mdximo de 4 puntos)
(No se valorardn periodos de prdcticas ni servicios prestados en otras administraciones.)

6.2. Formacion especifica (hasta 6 puntos)

6.2.1 Se valorara la formacion relacionada directamente con las funciones del puesto convocado (contratacion publica, recursos humanos,
promocion turistica, derecho administrativo, idiomas, etc.):

Cursos de hasta 25 horas: 0,10 puntos
®  Cursos entre 26 y 75 horas: 0,25 puntos
®  Cursos de mas de 75 horas: 0,50 puntos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187366

Solo se valoraran los cursos impartidos para administraciones publicas, universidades, entidades debidamente acreditadas, asi como
aquellos cursos organizados para la Fundacio Mallorca Turisme o financiados por esta. Los cursos tendrdan que haber sido realizados en los
ultimos cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima acumulable por este

apartado serd de 5 puntos.
ﬁdZ.Z Titulaciones académicas

a. Titulo de grado, diplomado o licenciado: 0,5 puntos
b. Titulo master, posgrado: 1 punto
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Sélo se valoraran las titulaciones homologadas por el ministerio y con caracter oficial de nivel académico superior a la titulacion exigida para
el ingreso en la escala a que estd adscrita la plaza de la convocatoria. Si una titulacion es necesaria para conseguir otro de nivel superior,
Uunicamente esta segunda. Las titulaciones para ser valoradas deben tener relacion con las funciones de la plaza a la que se opta.

6.2.3. Conocimiento de lengua catalana:

Nivel C2 (acumulable al nivel LA): 0,5punts
Nivel C1: 0,25 puntos (acumulable al nivel LA)
Nivel LA: 0,75 puntos

Soélo se valoraran las titulaciones de lengua catalana oficiales superiores al nivel exigido.

6.2.4. Conocimientos de lengua extranjera: se valorara tinicamente el de mayor nivel, aquellas titulaciones oficiales, aceptando aquellos
emitidos por universidades publicas y escuelas oficiales de idiomas:

Nivel B2: 0,5 punto
Nivel C1: 0,75 punto
Nivel C1: 1 punto

Los méritos se tendran que acreditar documentalmente en el momento de la solicitud.

7. LISTAS Y ADJUDICACION. Finalizado el proceso se publicara la relacion de aspirantes aprobados por orden de publicacion y la
persona seleccionada por cada puesto. La resolucion se publicard en la sede electronica de la FMT.
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