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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

3638 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
Mancomunitat del Pla y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedentes

1. El 15 de marzo de 2024, la Comision Negociadora acordo y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo de la Mancomunitat del
Pla.

2. El 9 de septiembre de 2024, Roser Servera Blasco, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la Mancomunitat del Pla, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua castellana y hacer constar que la version catalana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version castellana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, firmado electronicamente el 12 de marzo de 2025

La secretaria autonomica de Trabajo, Empleo y Dialogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
y por suplencia de la directora general de Trabajo y Salud Laboral
(BOIB 14 de 30 de enero de 2025)
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Convenio tnico del personal laboral de la Manconunitat Pla de Mallorca

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion al personal sujeto a una relacion juridica laboral por cuenta ajena con la Administracion de la
Mancomunidad del Plan de Mallorca.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este acuerdo el personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo y todas
aquellas personas fisicas vinculadas con la Administracion de la Mancomunidad por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.

Articulo 2. Ambito temporal, funcional y territorial.

1. El presente acuerdo entrard en vigor en la fecha que la conformidad prestada por los representantes de la Mancomunidad haya sido
ratificada por el Pleno de la Mancomunidad y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027.

2. Las disposiciones del presente acuerdo seran imperativas y tendran eficacia general para la Mancomunidad y las personas trabajadoras que
presten sus servicios a la misma.

3. El presente acuerdo afectara en todos los centros de trabajo radicados en la isla de Mallorca en el que desarrolle su actividad la
Mancomunidad.

Articulo 3. Clausula de indivisibilidad.

Los acuerdos contenidos en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran considerados
globalmente.

En caso de declaracion de nulidad judicial de alguna de sus clausulas, se procedera a negociar nuevamente su contenido, sustituyéndose la
clausula anulada por el nuevo acuerdo que se adopte, el cual, en todo caso, debera preservar el equilibrio general de derechos y obligaciones
entre las partes que comporta el conjunto de la presente norma convencional.

Articulo 4. Vigencia y denuncia del convenio.

Una vez ratificado por el Plenario de la Mancomunidad el presente convenio y en cumplimiento del articulo 90.2 del Estatuto de los
Trabajadores, el convenio sera presentado por la comision paritaria ante la autoridad laboral para su registro, depdsito y publicacion oficial.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2027, pudiendo ser denunciado por cualquier de las partes, dentro de los tres
meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia.

Denunciado este convenio y hasta que se consiga acuerdo exprés sobre otro que lo sustituya, se prorrogara la totalidad de su contenido, salvo
aquellos preceptos en los cuales se sefiale un ambito temporal de vigencia especifico, como es el capitulo de retribuciones, los importes de los
cuales se incrementaran en el mismo porcentaje, cantidad y concepto qué el que determine el Estado para su personal laboral en la Ley de
presupuestos generales del Estado y otras disposiciones o normativas que la desarrollan.

Si no se efectiia denuncia, el convenio se prorrogara automaticamente por periodos anuales.

Una vez denunciado, las partes estaran obligadas a reunirse para constituir la Comision Negociadora e iniciar las deliberaciones del proximo
Acuerdo en un plazo maximo de 30 dias desde la fecha de recepcion de la denuncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Articulo 5. Comisién paritaria de seguimiento del Acuerdo.
5.1. Composicion.

Para velar por la correcta interpretacion del presente convenio, se creard una comision paritaria de seguimiento, la cual estara formada por
acuatro miembros distribuidos de forma proporcional entre la Mancomunidad (2) y los o las representantes de las personas trabajadoras (2).

=

==l 3 Mancomunidad serd representada por la presidencia de forma nata, o persona en quien delegue, y por otro vocal nombrado/da por la
residencia. El personal estara representado por la representacion legal de los trabajadores.

=
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Realizara las funciones de secretaria y presidencia, quién lo sea de la Mancomunidad o persona en quien delegue, que tendra voz pero no
voto. Ambas partes podran estar asistidas por las personas asesoras y o representantes contratados externos, si asi lo estiman.

5.2. Funciones.

La Comision de Seguimiento del Convenio sera el 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de este convenio. Con caracter
general corresponde a la comision paritaria:

- La interpretacion y vigilancia del grado de cumplimiento de la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del convenio.

- Desarrollo de las previsiones del convenio.

- Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los conflictos colectivos.

- Informe preceptivo y no vinculante, que se emitira en el plazo de 15 dias, en materia de reclamaciones individuales o colectivas que
afecten el sistema de clasificacion profesional.

- Aquellas otras que se le atribuyan en el texto del convenio.

Denunciado el convenio y hasta que sea sustituido por otro, la comision paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

El régimen de acuerdos serd el previsto en el articulo 89.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Sus acuerdos o resoluciones se adoptaran por mayoria simple y tendran caracter vinculante, si bien seran nulos los que el mencionado 6rgano
pudiera adoptar excediéndose del ambito de su propia competencia.

La Secretaria de la Comision levantara acta de los acuerdos o resoluciones adoptadas, la cual se pasara a la firma de las personas asistentes
por los correspondientes medios telematicos, y en funcién del contenido se remitira a las partes afectadas por sus decisiones.

5.3. Convocatorias.

La Comision se reunira, de forma ordinaria cada seis meses, y extraordinariamente siempre que lo solicite una de las partes y como maximo
una vez por trimestre. Se convocara en un plazo maximo de diez dias habiles si es de forma ordinaria, y cinco a partir del dia siguiente a la
solicitud, en caso de una reunion extraordinaria.

La Convocatoria de las reuniones la realizara la secretaria de la Comision o persona en quien delegue, mediante comunicacion escrita en la
cual se hara constar el lugar, la fecha y hora, asi como el Orden del dia de la reunion.

Para constituirse validamente la comision sera obligatoria la presencia de todos los suyo miembros con derecho a voto.
5.4 Inaplicacion del convenio colectivo y otros procedimientos.

En aplicacion del arte. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en el supuesto que el periodo de negociaciones acabe sin
acuerdo, se aplicara el procedimiento siguiente:

- Cualquiera de las partes (empresa y representacion legal de las personas trabajadoras) podran someter la discrepancia surgida a la
Comision Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en un plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia fue
planteada.

- En el supuesto de que en el seno de la Comision Paritaria se llegue a un acuerdo de inaplicacion de las condiciones de trabajo del
Convenio Colectivo, el resultado sera comunicado a la autoridad laboral a efectos del deposito.

- En el supuesto de que en el seno de la Comision Paritaria no se consiga un acuerdo, las partes tendran que someter la discrepancia
surgida, frente al Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), sometiéndose al procedimiento de la mediacion
de este. En el supuesto que en el proceso de mediacion frente al TAMIB, no se llegara a un acuerdo sobre la inaplicacion del
Convenio, se debera someter a los Juzgados sociales de Palma

Articulo 6. Condiciones mas ventajosas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Sera competencia de la Comision Paritaria la interpretacion de las condiciones establecidas en este convenio en caso de duda, ambigiiedad,
oscuridad o contradiccion, en cuanto a su sentido o alcance.

S |

Los acuerdos interpretativos o de desarrollo adoptados por las comisiones paritarias mantendran sus efectos en todo el que no contradigan al
resente convenio o a disposiciones de rango superior, y mientras no se adopten otros acuerdos que los modifiquen o los sustituyan.

-

e
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CAPITOL II
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Articulo 7. Planificacién y organizacion del trabajo

De conformidad con el previsto a los Estatus de la Mancomunidad, la organizacion y direccion del trabajo es competencia de la Presidencia o
de la persona con quien delegue, sin perjuicio de aquellas competencias concretas que hayan sido cedidas.

Su aplicacion practica se ejercera a través de los o6rganos y unidades administrativas que la integran y conforme a las correspondientes
competencias y funciones que en cada caso tengan atribuidas, sin perjuicio de los derechos y facultades de informacion, participacion y
negociacion reconocidos legalmente y convencionalmente a los representantes del personal mediante la comision negociadora.

A estos efectos, serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

- La adecuacioén de plantillas.

- La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

- La valoracién de los puestos de trabajo.

- La profesionalizacion y promocion.

- La evaluacion del desarrollo de aquellos.

- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

- Fomento de la participacion de las personas trabajadoras.

Cuando las decisiones que la administracion adopte en uso de sus facultades de organizacion afecten las condiciones de trabajo del personal
laboral sujeto al presente convenio, se negociardn estas condiciones en el &mbito correspondiente, de acuerdo con el previsto en el articulo
37.2.a), del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, aprobado mediante Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Articulo 8. Relacion de Puestos de trabajo, Plantillas, reorganizacion y reestructuracion del trabajo

El instrumento para la ordenacion del personal laboral al servicio de la Mancomunidad sera preferiblemente la Relacion de Puestos de trabajo
(RPT). La RPT, o en su caso la plantilla hasta que sea aprobada la RPT, asi como sus modificaciones o reestructuraciones,
independientemente del tipo que sean y de los motivos que las promuevan, se trataran a la comisién negociadora.

Para dar cumplimiento en el articulo 74 del EBEP, se negociara con la representacion legal de las personas trabajadoras la relacion de puestos
de trabajo con los

elementos que establece el citado articulo.
En todo caso, la mancomunidad dispondra de un catalogo de funciones de los puestos de trabajo (CFLLT) dentro de la RLLT.

El convenio dispone de la primera RLLT al correspondiente anexo III del presente convenio y de catalogo de funciones que debera respetar
ambos instrumentos de planificacion por las partes signatarias del convenio, las situaciones actuales laborales, de vinculacion, juridicas y
econdmicas del personal suscribiente el presente convenio, en el momento que este se firma.

Los proyectos de reorganizacion administrativa seran tratados, en todas sus fases a la comision negociadora.

Se mantendran en la medida de lo posible, excepto que se demuestre que son econémicamente inviables, los salarios y servicios que
actualmente se llevan a cabo por la Mancomunidad. En cualquier caso, en el supuesto de externalizacion de servicios que ahora presta la
Mancomunidad se subrogara el personal que hasta entonces tuviera encomendadas las tareas en cuestion asi como establece el catidlogo de
funciones y la RPT con las condiciones laborales consolidadas.

Las vacantes existentes a la plantilla se proveeran a través de los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de
preferencia:

- Reingreso del personal con excedencia forzosa.

- Reingreso del personal con excedencia voluntaria.

- Reasignacion de efectivos de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos.
- Provision de puestos de trabajo.

- Promocién interna.

- Personal de nuevo ingreso.
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La Mancomunidad sustituira, siempre que sea posible y necesario, a todo el personal de baja por larga duracion, maternidad, paternidad,
jubilacion o promocion.

Articulo 9. Plantilla, clasificacién del personal y reclasificaciones

El personal al servicio de la Mancomunidad tiene derecho a una clasificacion profesional de acuerdo con las funciones efectivamente
desarrolladas en su puesto de trabajo, la definicion de la cual, tanto nominal, sustancial, como de contenido, figura a la correspondiente
descripcion de la RLLT.

La Mancomunidad, previa negociacion a la comision negociadora se compromete a estudiar la revision de aquellas categorias profesionales y
puestos de trabajo que, en virtud de la misma evolucion de la Administracion, se demuestre su necesidad de realizarlo y adecuarlo a las
funciones del puesto de trabajo.

CAPITULO 11
INGRESO, PROMOCION, PROVISION Y FORMACION

Articulo 10. Oferta piblica de empleo.

La Mancomunidad seleccionara al personal laboral a su servicio de acuerdo con la Oferta publica de empleo, publicada anualmente, por eso,
las necesidades de plantilla de personal laboral que no puedan ser proveidas con los efectivos del personal existente a la Corporacion, seran
objeto, anualmente, de la correspondiente Oferta publica de empleo, aprobada por la Presidencia de la mancomunidad.

Articulo 11. Seleccion del personal laboral.

Toda seleccion del personal laboral de nuevo ingreso a la Mancomunidad se realizard de acuerdo con la Oferta Piblica de Empleo, mediante
convocatoria publica, a través de los sistemas selectivos de oposicion, concurso-oposicion o concurso. En todo caso se garantizard la
efectividad de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se llevara a cabo de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos, los criterios generales de la promocion interna, los criterios generales sobre ofertas de
ocupacion publica; los criterios generales de la promocién interna; los criterios generales sobre ofertas de ocupacion publica, seran
negociadas con la representacion de las personas trabajadoras.

La representacion de las personas trabajadoras podra participar en las reuniones de los tribunales de seleccion como observadora.
Articulo 12. Contratas temporales y procedimiento de urgencia.

De conformidad con el principio de estabilidad en la ocupacion y las tltimas reformas laborales, los contratos de trabajo se entenderan
pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones legalmente establecidas y los contratos subvencionados por otras administraciones de
duracidon determinada, por eso, se impulsara el fomento de la estabilidad en la ocupacion, limitdndose la contrataciéon de duracién
determinada Unicamente a la que sea necesaria para atender necesidades estrictamente de naturaleza coyuntural, y segun la normativa laboral
en vigor al momento de la contratacion.

Para atender las necesidades de cobertura temporal para el funcionamiento de los servicios ptblicos, se constituira una bolsa tinica de trabajo
temporal por cada categoria profesional y, si procede, especialidad, con una duraciéon maxima de tres afos.

Los requisitos para ser admitido en las mencionas bolsas se deberan cumplir en la fecha en que el candidato se inscriba en la bolsa de que se
trate, y mantenerse mientras permanezca, debiendo acreditar su posesion en los términos que se indiquen en la convocatoria de la bolsa
correspondiente y, en todo caso, con caracter previo a su contratacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

En el supuesto que no existan candidatos disponibles en la bolsa permanentemente abierta de la categoria o, si se procede, especialidad
correspondiente, se podra acudir al procedimiento de urgencia, que se aplicara cuando a la Bolsa de Trabajo no hubiera persones candidatas
de una determinada escala o categoria profesional se cursara la correspondiente solicitud al SOIB para que remita aspirantes que tendran que

Il cunir los requisitos necesarios para el puesto de trabajo. La seleccion se efectuara en el plazo mas breve posible, estableciendo las pruebas
eRperi
t ertinentes.

: ]

%Cuando en la bolsa de trabajo no hubiera persones candidatas de una determinada escala o categoria profesional se cursara, si procedente y
: siempre con el visto bueno de la parte social, solicitud al SOIB porque haga difusion a través de oferta genérica de ocupacion. La seleccion se
ggmefectuaré por la Mancomunidad y la representacion de las personas trabajadoras, en el plazo mas breve posible, pudiéndose realizar las
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pruebas pertinentes. Asi mismo, en funcién del perfil concreto del lugar, también podran realizarse selecciones de personas mediante
anuncios publicos.

Articulo 13. Integracion social y laboral de las personas con diversidad funcional.

Se dara cumplimiento a lo que establece el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre del Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclusion social y el resto de normativa vigente sobre integracion social y laboral de los
discapacitados y especialmente en aquello que hace referencia a las pruebas de acceso, contratacion y trabajo. Igualmente, en las pruebas
selectivas, se estableceran las adaptaciones posibles de medios y tiempos para su realizacion por las personas discapacitadas que lo pidan,

Articulo 14. Movilidad funcional.

Seran de aplicacion al personal laboral de la Mancomunidad las normas de movilidad recogidas en el Titulo VII de la Ley de la Funcion
Publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares 3/2007 o, si procede, las normas de caracter legal de aplicacion supletoria

La movilidad funcional, tendra las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral, la pertenencia en el grupo profesional y el mismo nivel retributivo.

La movilidad funcional se efectuara con respecto a la dignidad del personal y sin perjuicio de los derechos econémicos, de promocion y
formacion, que le corresponden.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional y al nivel
retributivo que tenga asignada la categoria profesional a que pertenezca la persona afectada, solo serd posible si existen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, en los términos previstos en los siguientes articulos.

Con caracter previo se dara conocimiento del objeto de las movilidades funcionales y de las razones técnicas u organizativas en las cuales se
justifican, al Comité de Empresa y a las secciones sindicales de sindicatos presentes en la comision negociadora.

Article 15. Mobilitat horitzontal de llocs de feina.

1. Seran de aplicacion las normas de movilidad recogidas en el Titulo VII de la Ley de la Funcion Publica de la comunidad autéonoma de las
Islas Baleares 3/2007 o, si procede, las normas de caracter legal que las sustituyan.

2. La movilidad horizontal de lugares de trabajo consiste a cubrir vacantes del mismo grupo de titulacién o categoria profesional, siempre que
se cumpla con los requisitos exigidos para la ocupacion del lugar al cual se opta. Por lo tanto, no supone cambio de grupo o categoria
profesional.

3. Estos lugares de trabajo se proveeran de acuerdo con los sistemas de concurso de méritos, que serd el sistema general y ordinario y,
excepcionalmente, atendida la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el de libre designacion, si asi lo contempla la RPT. Las bases
y los baremos de las convocatorias para proveer lugares vacantes por el sistema de concurso de méritos, seran aprobadas por el 6rgano
competente previa negociacion con la representacion de las personas trabajadoras.

4. Los baremos del concurso de méritos para la provision de vacantes tendran que incluir: la valoracion de la antigiiedad, la experiencia en los
lugares desarrollados, la valoracion de los cursos de formacion, la formacion académica, el conocimiento del cataldn, asi como otros aspectos
que, por las caracteristicas especificas del lugar de trabajo, se puedan considerar.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la del lugar que se
convoca.

6. Las personas que hayan sido designadas para cubrir el puesto de trabajo para el cual hayan concursado tendran que estar un minimo de dos
afios antes de poder volver a concursar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

7. El traslado o cambio de destino consiste en el cambio de una persona trabajadora a un puesto de trabajo diferente al que ocupa para ejercer
funciones de naturaleza anéloga a las desarrolladas en el de origen, sin que suponga cambio de categoria o de nivel retributivo. Los traslados

se haran por concurso de méritos entre el personal laboral fijo que tenga dos afios 0 mas de antigiiedad en el ultimo lugar de trabajo. El

HEEconcurso se hard mediante convocatoria interna y antes de que se confeccione la Oferta publica de empleo y, en cualquier caso, antes de que
1. sean ocupadas por el personal de nuevo ingreso. El baremo del concurso sera objeto de negociacion con la representacion de las personas

=

ﬁtrabaj adoras.

e La Mancomunidad respetara los destinos que habitualmente tengan asignadas las personas trabajadoras, exceptuando los casos en que por
ggmcausas debidamente justificadas el servicio lo requiera.
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9. Se podran realizar permutas entre el personal de la misma categoria o especialidad, siempre que hayan sido autorizadas previamente por el
organo competente de la mancomunidad y siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que las personas interesadas sean titulares de los puestos de trabajo objete de la permuta.
b) Que la antigiiedad de las personas interesadas no difiera en mas de cinco afios.
¢) Que los puestos de trabajo sean genéricos, de retribuciones parecidas y los corresponda la misma forma de provision.

10. No podra autorizarse la permuta cuando a alguna de las personas interesadas se le haya concedido una en los tltimos cinco afios o bien le
falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién ordinaria.

11. La permuta tiene caracter definitivo, excepto en el supuesto de que en el plazo de los dos afios alguno de los permutantes solicite la
jubilacién voluntaria. En este caso los permutantes volveran al destino de origen.

12. El personal que obtenga destino mediante una permuta tiene que permanecer un minimo de dos afios en el puesto de trabajo permutado.

13. Sin perjuicio de todo el anterior y de manera general, cuando la Mancomunidad tenga previsto realizar cualquier tipo de traslado, lo
pondra en conocimiento, con caracter previo, del Comité, porque este informe al respeto.

Articulo 16. Encomienda de funciones de superior e inferior categoria profesional.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempeiio de funciones de superior categoria se extendera por el tiempo preciso para su
cobertura definitiva mediante su inclusion en el primer proceso de seleccion que se convoque, de tratarse de un puesto de trabajo vacante, o
hasta la reincorporacion de su titular, cuando se trate de un supuesto de ausencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Los requisitos para el desempefio de funciones de superior categoria, seran los de tener la condicion de personal indefinido a la RPT, estar en
posesion de la titulacion exigida para su desempefio o, si se procede, de la experiencia profesional sustitutoria exigida en los procesos
selectivos de nuevo ingreso.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente, a causa del desempefio de funciones de superior categoria por sus titulares, se podran
cubrir por otro trabajador fijo con un encargo de funciones de superior categoria profesional, o por contrataciones de interinidad con
referencia al titular sustituido y la causa de la sustitucion.

En todo caso, la Mancomunidad abonara al trabajador que ejerce las funciones de superior categoria, la diferencia salarial complementaria
entre la categoria profesional de pertenencia y la de las funciones que se desarrollan.

En ningun caso el desempefio de funciones de una categoria profesional superior supondra la adquisicién de la categoria superior ni la
consolidacion de las retribuciones que se han venido percibiendo durante el mencionado periodo. El tinico procedimiento valido para adquirir
una categoria profesional superior es superar un proceso selectivo.

Cuando las peculiaridades asi lo requieran y, inicamente, para los supuestos de ausencias temporales, tales como excedencias con reserva de
puesto de trabajo, incapacidades temporales, vacaciones u otros supuestos similares, del personal de plantilla, se podra denominar de forma
provisional alguna persona trabajadora laboral indefinida que reuna la titulacion y resto de requisitos exigidos en la plaza o lugar que se
encuentre vacante. Estos nombramientos tendran la misma duracion que la ausencia de la persona sustituida.

El procedimiento se iniciard con una convocatoria interna entre el personal que cumpla los requisitos de la vacante. Si hubiera mas de una se
resolvera mediante concurso atendiendo la experiencia y formacion de las personas aspirantes.

Después de que estos trabajadores se reincorporen a su puesto de trabajo, cuando hayan cumplido de tareas de superior categoria por un
periodo igual o superior a 6 meses en virtud de una misma asignacién o en asignaciones sucesivas, vera modificado su orden de prelacion
pasando a ocupar el Gltimo lugar en la lista de espera.

A los exclusivos efectos de su valoracion, si se procede, en los procesos de movilidad, promocion interna o acceso a la ocupacion publica, los

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

servicios prestados como consecuencia de un encargo de superior categoria se valoraran como realizados en la mencionada categoria, en los
términos establecidos en la normativa especifica que resulte de aplicacion o en la correspondiente convocatoria.

Ningtn trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria profesional durante un periodo superior a quince dias, manteniendo la
retribucion y otros derechos derivados de su categoria profesional de pertenencia. Transcurrido el periodo mencionado, no podra volver a
ocupar un lugar de inferior categoria hasta transcurrido un afio.

Esta regulacion no se aplicard a los casos de adscripcion voluntaria a un lugar de categoria inferior.

L
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Articulo 17. Promocion interna.

La promocion interna del personal laboral indefinido consiste en el ascenso desde cualquier grupo de titulacion, cuerpo o escala, o bien desde
cualquier categoria profesional, a otra superior (promocion vertical) o igual (promocion horizontal).

Para participar en las convocatorias de promocion interna se deben haber prestado servicios como personal laboral a la Mancomunidad un
minimo de dos afos y se tienen que reunir los requisitos de titulacion y cualquier otro que establezcan las bases de la convocatoria, que no
podran contravenir lo dispuesto en la RPT.

El sistema que se utilizara para las convocatorias de promocion interna sera el concurso-oposicion.

En la fase de oposicion de las convocatorias de promocion interna se podra eximir a las personas candidatas de aquellas materias el
conocimiento de las cuales se haya acreditado bastante a las pruebas de ingreso.

Las Bases preveran que, las persones aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio, pero no hayan obtenido plaza se incluiran dentro
de una bolsa que tendra una duracion de tres anos, que se utilizara para realizar posibles nombramientos de forma provisional, de acuerdo con
el establecido en el articulo 82. Bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 18. Formacion y perfeccionamiento profesional.

La Administracion Publica precisa, cada vez mas, conocimientos renovados y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En
este contexto se considera la formacién como una necesidad y una obligacion profesional. Por todo esto, el personal afectado por el presente
Convenio tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de formacién que se indican a continuacion: estudios por la obtencion
de titulo académico o profesional, y cuando se cursan con regularidad estudios en centros oficiales reconocidos.

Se establecen los siguientes derechos:

- Permisos retribuidos por el tiempo necesario para concurrir a examenes con el fin de obtener titulo académico o profesional.

- Preferencia para elegir turno de trabajo. Las personas trabajadoras que cursen estudios de formacion y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia, si esto es posible, para escoger turno de trabajo, si procede, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, por la asistencia en los cursos.

En todo caso serd condicion indispensable que la persona trabajadora acredite debidamente que cursa con regularidad estudios por la
obtencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente su presentacion al examen.

Cursos de perfeccionamiento profesional.

Cursos organizados por la Mancomunidad, concertados con Centros Oficiales o reconocidos, asi como los que a juicio de la Comision de
Formacion fueran de interés para el personal.

Se establecen los derechos siguientes:

- Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, asi como de los turnos de vacaciones, por la asistencia regular en los cursos, siempre
que la organizacion del trabajo asi lo pueda permitir.
- Permisos retribuidos por la concurrencia a examenes.

La Mancomunidad podrd conceder permiso por la asistencia a cursos organizados cuando el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo de la persona interesada o con su carrera profesional a la mancomunidad, justificandose adecuadamente
su asistencia regular en los cursos.

El personal podra, voluntariamente, recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de maternidad y paternidad asi como
durante la excedencia por motivos familiares. El tiempo de asistencia en los cursos no se considerara como trabajo efectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Cursos de reconversion y capacitacién profesional.

La Corporaciéon directamente en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos, podra organizar cursos de capacitacion
rofesional, los cuales debera de superar dentro de un periodo que la Comision de Formacion determinara, por la adaptacion del personal a
¥wMilas modificaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del

ipersonal en un supuesto de transformacioén o modificacion funcional del centro de trabajo o departamento.
Al

En este supuesto, el tiempo de asistencia en los cursos se considerara como trabajo efectivo.

=
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En caso de que la participacion en estos cursos suponga un gasto para el personal, sea por desplazamiento en otras comunidades auténomas,
se necesiten dietas, etc., se establecerd un presupuesto anual por estos gastos.

La Mancomunidad establecera un presupuesto anual en funcién de disposicion de crédito presupuestario y de las necesidades formativas;
para poder beneficiarse de la bonificacion a la formacion serd necesario hacer la peticién por escrito a la presidenta, como jefe de personal,
previa a la asistencia a la formacion para hacer la reserva de crédito hasta que se agote el crédito previsto.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL, VACACIONES

Articulo 19. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal, contratado a jornada completa, al servicio de la Mancomunidad del Pla de Mallorca sera de 35 horas
semanales.

Las vacaciones y permisos se establecen de la siguiente forma:

- Fiestas nacionales: 12 dias

- Fiestas locales: 2 dias

- Dias inhabiles: 24 y 31 de diciembre
- Vacaciones: 22 dias laborales

- Asuntos propios: 7 dias

El descanso semanal sera de dos dias, a disfrutar el sdébado y domingo.
Articulo 20. Distribucién de la jornada.
La jornada laboral, excepto en casos excepcionales, se hard de manera continua.

Todo el personal tendra derecho a un descanso diario de 12 horas, como minimo, entre la finalizacion de su jornada diaria y el reinicio de la
siguiente.

El personal que realice funciones de forma continuada y habitual ante pantallas de ordenador o similares dispondran de un descanso de diez
minutos cada dos horas.

Articulo 21. Pausa laboral.

Cuando la duracién de la jornada diaria continuada sea igual o superior a seis horas, se disfrutard de una pausa de 30 minutos computables
como trabajo efectivo. Esta pausa no podra coincidir con el inicio o el final de la jornada.

La Mancomunidad distribuira este periodo de descanso atendiendo las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que con caracter general
no podra estar ausente mas del 50% del personal adscrito al mismo.

Articulo 22. Calendario laboral.

Antes del 15 de diciembre de cada aflo se elaborara el calendario laboral para el afio siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la
Administracion del Gobierno del Estado y el del Gobierno Balear.

El mencionado calendario lo aprobara la presidencia de la Mancomunidad, previa negociacion.

Los calendarios laborales incluiran dos dias adicionales de permiso compensatorio, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
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festivo, sdbado o dia no laborable, asi como tantos de dias adicionales como festivos que coincidan en sabado.

La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios del personal, estara en funcion de la naturaleza de la
ocupacion y de las funciones de los centros de trabajo, y se determinard a través del calendario laboral que, con caracter anual, se apruebe
revia negociacion con el personal por los Departamentos y Organismos afectados.

o

-

ﬁArticle 23. Horari de treball.

%Con caracter general, el horario de inicio de la jornada para el personal de la Mancomunidad que ocupa lugares de trabajo con horario

I
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flexible es desde las 8,45 h a las 14,00 h. El resto de horas necesarias para completar la jornada de trabajo en computo mensual se realizara
entre las 7,30 h y las 8,45 h y entre las 14,00 h y las 16,30 h.

También se establece una franja de horario de recuperacion entre las 17,00 h y las 20,00 h, si bien, en este caso, serd con una resolucién
previa de la jefa de personal de la mancomunidad, la presidenta, con el informe correspondiente del responsable del servicio quien dé
autorizacion porque la persona trabajadora que lo solicite pueda recuperar horario dentro de este tramo.

De acuerdo con la normativa de registro de horario laboral cada trabajador/a deberd de rellenar diligentemente su hoja de registro horaria y
entregarlo mensualmente al departamento de néminas de la mancomunidad. En todo caso, la mancomunidad se reserva el derecho a instaurar
sistemas informaticos de registro de horario con negociacion previa a la comision negociadora.

Articulo 24. Reduccién de la jornada habitual de trabajo.

Por interés particular. A peticion justificada de la persona interesada, y siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo
desarrollado, se podra conceder el reconocimiento de una reduccion de jornada diaria ininterrumpida del 25%, con la reduccion proporcional
de sus retribuciones. Esta reduccion se mantendra por periodos minimos mensuales y sera revisable anualmente.

Por proximidad de la edad ordinaria de jubilacion. Podra concederse una reduccion diaria por periodos ininterrumpidos de un mes, de entre
30 minutos y la mitad de la jornada habitual, a aquellas personas trabajadoras a quienes falte menos de cinco afos para cumplir la edad de
jubilaciéon ordinaria vigente en cada momento, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

Las reducciones de jornada indicadas anteriormente son incompatibles entre si.
25. Reglamento de teletrabajo.

Como maximo 6 meses después de la aprobacion del presente convenio se procedera a iniciar la negociacion de un reglamento de teletrabajo
para el personal de la Mancomunidad.

Mientras que este reglamento no esté aprobado, el personal podra acogerse a esta modalidad de prestacion de servicios, siempre que su lugar
de trabajo lo requiera y con una resolucion previa de la jefa de personal de la mancomunidad, la presidenta, con el informe correspondiente
del responsable del servicio de quien dependa, si hay, porque la persona trabajadora que lo solicite pueda realizar esta modalidad de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones anuales.

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal serdn de veintidés dias laborales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran, excepto casos excepcionales debidamente justificados, dentro del afio
natural.

En cualquier caso, en los supuestos de permiso de maternidad, lactancia y paternidad, la persona trabajadora tendra derecho a acumular el
disfrute de vacaciones, aunque haya expirado ya el afio natural del periodo que corresponda.

Previa solicitud de la persona trabajadora, las vacaciones anuales reglamentarias se podrdn acumular a la licencia por matrimonio, unién de
hecho, premio de jubilacion, permiso de maternidad y permiso de paternidad.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados a continuacion se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afos de servicio: 22 dias laborales mas 1 dia laboral.

- 20 afios de servicio: 22 dias laborales mas 2 dias laborales.

- 25 afos de servicio: 22 dias laborales mas 3 dias laborales.

- 30 o mas afios de servicio: 22 dias laborales mas 4 dias laborales.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.
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Estos dias adicionales tendran caracter de habiles y se podran disfrutar libremente con los periodos de vacaciones o por separado,
indistintamente.

El personal tendra derecho a modificar las vacaciones establecidas en el calendario antes de su inicio, siempre por razones justificadas y con

ila autorizacion previa del 6rgano competente.
Ll

= |

“hAunque en principio las vacaciones se tienen que disfrutar dentro del afio natural, en situaciones extraordinarias se podré autorizar por parte
de la jefa de personal a disfrutarlas hasta el 28 de febrero del afio siguiente.

-
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El trabajador/a hara constar los de vacaciones en la correspondiente hoja de registro de horario.

En caso de anulacion, total o parcial, de las vacaciones ya autorizadas por necesidades del servicio bastante acreditadas, se tendra derecho a
una bonificacion de un nimero de dias igual al 33% del numero de dias que se hayan anulado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o riesgo durante el embarazo o lactancia natural, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
diferente a la de la incapacidad temporal o a la del goce del permiso que por aplicacion de este precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya acabado el afio natural al hecho que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al hecho que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
aflo en que se hayan originado.

Articulo 27. Asuntos propios.

El personal de la Mancomunidad tendra derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos propios, o la parte proporcional que los
corresponda en funcion de los dias trabajados.

Ademas de estos seis dias de libre disposicion, el personal tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas y a los asuntos propios.

El personal podra distribuir estos dias a su conveniencia, previa autorizacion de la Mancomunidad. Se solicitara, como norma general, con
una semana de antelacion, teniendo en cuenta que no debera estar ausente mas del 50% del personal adscrito a una misma dependencia y
respetando siempre las necesidades de los servicios.

Si por razones del servicio, la persona trabajadora no ha podido hacer uso de este permiso a lo largo del afo, podra disfrutarlos hasta dia 31
de enero.

El trabajador/a hara constar los dias de asuntos propios a la correspondiente hoja de registro de horario.

CAPITULO V
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28 Licencias y permisos.

Todas las personas trabajadoras sujetas al presente convenio, ademas de los que figuran a continuacion, tendran derecho a disfrutar, con la
obligacion de justificarlos, de los permisos y licencias retribuidas que se especifican en el articulo 48 del Texto Refundido del TREBEP.

Por razén de matrimonio, 20 dias naturales; pudiéndose iniciar en cualquier momento dentro de los 30 dias anteriores o posteriores al
matrimonio. Si el personal lo solicita y el servicio lo permite, tendra derecho a la acumulacion de esta licencia en el periodo de vacaciones
que le corresponda, siempre que lo solicite con quince dias de antelacion. Se tendra derecho a esta licencia por razén de inscripcion de
parejas de hecho en el registro oficial constituido al efecto.

La mencionada licencia podra disfrutarse con anterioridad o posterioridad a la fecha de su matrimonio o fecha de inscripcion al registro de
parejas de hecho, incluyendo la mencionada fecha. Disfrutar de esta tltima excluye disfrutar de la primera en caso de que se produjera
matrimonio entre los miembros de la citada union de hecho. La licencia por matrimonio podra acumularse en el periodo de vacaciones
anuales reglamentarias.
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Por defuncion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primero y segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias
=—=habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad. Se entenderd como enfermedad grave las incluidas al decreto 1148/2011 asi
O cualquier ingreso hospitalario o intervencion quirurgica. Los 3 o 5 dias se podran coger a libre disposicion del trabajador mientras se
z ~continte produciendo el hecho causante.

el

‘Cuando se trate de defuncion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
ermiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando se produce en una localidad

e
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distinta.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de persona, en los términos que se establece a la normativa reguladora.
Para concurrir a exdmenes finales y otras pruebas definitivas de aptitud en centros oficiales, el dia completo de su celebracion.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y,
en los casos de adopcidn o acogida, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacioén y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que tengan que realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previo aviso con siete dias de antelacion a la Corporacion y acreditando la imposibilidad de echarlo horas de
trabajo.

Por lactancia de hijo/a menor de doce meses tendra derecho en una hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal de media hora al inicio y al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la trabajadora, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptador, guardador o acogedor.

Igualmente, la persona trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogida o del progenitor diferente a la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parte, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida multiple.

Por nacimiento de hijos/se prematuros/se o que por cualquier otra causa tengan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el
personal laboral tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi
mismo, tendran derecho a reducir su jornada laboral hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga cura directa de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion o de una persona con discapacidad que no desarrolle actividad retribuida tendra derecho a la reduccion de su jornada
laboral, con la disminucidn correspondiente de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el personal laboral que tenga que tener cura
directa de un familiar, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, que por razones de edad, incapacidad, accidente,
enfermedad o en casos debidamente justificados, y previo informe de la Comision Paritaria, no pueda valerse por si mismo y que no
desarrolle actividad retribuida.

Cuando se trata de la guarda legal de menores de doce afios, si la reduccion de tiempo corresponde a menos de una hora diaria, se tienen que
percibir las retribuciones integras hasta que el menor cumpla un afio; y si la reduccion es superior, se tienen que percibir las retribuciones con
la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el menor cumpla los tres aflos.

Cuando se trata de una adopcion o acogida permanente o preadoptivo de nifios menores de tres afios y mayores de uno, si la reduccion de
tiempo corresponde a menos de una hora diaria, se tienen que percibir las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio posterior a
la constitucion de la adopcion o acogida; y si la reduccion es superior, se tienen que percibir las retribuciones con la reduccion proporcional
que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el menor cumpla los tres aflos.

Cuando la discapacidad es superior al 65% y las percepciones econdmicas de la persona discapacitada son inferiores al salario minimo
interprofesional, si la reduccion de tiempo corresponde a menos de una hora diaria, se tienen que percibir las retribuciones integras durante el
periodo de un afio; y si la reduccion es superior, se tienen que percibir las retribuciones con la reduccion proporcional que corresponda,
incrementadas en 10 puntos porcentuales, durante un maximo de tres afios.

Para tener cura de un familiar de primer grado, el personal laboral tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de goce de esta reduccion se podra prorratear entre ambos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por los deberes relacionados con la
sconciliacion de la vida familiar y laboral. Sin cardcter exhaustivo se entiende que concurren estos deberes en los casos siguientes:

- Citaciones ante 6rganos judiciales o administrativos. Comparecencias ante fedatarios publicos.
- Designacion como miembro de mesas electorales a procesos de cualquier tipo. Ejercicio de derecho de participacion en elecciones

et )
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de cualquier tipo.

- Renovacion del DNI, pasaporte y aquellos permisos o carnés profesionales que sean requisito para el lugar de trabajo que se ocupa.
- Atencion a los deberes como cargo publico electo.

- Acompafiamiento, por el tiempo indispensable, a visitas médicas de hijos menores o personas dependientes a cargo del trabajador.

Tres dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

Durante el tiempo que duran los Congresos o Reuniones de caracter profesional dentro de las tareas correspondientes a sus funciones a los
cuales asista el personal, formando parte integrante de estos, con la debida justificacion y hasta un maximo de cinco dias en el afio sin que en
estos casos tenga derecho el personal a percibir ningtin tipo de indemnizacion en concepto de dietas, transporte, etc.

Con caracter general, en los supuestos establecidos, la jornada reducida se tiene que computar como jornada completa a los efectos de
reconocimiento de antigiiedad y de cotizaciones en el régimen de proteccion social. Estas reducciones de jornada son incompatibles con la
realizacion de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que ha estado objeto de reduccion.

Ambas partes se comprometen a no hacer utilizacion abusiva de los mismos e igualmente a facilitar su disfrute.

Articulo 29 Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parte multiple, una para cada uno de los progenitores.

Sin embargo, en caso de defuncion de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, si procede, de la parte que reste de
permiso.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de goce de
este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del goce interrumpido se requerird, para cada periodo de goce, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato tenga que permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de defuncion del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el goce de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacioén que
convoque la Mancomunidad.

Se establece como mejora social la ampliacion en una semana del permiso de maternidad, la cual se debera disfrutar obligatoriamente la
semana anterior a la fecha prevista del nacimiento.

En caso de que a la trabajadora se le avanzara el parto, y no hubiera disfrutado del descanso anterior al mismo, se concederd, posteriormente,
después de finalizar la licencia por maternidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogida, tanto temporal como permanente:

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas tendran que disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la cual se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con

mﬁnes de adopcién o de acogida.

ﬁEn el supuesto de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de goce de
%este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del goce interrumpido se requerira, para cada periodo de goce, un preaviso

I
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de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogida, o
a partir de la resolucion judicial por la cual se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho en varios
periodos de goce de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogida
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en este parrafo, el permiso
por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la cual se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogida.

Durante el goce de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Ajuntament.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener la acogida temporal
una duracion no inferior en un afo.

Permiso del progenitor diferente a la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogida o adopcion de un hijo o
hija:

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogida
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogida, o de la
resolucion judicial por la cual se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogida o decision judicial
por la cual se constituya la adopcion.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de goce de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del goce interrumpido se requerird, para cada periodo de goce, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

En el supuesto de que se optara por el goce del presente permiso con posterioridad en la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiera solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas, serd a la finalizacion de este periodo cuando se empezara el computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente a la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, conforme a las reglas
establecidas en el presente apartado.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato tenga que permanecer hospitalizado a continuacioén
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de defuncion del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
III__semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

2
- :Durante el goce de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
%Lﬁn acimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque el Ayuntamiento.

gmngn los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el goce de estos permisos se computara como de servicio
|
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efectivo con caracter general, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la trabajadora y, si procede, del otro progenitor
trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, si procede, durante los periodos posteriores al goce de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de goce del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no los resulten menos favorables al goce del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las cuales
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:

Las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asi mismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto Mancomunidad.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o
menos.

Permiso por cura de hijo/a menor afectado/da por enfermedad grave:

El trabajador/a tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptadores, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente trabajen, en una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones
integras, para la cura, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cura directa, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptblico de salud o 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma o, si procede, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptadores, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, si procede, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que los sea aplicable, el trabajador/a tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptador o guardador con fines de adopcioén o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de

jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida

para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que los dos presten servicios en el Ayuntamiento, este podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Se estableceran las condiciones y supuestos en los cuales esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas
Licencias sin retribucion:
Podran concederse licencias no retribuidas siempre que las necesidades del Servicio lo permitan en los siguientes supuestos:

- Estudios académicos reglados en centros oficiales y a todos los niveles, con una duraciéon maxima de dos meses fraccionables
anualmente, por periodos minimos de un dia natural.

- Participacion en organismos de Cooperacion Internacional y ONGs, por los dias naturales que se acredite la participacion y con un
maximo de dos meses anuales no fraccionables.

- Por asuntos propios, sin justificar, hasta un maximo de tres meses acumulables cada dos afios, y por periodos minimos de siete dias
naturales consecutivos, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

sLa coincidencia de mas de uno de los supuestos anteriores no podra exceder de tres meses anuales. En cualquier caso tendran que ser
adecuadamente justificadas las licencias concedidas. Transcurridos quince dias desde el disfrute de la licencia sin que se haya justificado, se
rocedera a la deduccion de las retribuciones proporcionalmente a su duracion.
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Cualquier referencia a dia habil, laboral o de trabajo efectivo, se entiende referida en un periodo de jornada de trabajo.
Articulo 30. Excedencias.

En general, las situaciones administrativas en que se puedan encontrar el personal relacionadas con las excedencias, y que no se hayan
previsto en este articulo, se ajustaran estrictamente al que prevea la legislacion vigente que sea de aplicacion, en especial el TREBEP y la Ley
de Funcion Publica de las Islas Baleares.

La excedencia supone el cese temporal de la relacion de trabajo, no computandose como servicio activo el tiempo de permanencia en esta
situacion.

El personal, incluido el temporal, con una antigiiedad de un aflo, tiene derecho a disfrutar de las excedencias siguientes:

- Excedencia por interés particular. La excedencia voluntaria por interés particular puede concederse a peticion del personal, por un
periodo minimo de 4 meses y maximo de tres aflos, y siempre que haya prestado servicios efectivos a la Mancomunidad durante un
afio inmediatamente anterior, con reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por cura de hijos/se. El personal tiene derecho a la concesién de un periodo no superior a 3 afios por cura de hijos/se,
naturales o adoptivos, con reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por cura de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad. El personal tiene derecho a la concesion de un
periodo no superior a 3 afios por cura de familiares hasta 2.° grado que por edad, enfermedad, accidente o discapacidad no puedan
valerse por si mismos y no desarrollen ninguna actividad retribuida. Esta excedencia tendra reserva del puesto de trabajo, con reserva
del puesto de trabajo.

- Excedencia por agrupacion familiar. Tiene derecho a la concesion de un periodo de excedencia cuando su conyuge o pareja de
hecho resida en otro municipio por haber obtenido un lugar de trabajo definitivo como empleado en el sector publico. La duracion
minima serd de dos afios y la maxima sera de quince, con reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por prestaciones de servicios en el sector publico. Tendra derecho en un periodo excedencia, con reserva del puesto de
trabajo durante tres afios, puesto que es el maximo que marca la ley por interinaje, cuando por cualquier procedimiento de provision
de puestos de trabajo en el sector publico acceda a un puesto de trabajo como funcionario interino o laboral temporal en otra
administracion durante todo el tiempo que dure la prestacion de servicios, con reserva del puesto de trabajo.

En esta misma situacion, pero sin ninguna limitacién temporal en cuanto a la reserva del lugar de trabajo, quedara el personal que,
mediante un contrato de interinidad o temporal que por encomienda de gestion acceda a otro lugar de trabajo de la Mancomunidad.
Una vez acabada la prestacion debera pedir el reingreso por registro de entrada en un periodo maximo de 30 dias.

- Excedencia por violencia de género. Las victimas de violencia de género, como parte del derecho a la proteccion y a la asistencia
social, podran solicitar, sin que haga falta un tiempo minimo de servicio a la administracién publica, una excedencia con las
siguientes caracteristicas:

Los dos primeros meses se tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las ayudas por hijo a cargo.

Los primeros 6 meses, prorrogables por 3 mas, hasta un maximo de 18 meses, tendra reserva del puesto de trabajo, cuando la
actuacion judicial asi lo exija.

Este periodo de excedencia computa a efectos de antigiiedad, carrera administrativa, y los derechos que correspondan en el régimen
de la seguridad social, con reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia voluntaria por motivos de salud. El personal laboral puede solicitar la excedencia voluntaria cuando lo necesite durante
los procesos de recuperacion a consecuencia de una enfermedad o de un accidente, por un periodo no superior a tres afios, con
reserva del puesto de trabajo.

Articulo 31. Reduccion de jornada.

Quién, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, persona con discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial o con grado de Dependencia, que sea familiar hasta el segundo grado y que no ocupe actividad retribuida, tendra derecho a una

reduccion de jornada de trabajo de hasta la mitad de la jornada habitual, siempre que sea la persona curadora principal. Esto comporta la
reduccion proporcional de sus retribuciones, como sefiala la Ley de la Funcion Publica.

mEste derecho es individual y la franja horaria por su disfrute serd a eleccion de la persona trabajadora.

: ]
%También tendra derecho a una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas, para

atender la cura de un familiar de primer grado, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes. Esta reduccion es
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acumulable, por lo cual se pueden disfrutar hasta 15 dias seguidos.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 32. Normas generales.

Se mantienen los derechos econdmicos consolidados en los presupuestos de afios anteriores y la capacidad econdmica del personal de la
mancomunidad. Las retribuciones del personal de la Mancomunidad del Pla de Mallorca son basicas y complementarias, distribuyéndose en
los siguientes conceptos:

Bésicas: Sois base, Antigiiedad, Residencia y Pagas Extraordinarias.
Complementarias: Complemento especifico y otros Complementos.

Articulo 33. Retribuciones.

- Salario base: El salario baso sera el que se corresponda con el nivel salarial asignado a la categoria laboral a la cual se pertenezca, conforme
al dispuesto al anexo 1. El salario baso se merita en catorce mensualidades, a razoén de doce encomenderas y las dos extraordinarias.

- Complemento de antigiiedad: El complemento por antigiiedad estara constituido por una cantidad fija que se meritara a partir del primer dia
del mes en que en virtud de la relacion laboral que mantiene se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de servicios efectivos, en jornada
completa. Al personal laboral con contrato a tiempo parcial, el computo de tiempo para la consolidacion de trienios se realizard como si
estuviera a tiempo completo, sin perjuicio que, siendo la jornada y el salario inferiores, se retribuyan segun el nimero y duracion de las

jornadas realizadas. Tendran derecho a este concepto todas las personas trabajadoras de la Mancomunidad incluidos en el ambito de

aplicacion de este Acuerdo, sea qué el tipo de contrato que tengan.

No obstante, el importe del complemento variard en funcion de la categoria profesional:

Al: 49,59 €/mes
A2:40,55 €/mas
B: 35,48 €/mes
C1: 30,61 €/mes
C2: 25 €/mas

E: 25 €/mes.

Estos importes seran actualizados anualmente en la misma proporcion que lo hagan los importes previstos en las mesas salariales anexas a la
Ley de Presupuestos Generales del Estado que se aprueben anualmente.

Estos importes se aplicaran a todos los trienios reportados hasta el entrada vigor de este convenio, sin caracter retroactivo.

- Pagas extraordinarias: El personal laboral percibird, conjuntamente con las retribuciones de julio y diciembre, una paga
extraordinaria equivaliendo a una mensualidad de salario base, del complemento especifico y del complemento de antigiiedad. Las
pagas extraordinarias se meritaran conforme a los criterios que se establezcan en la elaboracion y gestion de las nominas del personal
al servicio de la mancomunidad. En el supuesto de no haber prestado servicios durante todo el periodo de devengo, el importe de la
paga extraordinaria y de la paga adicional se reducira proporcionalmente.

- Complemento especifico: por las funciones propias de cada lugar de trabajo se estipula un complemento que dependera del grupo
laboral.

El complemento especifico se vera incrementado con las siguientes cuantias para atender las caracteristicas de especial
responsabilidad de los siguientes lugares laborales:

a. Complemento jefe de servicio sociales e igualdad. 350 €/mes. Tendra este complemento la persona coordinadora de los
servicios sociales.

b. Complemento gerencia: 900 €/mes. Tendra este complemento la persona con tareas de gerente de la mancomunidad.

¢. Complemento responsable néominas: 200 €/mes. Tendra este complemento la persona responsable de la gestion de las
néminas que se llevan desde la mancomunidad. A cambio de este complemento hay el compromiso a realizar una formacion
continua para estar en el dia de los cambios que se producen en esta materia.

- Complemento de residencia: Se establece un complemento de residencia por el hecho de residir en la isla de Mallorca equivaliendo
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al que tiene el personal funcionario del Estado. Este complemento sera el que determine el Estado cada afio al aprobar el presupuesto
general del Estado.

- Complemento de carrera profesional horizontal: El complemento de carrera profesional horizontal tiene como objeto, si se tercia,
compensar el nivel logrado por el personal en la progresion de su desarrollo laboral. Su cuantia, condiciones de percepcion, periodo
de devengo y otras cuestiones relativas a su implantacion se establecera a la disposicion adicional segunda. Sin embargo, su abono
dependerd necesariamente de la puesta en funcionamiento del sistema de carrera profesional horizontal, en los términos
contemplados en la disposicion segunda del presente convenio.

Las cuantias anteriores se modificaran cada afio de acuerdo el incremento de retribuciones del personal de las entidades locales que
permita el presupuesto general del Estado de cada afio.

Se acuerdan los siguientes complementos por los lugares de trabajo que requieran de moévil personal, vehiculo propio y
disponibilidad horaria y que no serdn actualizables:

- Comunicaciones: 50 €/mes. Tienen derecho a este complemento las personas trabajadoras que usan su teléfono personal para el
trabajo. En caso de que la persona trabajadora solicite un linea y teléfono de la mancomunidad, en este caso, se dejaria de percibir
este complemento.

- Locomociones: 200 €/mes (a partir del 2025) Tienen derecho a este complemento el personal que dentro de su jornada de trabajo se
desplaza de forma frecuente con su vehiculo particular por reuniones fuera del puesto de trabajo o por dispersion de los centros de
trabajo. La mancomunidad se reserva el derecho a poner a disposicion de los empleados de la mancomunidad vehiculos para la
realizacion de los desplazamientos y, en este caso, se dejaria de percibir este complemento.

- Disponibilidad horaria: 150 €/mes (a partir del 2025). Se concede este complemento al personal que por motivo de las
caracteristicas especiales de su trabajo tiene que estar localizable fuera del horario laboral habitual.

En este caso, la mancomunidad podra establecer si precisa o no de este servicio extraordinario de disponibilidad horaria fuera de la jornada
laboral segun las necesidades de las tareas desarrolladas por el trabajador o trabajadora.

Articulo 34. Plus de actividad.

Este complemento serd temporal y retribuira las particulares circunstancias en que se desarrolla la actividad profesional, bien como
consecuencia del grado de especialidad del trabajo o responsabilidad, bien como consecuencia de la cantidad de trabajo asignado en términos
de aumento de jornada o de peculiaridad en su ordenacion o cumplimiento, bien como consecuencia del especial rendimiento o productividad
manifestada en la consecucion de los objetivos establecidos para generar el derecho a su abono y, siente necesario que este complemento se
pueda financiar a través de financiacion externa directamente relacionado con el aumento del nivel de trabajo del empleado publico.

Su percepcion es incompatible con la realizacion de horas extraordinarias y sera aprobada en sesion plenaria a propuesta de la Presidencia,
previa solicitud de la persona interesada; incorporandose, una vez aprobado, en el presupuesto correspondiente mediante tramitacion
ordinaria o modificacion de crédito.

El plus de actividad resultara aplicable mientras se mantenga el supuesto de hecho que origina el mismo sin que pueda tener en ninglin caso
caracter consolidable y se limitard al maximo del 50% del salario base durante un periodo de tiempo concreto, que tiene que coincidir
necesariamente con las subvenciones o financiaciones para personal externo a la mancomunidad.

Articulo 35. Horas extraordinarias y complemento compensatorio de domingos y festivos.

1. Se consideran como horas extraordinarias aquellas que excedan de la duracién de la jornada pactada en el presente convenio, segun los
ciclos o periodos de cumplimiento horario que, en su caso, se encuentren establecidos.

Solo podran realizarse aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesitados extraordinarios y urgentes o para cubrir
ausencias imprevistas del personal o necesidades sobrevenidas y previamente autorizadas por la responsable de persona

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

El nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de 60 horas, computandose del 1 de enero a 31 de
diciembre, no afectando el exceso de horas trabajadas aquellas que son necesarias para prevenir y reparar siniestras y otros dafios
II-l'_-extraordinarios y urgentes, conforme al articulo 35.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2
ﬁl Las horas extraordinarias seran siempre compensadas en tiempos de descanso adicional, levadura cuando este tipo de compensacion

=&Lgimpida un nivel normal de prestacion de los servicios publicos, caso en el cual serdn compensadas economicamente, previo informe de los
; representantes de los trabajadores.
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3. La compensacion en tiempo de descanso se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se computaran 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria, cuando se realicen en dias laborables.

b) Se computaran 2,25 horas de descanso por cada hora extraordinaria, cuando hayan sido efectuadas en domingos y festivos.

¢) Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas, que se podran adicionar en los periodos de
vacaciones, en los dias de permiso por asuntos particulares o en otros periodos de descanso.

4. En el supuesto de compensacion retributiva, la valoracion econdmica de las horas extraordinarias se obtendra de aplicar un aumento del 75
por 100 a la féormula siguiente:

Salario baso anual

Salario base anual

Valor hora ordinario =
1.642 horas y 30 minutos

5. El complemento compensatorio de domingos y festivos esta destinado a retribuir el trabajo realizado en domingos y festivos en los casos
en que no proceda su compensacion en tiempo adicional de descanso. Su cuantia para los afios de vigencia del convenio es de 30,27 euros por
dia. Esta cantidad estara sujeta a las revisiones retributivas que, si se procede, pueda establecer la normativa presupuestaria aplicable.

Tanto las horas extraordinarias como el complemento compensatorio de domingos y festivos debera autorizarse previamente por la jefa de
personal, la presidencia, con un informe del coordinador o responsable del departamento y donde justifique esta necesidad.

Articulo 36. Uso de la lengua catalana.

El personal de la Mancomunidad tiene el derecho y el deber de conocer la lengua catalana, como propia de las Islas Baleares y, por lo tanto,
tiene derecho a acceder a vias de formacion lingiiistica con relacion a su lugar de trabajo.

La Mancomunidad proporcionara los instrumentos adecuados para adquirir los conocimientos pertinentes de lengua catalana. El personal
tiene derecho a asistir a cursos de aprendizaje, perfeccionamiento y especializacion de catalan dentro del horario de trabajo. El tiempo que se
haya invertido en la asistencia en los cursos mencionados sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

En el supuesto de que los cursos no se hagan dentro de un plan de formacion lingiiistica del personal al servicio de la Mancomunidad o no
sean organizados por la misma corporacion, la Mancomunidad abonarad al personal, si fuera el caso, los gastos de matriculacion y
desplazamientos debidamente justificados, y previamente autorizados por la jefa de personal y hecho la oportuna reserva de crédito.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 37. Ayuda para hijos/as.

Se establece una ayuda no actualizable para hijos/as de 50 € euros mensuales durante todo el afio por cada hijo/a menor de 25 afios siempre y
cuando no realicen ninguna actividad remunerada o reciban cualquier otro tipo de renta siempre que no supere el 75% del salario minimo
interprofesional.

La ayuda establecida en este articulo se podra otorgar también en caso de menores a cargo del personal en virtud de acogida legal.
Articulo 38. Concesion de anticipos.

Todo el personal con una antigiiedad de un afio o0 mas tendran derecho, si existe consignacion presupuestaria suficiente, que se los conceda un
anticipo ordinario (hasta dos mensualidades liquidas) o extraordinaria (hasta cinco mensualidades liquidas) para atender a necesidades de
caracter urgente, que se tendran que volver en plazos entre seis, doce o veinticuatro meses sin intereses. Estos anticipos tendran que ser
compensadas a partir de la ndmina correspondiente al mes siguiente a su percepcion.

Para disfrutar el anticipo hara falta que el personal firme un compromiso por el cual se obligue a reintegrarla en un maximo de seis, doce o
veinticuatro mensualidades, si bien este lo podra reintegrar en menor tiempo o liquidarla integramente cuando lo estime conveniente, dentro
del plazo convenido.

No podra concederse otro anticipo a la misma persona trabajadora hasta que no haya amortizado el anterior y hayan transcurrido un afio
desde la devolucion del tltimo anticipo.
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En el supuesto que no se haya reintegrado la totalidad del anticipo o no haya transcurrido el aflo desde la total devolucion de la Gltima, la
Comision Paritaria, previa demanda de la persona trabajadora, estudiara la posibilidad de la concesioén de un nuevo anticipo por motivos de
urgencia.

En el cese de su nombramiento el personal temporal debera haber liquidado el total de su anticipo.

En caso de concesion de excedencia, el personal estara obligado a reintegrar la totalidad del anticipo con caracter previo al disfrute de la
excedencia.

Articulo 39. Responsabilidad civil.

La Mancomunidad se hara cargo de las indemnizaciones que se deriven de los dafios y los perjuicios ocasionados por su personal en el
ejercicio de las funciones que se le encomienden. Satisfecha la indemnizacion, la Mancomunidad exigira a su personal la responsabilidad por
fraude, culpa o negligencia grave, previa instruccion del procedimiento regulado a la normativa de responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

Articulo 40. Asistencia juridica.

Todo el personal que sea incluido en procesos judiciales y resulte perjudicado, inculpado o procesado judicialmente a consecuencia del
ejercicio de las funciones que se le encomienden recibirdn asistencia a cargo de la Mancomunidad, excepto que se dé alguna de las
situaciones siguientes:

- Que a la sentencia se reconozca culpa o mala fe.
- Que el mismo/a empleado/da renuncie a este derecho.
- Ser la Mancomunidad del Pla de Mallorca parte acusadora en el proceso.

Una vez hechos los tramites del apartado anterior, los gastos de fianza, costas judiciales y responsabilidades civiles seran abonadas por la
Mancomunidad. Se deduciran las cantidades que fueran cubiertas por la poliza de seguro de la persona trabajadora que hubiera concertado en
el gjercicio de su funcion.

El tiempo que la persona trabajadora ocupe en acciones derivadas de actuaciones judiciales mencionadas al apartado anterior sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo si es justificado mediante certificado del tiempo transcurrido.

Articulo 41. Accidentes de circulacién.

Si la persona trabajadora, conduciendo vehiculos propios de la Mancomunidad o particulares al servicio de la Mancomunidad, sufre un
accidente de circulacion durante la jornada de trabajo, la Mancomunidad garantizara las siguientes coberturas:

La de asumir la defensa letrada ante juzgados, tribunales u otros organismos cuando fuera necesaria.

Prestar la fianza carcelera que se pudiera establecer y abonar las costas judiciales y los honorarios profesionales, incluidos los de peritos, que
se pudieran producir.

La privacion de libertad o del carné de conducir a causa de lo que se prevé en este apartado no se considerara motivo de sancion disciplinaria,
salvo el que dispone el parrafo tercero de este articulo.

Durante el periodo en que la persona trabajadora esté privada del carné de conducir, la Mancomunidad la podra destinar a otros trabajos
ajenos a su categoria o funcion, pero siempre en el mismo nivel.

El personal que sufra un accidente de circulacion de los denominados in itinere y por este motivo sea privado temporalmente de libertad se
los respetara, mientras dure esta privacion, la retribucion real, salvo que sean condenados por sentencia firme.

Si el accidente se produce en coche particular y fuera de los periodos sefialados en el parrafo primero del presente articulo, se respetara al/la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

conductor/a, durante la privacion del carnet de conducir, la retribucion correspondiente al puesto de trabajo que le asignara la Mancomunidad
dentro de la categoria, el grupo o el subgrupo al cual pertenece, salvo cuando sea condenado/da, por sentencia firme, por imprudencia
temeraria o por conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o estupefacientes.

|
MArtiwlo 42. Premio por antigiiedad.

: ]
%Cumplidos 25 afios de servicio de la Mancomunidad del Pla de Mallorca, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de 15 dias
aturales, el cual podra ser disfrutado de una sola vez, en el momento que considere oportuno, previo acuerdo entre la Mancomunidad del Pla
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de Mallorca y el personal, sin posibilidad de sumar un dia mas por cada afio transcurrido.
Articulo 43. Jubilacién anticipada.

Las personas trabajadoras que lleven mas de 10 afios trabajando a la Mancomunidad del Pla de Mallorca y como fomento de la jubilacion, la
Corporacion abonara a las personas trabajadoras que opten por ella las cuantias indicadas a la siguiente tabla:

® A los 64 aios de edad 3.000 €
® A los 63 afios de edad 4.200 €
® A los 62 afios de edad 6.000 €

Articulo 44. Jubilacién parcial.

La Corporacion favorecera esta modalidad de jubilacion prevista a la Ley mediante la cual se regulan las modalidades por el establecimiento
de un sistema de jubilacion parcial. Asi mismo, la Corporacién se compromete a la contratacion inmediata, a través de un contrato de relevo,
de la persona prevista en la modalidad de contratacion que prevé la normativa mencionada.

Articulo 45. Bajas por Incapacidad Temporal.

1. Se mantiene el complemento econémico de la prestacion reconocida por el INSS al personal empleado publico en caso de Incapacidad
Temporal hasta conseguir, en todos los casos, el 100% de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de la incapacidad temporal.

A efectos del calculo de este complemento retributivo se tendran en cuenta las retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual.

2. El personal que no pueda acudir a su lugar de trabajo por enfermedad lo comunicara a su superior jerarquico cuanto antes mejor durante la
misma jornada en la cual se produce la ausencia.

3. Si la duracion de la situacion de indisposicion no es superior a tres dias, el personal esta obligado a presentar el justificante médico
correspondiente. El justificante médico tiene que acreditar la imposibilidad de la persona para acudir al trabajo durante todo el tiempo que
haya durado la indisposicion. No seran validos aquellos justificantes que solo refieren que se ha acudido a un servicio de urgencias y/o a
consulta médica.

4. En caso de ausencia por enfermedad superior a tres dias, el personal debera estar dado de baja médica por incapacidad temporal por parte
de los servicios de atencion médica de la Seguridad Social.

5. En los supuestos de pruebas médicas que imposibiliten reincorporarse al servicio el mismo dia de la prueba, o de intervencion quirurgica
ambulatoria que requiera reposo domiciliario posterior, se debera aportar un justificante expedido por el facultativo/va o por el centro
hospitalario donde conste la realizacion de las pruebas médicas o de la intervencion quirtrgica. Este documento debera acreditar, si es el
caso, la duracién de este reposo.

En el supuesto de hospitalizacion, el justificante debera indicar la fecha de ingreso y la fecha del alta hospitalaria.
Si la hospitalizacion es superior a tres dias o si, a consecuencia de las pruebas médicas realizadas o de la intervencion quirtirgica

ambulatoria, existe una incapacidad para prestar servicios durante mas de tres dias, la persona debera estar de baja por incapacidad temporal
por parte del facultativo del servicio publico de salud.

6. Se podra denegar el complemento econdmico, con lo cual las retribuciones seran las correspondientes a la prestacion de Incapacidad
Temporal a la cual tenga derecho, cuando se acredite que la persona trabajadora en cuestion se encuentra en cualquier de los siguientes casos:

a) Incumplimiento o negativa a someterse a los controles de salud contemplados en el articulo 37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglamento
de los Servicios de Prevencion, el cual obliga a llevar a cabo una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras que retomen el
trabajo después de una ausencia prolongada por motivos de salud, con el fin de descubrir los eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a las personas trabajadoras, asi como en el articulo 37.3.d, segundos el cual el
personal sanitario de los servicios de prevencion debera conocer las enfermedades que se produzcan entre el personal y las ausencias
del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de la enfermedad o de la
ausencia y los riesgos para la salud que se puedan presentar en los puestos de trabajo.

b) Contravencion de las instrucciones del personal médico que lo atienen, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la cual
pueda incurrir.
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CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 46. Seguridad y salud laboral.

El tratamiento dado a esta materia, debe de ser homogéneo y conjunto por todos los empleados publicos, independientemente del cual sea su
régimen juridico, se aplicara en el ambito del presente Acuerdo la regulacion y los acuerdos vigentes en cada momento encima esta.

De conformidad con el dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales con la reforma de la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre y normativa posterior en materia de Salud y Seguridad al trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las
medidas que se adoptan legal y reglamentariamente con el objetivo de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Este derecho
supone la asistencia de un deber de la Mancomunidad del Pla de Mallorca de garantizar una proteccién de los empleados publicos a su
servicio frente a los riesgos laborales y a la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los
empleados publicos que se recogen a la normativa vigente.

Articulo 47. Formacion en salud laboral.

La Corporacion garantizara que el personal reciba una formacion tedrica y/o practica, suficiente y adecuada en materia de seguridad y salud
laboral y, particularmente, con motivo de:

- Su contratacion.

- Cambio de funciones o puesto de trabajo.

- Introduccion o cambio de un equipo de trabajo.
- Introduccién de una nueva tecnologia.

Todo esto referido a su puesto de trabajo especifico y con la periodicidad necesaria.

El personal estard obligado a asistir a las ensefianzas sobre seguridad y salud laboral y a realizar las practicas que se celebren dentro de su
jornada o fuera de ella, que se considerara, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 48. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

El personal que por enfermedad o accidente no pueda desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio del Comité de Seguridad y Salud, quien
emitira el informe oportuno a la Corporacion, por su posible adecuacion a otro puesto de trabajo.

En caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total, la Mancomunidad procedera, a peticion de la persona trabajadora y
previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 LPRL (comprobar la vigencia), el cambio de puesto de trabajo por
otro mas adecuado a la situacion de la persona trabajadora, siempre que haya plaza, dando lugar con esto a una renovacion del contrato, sin
que suponga una reduccion en las retribuciones que esté percibiendo. Este cambio se comunicard a la representacion de las personas
trabajadoras.

La movilidad por disminucion de la capacidad de la persona trabajadora por el desarrollo de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a su
ruego o por decision de la mancomunidad, en lugares de igual o inferior grupo profesional.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa informacion profesional para adaptar a la persona trabajadora al nuevo lugar,
que sera facilitada por la Mancomunidad del Pla de Mallorca.

Estas peticiones seran remisiones y resueltas por la Corporacion previo acuerdo con el delegado de personal si hay.
Articulo 49. Movilidad funcional por la proteccion a la maternidad.

Con el objetivo de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas por su salud se
tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo del turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal del puesto de trabajo o
de funciones, previo informe o recomendacion de los servicios médicos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
i cgativamente en la salud de la mujer o del/la hijo/a y en tal sentido existiera informe de los servicios médicos.

Lk
iTodo el anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2007. La mancomunidad
3 1 . . , . .. r g

debera comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de los servicios médicos.
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Articulo 50. Garantias del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales a los supuestos del articulo 42 de la E.T.

La Mancomunidad, cuando contrato o subcontrato con otras empresas la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad y que se desarrollen en sus centros, vigilara el cumplimiento por parte de los contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

A tal efecto, se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa, asi como la formacion basica de las
personas trabajadoras en materia de seguridad.

Fabricantes importadores y suministradores tendran que proporcionar a la Mancomunidad del Pla de Mallorca, y este reclamar, la
informacién necesaria porque la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materia prima y utiles de trabajo se
produzcan sin riesgos por la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 51. Derechos y deberes de la delegacion de prevencién.

Seran como minimo los establecidas a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales con la reforma de la Ley 54/2003 de 12 de
diciembre.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

Tendran derecho en la ropa de trabajo adecuada, las personas trabajadoras que, por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por las
funciones que realicen lo necesiten.

Ademas estaran obligadas a la utilizacién de la ropa que, con caracter preceptivo, se establezca por determinados puestos de trabajo y
actividades (EPIs, etc.).

CAPITULO IX
SISTEMAS DE REPRESENTACION, PARTICIPACION Y DERECHOS GENERALES Y SINDICAL.

Articulo 53. Derechos de participaciéon y negociacion.

El personal de la Mancomunidad tiene derecho a la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de sus condiciones de
trabajo, que se efectuara en concordancia con el que dispone el articulo 129 de la Constitucion Espafiola, el Estatuto Bésico del Empleado
publico, la Ley Orgénica de Libertad Sindical, el presente Acuerdo y el resto de normativa de aplicacion.

A tal efecto se constituira la Mesa negociadora integrada, por una parte, por la representacion politica de la Mancomunidad y por la
representacion de las personas trabajadoras. Ambas partes designaran por mutuo acuerdo uno/a presidente/tu y uno/a secretario/a. Podran
asistir a las reuniones y deliberaciones asesores/se nombrados/des por cada una de las partes, que participaran con voz pero sin voto.

A la reunion constitutiva, las partes acordaran los procedimientos a seguir asi como la forma en la cual se formalizaran las actas y acuerdos.

La parte que promueva la negociacion lo comunicara a la otra parte por escrito, detallando los ambitos del Acuerdo y las materias objeto de
negociacion. En el plazo maximo de 15 dias a partir de la recepcion de la comunicacion se procedera a constituir la Mesa negociadora. La
parte receptora debera responder a la propuesta de negociacion y establecer el calendario de reuniones o plan de negociacion.

Son materias objeto de negociacion cualquier aspecto relacionado con las condiciones de trabajo del personal de la Mancomunidad, sin
perjuicio del que establece el articulo 37 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se regula el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado publico.

El tiempo que, por parte de la representacion de las personas trabajadoras, se dedique a las negociaciones del Acuerdo, ird a cargo de la
Mancomunidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

La Mancomunidad facilitara al 6rgano de representacion toda la documentacion e informacion que solicite con el fin de facilitar el desarrollo
de la negociacion.

i)
i 2En cualquier momento de las negociaciones las partes podran nombrar de mutuo acuerdo uno/a mediador/a cuando no sea posible llegar a un
sacuerdo en la negociacion o en caso de surgir conflictos.
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Articulo 54. Organo de representacion.
El 6rgano de representacion de todo el personal de la Mancomunidad serd, teniendo en cuenta el nimero de personas trabajadoras:

- El/la Delegado/da de Personal.
- Los/las Delegados/das de Personal.
- El Comité de Empresa.

Articulo 55. Derechos generales.

Todo el personal incluido al ambito de aplicacion de este Acuerdo, tendra los derechos colectivos generales que legalmente los sean
reconocidos y particularmente los siguientes:

- A la libre sindicacion y asociacion.

- A la negociacion colectiva.

- A la reunion.

- A la adopcion de medidas de conflicto colectivo y huelga, segin los términos establecidos a la legislacion.
- A la promocion y formacion profesional al trabajo.

- A la promocién econémica en funcion del trabajo desarrollado.

- A la integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Respecto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad.
Articulo 56. Derecho de reunion.

El personal afectado por este Acuerdo tiene derecho a celebrar asambleas dentro de la jornada laboral. ElI nimero de horas dedicado a este
tipo de asambleas serd como maximo de cuatro horas en el mes.

Esta legitimada para convocar asambleas la representacion de las personas trabajadoras y las mismas personas trabajadoras de la
Mancomunidad, siempre que la soliciten un nimero no inferior al 33% de la plantilla.

Las convocatorias de personal que se realicen dentro de la jornada y horario de trabajo tendran que reunir los siguientes requisitos:

- Formular por escrito la convocatoria o solicitud de asamblea con 48 horas como minimo de antelacion.
- Senalar la hora y el lugar donde se hara.

- Transmitir el orden del dia.

- Citar los datos de las personas firmantes de la convocatoria y acreditar su legitimacion para hacerla.

- Que se convoque a la totalidad del colectivo de que se trate.

- Senalar el nombre y linajes de las personas externas a la empresa que asistiran.

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunidn la presidencia de la Mancomunidad no hace ninguna objecion, podra hacerse sin
ningun requisito posterior.

La delegacion o la representacion de las personas trabajadoras podran convocar asambleas para colectivos determinados que existan dentro
de la plantilla del personal laboral, siempre que no sobrepase el nimero maximo de horas al mas establecido anteriormente.

El personal afiliado a un sindicato con representacion entre la representacion de las personas trabajadoras tienen derecho, a través de sus
secciones sindicales u organizaciones sindicales, a celebrar reuniones dentro de la jornada y horario laboral. El tiempo que se dedique a estas
reuniones no podra ser superior a 4 horas mensuales.

Articulo 57. Competencias y facultades del/la Delegado/da de Personal o 6rgano de representaciéon correspondiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

Las competencias y las facultades del/la Delegado/da de Personal son las establecidas y reconocidas a la normativa vigente.

Articulo 58. Derechos y garantias de los miembros del/la Delegado/da de Personal o 6rgano de representacion correspondiente.

Los derechos y las garantias de los miembros son los establecidos y reconocidos a la normativa vigente, y particularmente los que se indican
za continuacion:

- En un espacio para la representacion del personal con los medios correspondientes para poder llevar a cabo su tarea.
- A reunirse dentro de la jornada laboral. Este derecho no estara supeditado a ningun tipo de requisito, salvo la disponibilidad de
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tiempo sindical que tenga cada Delegado/da de Personal.

- A un crédito de 15 horas sindicales mensuales para el ejercicio de sus funciones. La utilizacion de las horas sindicales requerira la
comunicacion previa, siempre que sea posible.

- Las horas que se dediquen a la negociacion del Acuerdo no se contabilizaran en el computo de las 15 horas de crédito sindical.

- El tiempo sindical se podra acumular en uno o varios Delegados/das de Personal, que pueden quedar relevados de su trabajo sin que
sobrepase el computo de horas totales de todos los Delegados/desde Personal.

- Las horas sindicales de los/las Delegados/das de Personal o 6rganos correspondientes, se pueden acumular en las horas sindicales
de los delegados de las secciones sindicales si coinciden en un mismo sindicato.

- A circular libremente por las dependencias de la Mancomunidad siempre que esto no perjudique el normal funcionamiento de los
servicios, exceptuando los despachos del personal.

- A disponer del material de oficina, fotocopiadoras y maquinaria analoga necesario durante el horario laboral de las oficinas.

- A difundir libremente publicaciones y anuncios de caracter sindical.

- En la apertura de expediente disciplinario en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, la representacion de las
personas trabajadoras tendra derecho que se lo informe y a ser escuchada durante el procedimiento.

- Prioridad de permanencia en su puesto de trabajo cuando se tenga que organizar un traslado o cambio de turno por necesidad del
servicio, si asi lo quiere, sera el ltimo al ser cambiado de turno o trasladado.

- Audiencia en los supuestos que se siga expediente disciplinario a uno de los Delegados de Personal, sin perjuicio de la del
interesado/da.

- A no ser despedido/da ni sancionado/da durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de
su mandato, siempre que el despido o sancion se base en el ejercicio de su funcion de representacion.

- A ser informado/da de todos los expedientes y sanciones. Asi mismo, podra asistir a las comparecencias del personal expedientado,
previa manifestacion de la persona interesada.

Articulo 59. Competencias y facultades de las secciones sindicales.

1. Las secciones sindicales constituidas segundos el que establecido la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, y sin perjuicio del resto de
funciones y competencias establecidas por las leyes y normativa aplicable, tendran, entre otras, las siguientes competencias y facultades:

Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales que los afecten y plantearlas ante la Mancomunidad y del 6rgano de
representacion del personal.

Convocar reuniones para su personado afiliado, dentro de la jornada de trabajo, en las condiciones establecidas en el presente convenio.

Representar y defender los intereses de la organizacion sindical que representan, los de aquella a la cual estan afiliados y servir de
instrumento de comunicacion entre la Mancomunidad y su organizacion.

Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Mancomunidad ponga a disposicion del 6rgano de representacion. Los/las
delegados/das sindicales estaran obligados/das a guardar el sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

Ser informados/das, a través de sus delegados sindicales, de las propuestas de acuerdo en materia de personal.
Asistir a las reuniones del 6rgano de representacion y del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.
Difundir libremente publicaciones y anuncios de caracter sindical.

Para facilitar y difundir este derecho, los/las delegados/des sindicales dispondran de tablones de anuncios facilitados por la mancomunidad
que se instalaran en todos los centros de trabajo.

Ser escuchados por la Mancomunidad después de la medida de caracter colectivo que afecten las personas trabajadoras en general y al
personal afiliado a su sindicato en particular, especialmente a las sanciones de este ultimo.

Recaudar las cotizaciones de su personal afiliado en el lugar de ocupacion. Cuando la seccion sindical de la Mancomunidad lo solicite, esta

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

estara obligada a efectuar el descuento de la cuota sindical en némina del personal afiliado, con las suficientes garantias de identidad y la
conformidad de la persona interesada.

=——).- Las personas delegadas de las secciones sindicales tendran las siguientes garantias:
z "No poder ser discriminadas en su promocion econémica y profesional por razon, precisamente, del ejercicio de su representacion.

: ]
%Cuando se tenga que organizar un traslado o cambio de turno por necesidades del servicio que afecte uno/a delegado/da sindical, este, si asi
: lo quiere, sera el ultimo a ser trasladado o cambiado de turno.
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En el supuesto de apertura de expediente disciplinario por faltas graves o muy graves debera ser escuchado/da, ademas del interesado/da, el
otro/a delegado/da sindical de la seccion o, si no hay, la representacion del personal.

CAPITULO X
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 60. Plan interno de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Mancomunidad se compromete a velar por la correcta implantacion de las acciones y medidas que el Plan interno de Igualdad en vigor
contemple, asi como a elaborar un Protocolo de acoso sexual y/o por razon de sexo.

Articulo 61. Comision de seguimiento del Plan interno de Igualdad.

La persona representante del personal, legalmente elegido, siempre formara parte como miembro de pleno derecho de la Comision de
seguimiento del Plan interno de Igualdad.

CAPITULO XI
DERECHOS, DEBERES, REGIMEN DISCIPLINARIO SANCIONADOR Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 62. Derechos y deberes.
El personal de la Mancomunidad se somete a esta materia a aquello regulado:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido del Estatuto del Empleado publico.

- Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley de los Estatutos de los
Trabajadores.

- 'Y el resto de las disposiciones que desarrollan la mencionada legislacion y que sean aplicables a la materia.

Articulo 63. Potestad disciplinaria.

1. La Administracion de la Mancomunidad podra corregir disciplinariamente las infracciones del personal laboral a su servicio, de acuerdo
con el establecido en el titulo VII del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, en el presente convenio y, en
aquello no previsto en estas normas, en la legislacion laboral.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios contenidos en el apartado 1 del articulo 94 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

3. Se proporcionara a la comision paritaria informacion totalizada del niimero y tipo de sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.
Articulo 64. Personas responsables.

1. Incurrirdn en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que se
pueda derivar.

El personal laboral que indujera a otros a la realizacién de actas o conductas constitutivas de falta disciplinaria incurrird en la misma
responsabilidad que estos.

Igualmente incurrira en responsabilidad el personal laboral que encubra las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de estos actos se
derive dafio grave para la administracion o la ciudadania.

2. El personal laboral que se encuentre en una situacion que dé lugar a la suspension del contrato de trabajo puede incurrir en responsabilidad
disciplinaria por las faltas que pueda cometer dentro de su respectiva situacion. Si no es posible el cumplimiento de la sancion en el momento
en que se dicte la resolucion, para encontrarse la persona responsable en situacion que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de

ssituacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

3. No se considera falta la negativa a realizar trabajos de categoria diferente a la especifica de cada trabajador.
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Articulo 65. Clasificacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidos con ocasion o como consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves,
de acuerdo con la graduacion que se establece en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y en este Convenio.

Articulo 66. Faltas muy graves y graves.

1. Seran faltas muy graves las enumeradas en el apartado 2 del articulo 95 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

2. Seran faltas graves:

- La falta de obediencia debida a las drdenes o instrucciones de los superiores o autoridades, siempre que no constituya una falta muy
grave.

- Las conductas constitutivas de delitos doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la administracion o a la ciudadania.

- La grave desconsideracion con los superiores, compafieros y subordinados, asi como con los ciudadanos con los cuales se
relacionen en el ejercicio de sus funciones, incluidas las actitudes agresivas o violentas y los comportamientos o manifestaciones
irrespetuosos por razén de género, orientacion sexual o cualquier otra causa personal, siempre que no constituyan falta muy grave.

- Causar dafios graves en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la Administracion de la mancomunidad.

- Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

- La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio a la administracion o a los
ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

- No guardar el debido secreto en los asuntos que se conozcan por razon del trabajo realizado cuando se derive un perjuicio grave a la
administracion o a los ciudadanos o se utilice en el provecho propio.

- El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de quince horas en el mes.

- La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran estado objeto
de sancion como falta leve.

- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

- La grave perturbacion del servicio.

- El atentado grave a la dignidad del trabajador, de cualquier persona al servicio de la administracion o de la propia administracion.

- La comision de tres faltas leves dentro de un mismo trimestre, excepto las de puntualidad, siempre que las dos anteriores hubieran
estado objeto de la correspondiente sancion, aunque sean de diferente naturaleza.

- No cumplir con la obligacion de presentar el certificado del Registro de Delincuentes Sexuales, cuando conforme a la normativa
vigente al personal asi se le requiera.

- La simulacion de enfermedad o accidente con el fin de pasar a la situacion de incapacidad temporal o disfrutar de los dias de
ausencia por enfermedad retribuidos por la normativa vigente. Se entendera, en todo caso, que existe falta cuando habiendo sido
declarado en baja, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajeno. Asi mismo, se entendera incluido en este apartado
toda accion u omision realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

- La falta reiterada de rendimiento que afecte el normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

- El incumplimiento del deber de participacion en los tribunales de seleccion.

- La presentacion de un documento falso ptblico o privado, o la alteracion de un verdadero, cuando hiciera uso en su relacion laboral
con la Administracion para el ejercicio de alguno de los derechos recogidos en el presente convenio colectivo.

Articulo 67. Faltas leves.

Son faltas leves:

- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, cuando no suponga falta grave y supere las 10 horas en computo mensual.
- El tercer incumplimiento injustificado del horario de obligado cumplimiento en el plazo de un mes, cuando afecte el normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta grave.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante un dia en el mes.

- La incorreccion con los ciudadanos o con cualquier persona al servicio de la Administracion de la mancomunidad, sea o no su
superior jerarquico, u otras Administraciones.

- La negligencia en el ejercicio de las tareas propias del trabajo, cuando no suponga falta grave.

- El incumplimiento injustificado de los deberes u obligaciones del trabajador, siempre que no sea calificado como falta muy grave o
grave.

- Causar dafios en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la Administracion, siempre que no constituya falta grave.

et )
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- La presentacion extemporanea de partes de alta, baja o confirmacién en la situacién de incapacidad laboral, conforme a la
normativa estatal aplicable.

Articulo 68. Clasificacion de las sanciones.
Por la comision de faltas disciplinarias se pueden imponer las sanciones siguientes:
Despido.

Suspension de sueldo y trabajo.
Traslado forzoso a otro lugar de trabajo.

Demérito con la imposibilidad de participacion en procesos de promocion interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o
procedimientos de provision de puestos de trabajo de carrera.
® Apercebimiento por escrito.

Articulo 69. Sanciones por faltas muy graves.
Las sanciones que podran imponerse por faltas muy graves, son las siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo en la misma categoria
profesional o en otra con funciones similares a las que se desarrollaban.

b) Suspension de sueldo y trabajo no inferior en un mes y que no supere los seis meses.

¢) Traslado forzoso del puesto de trabajo y sin derecho a indemnizacion.

d) Demérito con la imposibilidad de participacion en procesos de promocion interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o
procedimientos de provision de puestos de trabajo de carrera, por un periodo no inferior a dieciocho meses ni superior a 30 meses.

Articulo 70. Sanciones por faltas graves.
Las sanciones que podran imponerse por faltas graves, son las siguientes:

a) Suspension de sueldo y trabajo por un periodo no inferior a cuatro dias y no superior en un mes.

b) Traslado forzoso del puesto de trabajo y sin derecho a indemnizacidén. Durante un afio el trabajador objeto de esta sancidon no
podra obtener nuevo destino.

¢) Demérito con la imposibilidad de participacién en procesos de promocion interna, de concurso de traslados, carrera horizontal o
procedimientos de provision de puestos de trabajo de carrera, por un periodo no inferior a doce meses ni superior a dieciocho meses.

Articulo 71. Sanciones por faltas leves.
Las sanciones que pondran por faltas leves, son las siguientes:

a) Apercebimiento, que debera formularse en todo caso por escrito.
b) Suspension de sueldo y trabajo por un periodo no superior a tres dias naturales.

Articulo 72. Criterios para la determinacion de las sanciones y cumplimiento.

1. Los criterios para determinar el alcance de la sancidn, serdn los siguientes:
a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dafio al interés publico
¢) La reiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacion.

2. La imposicion de sanciones por faltas relativas al incumplimiento de la jornada u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio, se
llevaran a cabo sin perjuicio de los descuentos en némina que procedan.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

3. Para el personal temporal, con independencia de la aplicacion del régimen de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves
previsto, supondra, en todo caso, la suspension del llamamiento del trabajador en la bolsa o bolsas a que pertenezca durante su ejecucion, a

icxcepcion de la sancion de despido por falta muy grave que implicara la exclusion del personal laboral sancionado en la bolsa

mcorrespondieme.

ﬁArticulo 73. Suspension de la sanciéon para seguir tratamientos de desintoxicacion o deshabituacion.

1. Cuando de la tramitacion del procedimiento se desprenda que la comision de alguna carencia disciplinaria estd directamente relacionada
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con patologias adictivas susceptibles de rehabilitacion, el 6rgano competente para resolver suspendera la ejecucion de la sancion impuesta
durante un plazo maximo de un afio, siempre que se den las circunstancias siguientes:

a. Que lo pida la persona interesada.

b. Que la sancion impuesta sea grave o muy grave.

¢. Que exista una declaracion del personal facultativo del Servicio Publico de Salud correspondiente que exprese la existencia de la
patologia adictiva y la conveniencia de rehabilitacion mediante un tratamiento de deshabituacion en régimen de internado o
ambulatorio.

d. Que durante el periodo de suspension la persona interesada se someta de forma ininterrumpida a un tratamiento de desintoxicacion
o deshabituacion en régimen de internado o ambulatorio en centros publicos o habilidades o reconocidos por la administracion.

e. Que no hubiera disfrutado de esta suspension con anterioridad.

2. La suspension de la ejecucion quedard revocada si se abandona el tratamiento.
3. La persona interesada debera justificar el comienzo del tratamiento, su evolucion, asi como su finalizacion.

4. Transcurrido el plazo de suspension y habiendo quedado acreditado que se ha seguido el tratamiento de deshabituacion o desintoxicacion
se entendera cumplida la sancion. En caso contrario se acordara la ejecucion inmediata.

Articulo 74. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las causas siguientes:

a) Cumplimiento de la sancién.
b) Muerte.
¢) Prescripcion de la falta o de la sancion.

2. La pérdida de la condicion de personal laboral no supondra la extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Articulo 75. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones empezard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision
cuando se trate de faltas continuadas. Estos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas
por faltas leves en el afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones empezara a contarse desde la firmeza en via administrativa de la resolucion sancionadora.
Articulo 76. Cancelacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones se anotard en el Registro de Personal una vez sean firmes en via administrativa, con indicacién de la falta
que dio origen a la misma.

2. La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado a los tres meses para las faltas leves, a los seis meses
para las graves y en el afio para las muy graves, a partir de la fecha en que finalice su cumplimiento.

3. En ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Articulo 77. Necesidad de procedimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion de expediente, salvo la realizacion del tramite de
audiencia que debera rellenarse en todo caso.

=—=2. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, requerira la realizacién de un expediente disciplinario el procedimiento, la
tramitacion y la resolucion del cual se recogen en este capitulo.

S

-

%fn todo caso, la imposicion de cualquier sancion, ya sea por la comision de una falta leve, grave o muy grave, a miembros de los drganos de
aarepresentacion de personal o a delegados sindicales precisara de la incoacion de un expediente disciplinario.
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3. Cuando exista duda sobre la calificacion de la gravedad de la falta, la modificacion del régimen de calificacion como falta leve, después de
iniciarse el proceso sancionador para faltas graves o muy graves, no afectara la validez de la sancion que, en su caso, sea impuesta.

4. El procedimiento para la sancion de las faltas cometidas se impulsard de oficio en todos sus tramites, observandose las normas vigentes en
materia de procedimiento administrativo en lo referente a tramites, comunicaciones y notificaciones.

Articulo 78. Duracion.

1. La duracién del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses, a contar desde su incoacion. Vencido este plazo sin que se haya
dictado y notificado la resolucion que ponga fin al procedimiento, se producira su caducidad.

Sin embargo, la declaracion de caducidad no implica la prescripcion, si se tercia, de la falta cometida que se ajustara a estos efectos a la
normativa que le resulte de aplicacion seglin el grado de la misma, por lo cual si el plazo exigido para lo cual no hubiera transcurrido se podra
iniciar un nuevo expediente sancionador.

No se producira la caducidad si el expediente hubiera quedado paralizado por causa imputable al interesado.

2. El incumplimiento de los plazos para cada uno de los tramites previstos en el presente capitulo no dard lugar a la invalidez de las
actuaciones, con excepcion de las que reduzcan los plazos de que tiene que disponer el inculpado dentro del procedimiento para el ejercicio
de su derecho de defensa.

Articulo 79. Comunicaciones a los érganos de representacion del personal laboral.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a personal que tenga la condicién de delegado sindical, delegado de personal o cargo electivo
en el nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales, se debera notificar la mencionada incoacion a la correspondiente
seccion sindical, comité de empresa o central sindical, segin proceda, porque puedan ser escuchadas durante la tramitacion del
procedimiento.

Esta notificacion habra, asi mismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique dentro del afio siguiente al cese en alguna de
las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. También se debera realizar si el afectado por el procedimiento disciplinario es candidato
durante el periodo electoral.

2. Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy grave, y el personal esté afiliado a un sindicato y asi lo manifestara en cualquier
momento del procedimiento sancionador, debera darse audiencia conforme al previsto en el procedimiento regulado en el presente capitulo a
los delegados sindicales de la seccion correspondiente al mencionado sindicato.

Igual derecho tendra el personal laboral en el caso de estar afectados por unas diligencias previas.
Articulo 80. Especialidades del personal laboral con contrato temporal.

1. El procedimiento sancionador para el personal laboral con contrato temporal, cualquier que sea su duracion, se sustanciara en todo caso,
aunque su periodo de tramitacion se extienda mds alla de la vigencia del contrato, de forma que los efectos de la eventual resolucion
sancionadora sean tenidos en cuenta en la determinacion de los criterios de seleccion aplicables de no poder ser ejecutada dentro de la
mencionada vigencia.

2. En aquellos supuestos en que el mencionado personal fundido sujeto a nueva contratacion los efectos de la posible resolucion sancionadora
se proyectaran sobre la nueva relacion laboral.

Articulo 81. Diligencias previas.

1. La Administracion podra acordar con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario cuando tenga conocimiento de hechos
presuntamente susceptibles de ser sancionados una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de quince dias habiles.
Este tramite no interrumpira los plazos legales de prescripcion de faltas e infracciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/43/1187340

2. La iniciacién de esta fase serd acordada por el 6rgano competente para la incoacion del correspondiente expediente disciplinario, quien

designara la persona encargada de llevarlas a cabo, que debera reunir todos los requisitos exigidos para actuar como instructor.
mAmculo 82. Inicio.

ﬁl. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de
%orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia.
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La resolucion de incoacion del procedimiento identificard el presunto responsable, efectuara una referencia a los hechos imputados y
expresara la posible responsabilidad disciplinaria a que ellos puedan dar lugar. Asi mismo, designara un instructor y, si se procede, un
secretario, de conformidad con el que dispone el articulo siguiente.

2. La resolucion por la cual se incoe el procedimiento disciplinario se notificara al interesado, a la persona designada como instructor y, si se
procede, al secretario.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, se tiene que comunicar esta resolucion al firmante de esta.

3. El 6rgano encargado de incoar el procedimiento disciplinario debera nombrar como instructor un empleado funcionario o laboral, fijo o
temporal, del mismo o superior grupo de clasificacion al cual pertenezca el presunto inculpado y, en su caso, a un secretario, que no debera
cumplir con el requisito del grupo anteriormente exigido.

El secretario tendra inicamente funciones de asistencia administrativa del instructor, sin que pueda sustituir este en ninguno de las fases o
tramites del procedimiento.

Con caracter general, el personal que se designe como instructor y secretario debera pertenecer a la conselleria al cual esté adscrito el 6rgano
competente para incoar el procedimiento disciplinario. Excepcionalmente, se podra nombrar alguno de ellos dependiente de otra Conselleria,
caso en el cual se requerira la autorizacion exprés de la secretaria general técnica del departamento en el cual presten sus servicios.

Articulo 83. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, el 6rgano que acordd la incoacion del expediente podra adoptar las medidas cautelares o provisionales que
considere convenientes para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, sin que, en ningin caso estas medidas puedan causar
perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos amparados por las leyes.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo el
caso de paralizacion del procedimiento imputable el interesado.

3. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo que
se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juzgado que determinen la imposibilidad de ejercer el puesto de trabajo.
En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto de trabajo.

4. El personal laboral suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones salariales correspondientes al
nivel retributivo de la categoria a la cual pertenezca y a su antigiiedad.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera reintegrar la cantidad percibida durante el tiempo de duracion
de aquella. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la administracion debera restituir al trabajador la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera tenido que percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

6. El tiempo de permanencia en suspension provisional serd computado para el cumplimiento de la suspension firme.

7. Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computard como servicios efectivamente prestados,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y de otra
naturaleza que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 84. Declaracion del presunto inculpado y practica de diligencias.

El instructor, como primera medida, procedera a tomar declaracion al presunto inculpado y ordenara la practica de todas las diligencias y las
pruebas que considere adecuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

Articulo 85. Pliego de cargos.
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1. En el plazo de un mes a partir de la notificacion de la resolucion de incoacion del expediente, el instructor propondra a la autoridad
competente el archivo de las actuaciones si considera que no estan suficientemente acreditados los hechos imputados, que estos no sean

constitutivos de falta o que concurra alguna circunstancia determinante de la extincion de la responsabilidad, o procederé en caso contrario a

M formular el pliego de cargos, claro y preciso, en el cual consten los hechos imputados, la falta presuntamente cometida y las sanciones que

ﬁyudieran serle de aplicacion. En casos excepcionales y previamente justificados, el instructor podra pedir al érgano encargado de la incoacion
del expediente, la ampliacion del plazo referido.

2. Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su notificacion para

s
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contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa, aportando cuantos documentos crea oportunos y proponiendo la
practica de las pruebas que crea necesarias.

Junto con el pliego de cargos se pondra a disposicion del trabajador, previa peticion exprés, la vista de la totalidad del expediente
disciplinario.

Articulo 86. Practica de pruebas y alegaciones.

1. El instructor debera informar al presunto inculpado, dejando constancia en el expediente, de la posibilidad que tiene de ejercitar su derecho
a la asistencia de un representante legal de los trabajadores y/o un delegado sindical en cualquier momento del proceso.

En todas las diligencias y pruebas que practique el instructor estara presente siempre que asi lo pida el inculpado un representante legal de los
trabajadores y el delegado sindical.

2. El inculpado tendra derecho a la vista del expediente con independencia del momento en que se encuentren las actuaciones, asi como a
presentar un informe en el plazo de diez dias habiles desde el final de las diligencias o pruebas.

3. El instructor podra acordar la practica de las pruebas pedidas por el inculpado en la fase de contestacion del pliego de cargos que considere
oportunas o aquellas otras que estime pertinentes, debiendo motivar la denegacion de las no admitidas. Dispondra de un plazo no superior en
un mes para la practica de las mismas, debiendo notificarse al inculpado la decision sobre su realizacion. Cuando la naturaleza de la prueba
asi lo determine, el mencionado plazo podra ser ampliado por el drgano competente para la incoacién del procedimiento, a peticion del
instructor, por el tiempo necesario para su efectiva realizacion.

4. Finalizada la practica de las pruebas y diligencias correspondientes o transcurrido el plazo previsto para tal fin, el instructor dara vista del
expediente al inculpado con caracter inmediato, otorgandole un plazo de diez dias habiles para que alegue el que estime conveniente para su
defensa.

Articulo 87. Propuesta de resolucion.

1. Una vez sustanciados los tramites anteriores, el instructor formulara la propuesta de resolucion en la cual fijard con toda clase de precision
los hechos sefnalando, en su caso, los medios de prueba utilizados, hara la valoracion juridica de los mismos para determinar la falta que se
estime cometida y sefialard la responsabilidad del trabajador, asi como la sancidén a imponer.

La propuesta de resolucion podra consistir igualmente en el archivo de las actuaciones.

2. La propuesta de resolucion se notificara por el instructor al trabajador en el plazo de 15 dias habiles, porque en el plazo de diez dias habiles
pueda alegar el que considere conveniente en su defensa.

3. Escuchado el inculpado o transcurrido el plazo sin alegaciones, se remitira el expediente completo al 6rgano que haya acordado la
incoacion del procedimiento, que, a su vez, lo enviara al érgano competente para que proceda a dictar la decision que corresponda o, si se
procede, ordenard al instructor la practica de las diligencias adicionales que considere necesarias.

Articulo 88. Resolucion.

1. La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, se debera adoptar en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion del
expediente, salvo el supuesto previsto al apartado 3 de este articulo, y resolvera todas las cuestiones planteadas en aquel.

2. La resolucion debera ser motivada y no se podran aceptar hechos diferentes de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta de resolucion, sin perjuicio de su diferente valoracion juridica.

3. El érgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las diligencias que resulten
imprescindibles para la resolucion. En este caso antes de remitir de nuevo el expediente al érgano competente para imponer la sancion, se
dara vista del actuado al personal laboral expedientado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue lo que estime conveniente.

4. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario se debera determinar con toda precision la falta que se estime cometida,
sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancion que se impone, haciendo exprés
declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas, en su caso, durante la tramitacion del procedimiento.

5. Si la resolucion estima la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para la persona inculpada hara las declaraciones
ertinentes en orden a las medidas provisionales.
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Articulo 89. Notificacion y ejecucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que opone, el érgano
ante el cual se tienen que presentar y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resoluciéon deberd ser notificada al firmante de la misma.

2. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segtin los términos de la resolucion en que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, a contar
desde el dia que ganen la firmeza en via administrativa salvo que, por causas justificadas, se establezca otro de diferente en esta resolucion.

Articulo 90. Comunicaciones con los érganos judiciales y con el ministerio fiscal.

1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los 6rganos competentes estimen que los hechos también pueden ser
constitutivos de infraccion penal, lo tendran que comunicar al 6rgano judicial competente o al ministerio fiscal, pidiéndole testigo sobre las
actuaciones practicadas respecto de la comunicacion.

2. Cuando los 6rganos competentes tengan conocimiento que se esta desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, pediran del
organo judicial comunicacion sobre las actuaciones adoptadas, con el objeto de adoptar las decisiones procedentes en cuanto a la continuidad
o suspension del procedimiento disciplinario.

Articulo 91. Actuaciones.

1. En los supuestos previstos en el articulo anterior, el érgano competente acordara la suspension del procedimiento hasta que se reciba la
sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al procedimiento penal o la comunicacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia
de iniciar o proseguir actuaciones.

2. La sentencia condenatoria del o6rgano judicial impedira la imposicion de sancion disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y
cimiento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal.

Si no hay identidad de sujeto, hecho y cimiento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal o si, existiendo esta identidad, el
procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad que no esté fundada en la
inexistencia del hecho, podra iniciarse o retomar' s lo correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia de falta
disciplinaria.

3. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan la administraciéon respecto de los
procedimientos disciplinarios que sustancie.

Disposicion adicional primera. Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico de cara a englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, a efectos de no realizar una escritura demasiada compleja.

ANEXO I
Clasificaciéon profesional y retribuciones.

CLASIFICACION PROFESIONAL.
Denominacion de las categorias Grupo Profesional
Titulado Superior: 1

1- Gestion y Servicios Comunes
2- Técnica y Profesional
3- Actividades especificas

Titulado Medio: 2

1- Gestion y Servicios Comunes
2- Técnica y Profesional
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3- Actividades especificas
Técnico Superior: 3

1- Gestion y Servicios Comunes
2- Técnica y Profesional
3- Actividades especificas

Oficial: 4

1- Gestion y Servicios Comunes
2- Técnica y Profesional
3- Actividades especificas

Ayudante: 5

1- Gestion y Servicios Comunes
2- Técnica y Profesional
3- Actividades especificas

Titulacién Grupo Profesional

Titulo licenciado y equivalente 1-Al

Titulo Diplomado y equivalente 2-A2

Titulo Bachillerato, BUP, FP2 t equivalentes 3-Cl1

FP1, ESO, EGB y equivalentes 4-C2

Certificado Escolaridad y equivalente 5-D

SUELDO BASE* ANTIGUEDAD* RESIDENCIA* ESPECIFICO*

GR1 2.348,99 49,59 109,51 376,18
GR2 1.887,30 40,55 88,05 262,69
GR3 1.476,71 30,61 76,65 238,25
GR4 1.234,84 25,00 50,81 200,63
GRS 1.103,46 25,00 47,07 150,47
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