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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA

3395 Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del teletrabajo del Ayuntamiento de Algaida

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador del teletrabajo del Ayuntamiento de Algaida, en sesion del dia 5 de febrero de 2025, y dado
que durante el plazo de exposicion publica no se ha presentado ninguna reclamacion, y por tanto se considera aprobado definitivamente, se
publica integramente en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la
Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Recursos

Contra la aprobacion definitiva de esta ordenanza se podrad interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia de la presente
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Algaida, a fecha de la firma electrénica (31 de marzo de 2025)

La alcaldesa
Margarita Fullana Arrom

REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAIDA
Exposicién de motivos

En cuanto al ambito local se impulsé desde 2012 la regulacion del teletrabajo para la prestacion de servicios en sus ambitos, pero su
introduccion en el ambito publico se ha visto acelerada a partir de marzo de 2020, debido a las excepcionales circunstancias organizativas y
funcionales que la crisis epidemioldgica por la COVID-19 generd en todas las administraciones publicas. La urgencia y excepcionalidad de la
situacion exigieron la implementacion de soluciones temporales con el fin de conjugar la necesaria continuidad de la actividad administrativa
con el cumplimiento de las medidas sanitarias de contencion vigentes en el contexto de la emergencia pandémica.

Asi, en el marco y ambito del estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se procedi6 a la aprobacion de
normas mediante las cuales se implantaba de forma generalizada el teletrabajo en las diferentes administraciones publicas, aunque de forma
excepcional y temporal.

Como consecuencia de estos antecedentes, se experimenta la modificacion normativa del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico -TREBEP-, donde se introduce un nuevo articulo
47 bis, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En

todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de
I las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y

_A‘contemplarén criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio. El teletrabajo debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

%3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el
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presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnologicos necesarios para su
actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y
por sus normas de desarrollo.»

Fuera del marco legal regulador del empleo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, regula de acuerdo con el mandato contenido en el articulo 18.4 de la Constitucion Espaiiola y recogiendo la jurisprudencia
nacional, comunitaria e internacional, un conjunto de derechos relacionados con el uso de dispositivos digitales en el ambito laboral como
son, entre otros, los derechos digitales en la negociacion colectiva, el derecho a la intimidad y el uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral, y el derecho a la desconexion digital.

De conformidad con lo que establecen los articulos 37.1.k) y 47 bis.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, este reglamento ha sido objeto de
negociacion en la Mesa General de Negociacion.

Este reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion que contiene el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. De esta manera, la norma da cumplimiento a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico, no
introduce nuevas cargas administrativas y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Articulo 1
Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio por parte del personal empleado publico del Ayuntamiento de
Algaida a través de la modalidad de prestacion de servicios a distancia denominada teletrabajo.

Articulo 2
Concepto y finalidades del teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo,
o al menos parte del mismo, se puede desarrollar fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y evaluacion de su
cumplimiento. De acuerdo con el Acuerdo del Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el trabajador y, en este caso, para
el Ayuntamiento.

Articulo 3
Ambito de aplicacion

Este reglamento es aplicable al personal funcionario y al personal laboral al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Algaida, y
que, conforme a lo establecido en los articulos 4 y 5, retina los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion
de la jornada.

Articulo 4
Requisitos subjetivos

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el personal empleado publico incluido en el &mbito de
aplicacion que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

Se podra presentar la solicitud de autorizacion de teletrabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del
puesto de trabajo. Si se autoriza esta modalidad de prestacion de servicios, tendra efectos en el momento en que se autorice el
reingreso al servicio activo. Se admitird la solicitud al personal que lleve un minimo de seis meses prestando servicios en el
Ayuntamiento de Algaida.

b) Ejercer funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de
teletrabajo. A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo las
siguientes:
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- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacioén y comunicaciones.

- Registro de datos em aplicaciones informaticas.

- Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

- Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser ejercidas mediante la modalidad de teletrabajo por la
Corporacion.

¢) Sin perjuicio de la entrada en vigor de este reglamento, las relaciones de puestos de trabajo se ajustaran para establecer los puestos
que sean susceptibles de prestarse mediante teletrabajo.

d) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo de las
funciones y tareas que correspondan a la modalidad de teletrabajo.

¢) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los sistemas de comunicacion, con las caracteristicas
que define la Administracion, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience
la modalidad de teletrabajo. El Ayuntamiento pondra a disposicion del trabajador el hardware y acceso Forticlient VPN para los
trabajadores.

2. No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania, de caracter presencial.

b) Funciones y tareas que comporten necesariamente la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la capacidad
organizativa de la unidad correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos en los que la prestacion efectiva solo
queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante todo el periodo de tiempo en que la persona
empleada publica preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 5
Requisitos técnicos y estructurales

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexion informatica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que ¢l designe en
la solicitud, para que pueda ejercer funciones y tareas en condiciones similares a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

2. En vista de las caracteristicas del trabajo a ejercer, el Ayuntamiento facilitard los siguientes recursos para el ejercicio del puesto en la
modalidad de teletrabajo:

® Un equipo informatico.
® Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
® Una solucion de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de trabajo.

3. En ningln caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares publicos u otros tipos de
establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de
la comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexioén con los sistemas informaticos de la Administracion se debera realizar a través de los sistemas que la
Administracion determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacion.

4. El personal que realice teletrabajo dispondra de una linea de atencion telefonica receptora de incidencias sobre el servicio dentro de su
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horario. La asistencia técnica se realizara para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre aplicaciones y
servicios corporativos. En caso de requerir intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada presencial.

=5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en ¢l que impida el trabajo en
mel domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo, retomando el
_;lejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya solucionado el problema técnico mencionado.

Fud%k6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y la persona empleada o bien se facilitaran

=

mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se podra hacer uso del desvio de llamadas del nimero de teléfono del lugar de trabajo
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presencial hacia la linea telefonica fija, movil o en linea de la persona empleada publica.
En todo caso, la persona empleada publica debera estar localizable durante la jornada por via telefénica o por correo electronico.
Los gastos derivados del teletrabajo correran a cargo de la persona empleada publica que tiene autorizado el teletrabajo.

Articulo 6
Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo

La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una duracién maxima de seis meses a contar desde la fecha
de inicio que se haya hecho constar en la resolucion de autorizacion. No obstante, con una antelacion minima de un mes antes de finalizar el
plazo por el cual se autorizo el teletrabajo, se podra solicitar la prorroga de la modalidad de teletrabajo. La prorroga tendra una duracion
maxima de un aflo, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en este reglamento. Las prorrogas deberan solicitarse sucesivamente
y se podran pedir tantas como se desee.

Articulo 7
Distribucion de la jornada

1. La jornada de trabajo a distancia se distribuird segin las necesidades de la Administracion, con un maximo del 40% salvo en casos
excepcionales, como pueden ser por temas de salud, de la persona y no del lugar, atendiendo a las necesidades organizativas de la
Corporacion.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo serd la misma que la realizada de forma presencial.

Los periodos de interconexion podran someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por razones de conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral.

3. Para el efectivo control del cumplimiento del horario en los términos anteriormente expuestos, el sistema de registro horario debera
configurarse de manera que refleje fielmente el tiempo que la persona trabajadora realiza teletrabajo y dedica a la actividad laboral, y debera
incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de activacion y desactivacion de
los equipos.

4. Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos, y a la
consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccion de jornada debera aplicar proporcionalmente esta reduccion a la jornada presencial y a la
jornada en la modalidad de teletrabajo.

6. La organizacion del personal se debe hacer, salvo las ausencias justificadas, de manera que siempre haya un porcentaje del mismo
presencialmente, que se determinara por la persona responsable de la unidad organica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacion del trabajo, se podra modificar la distribucion de la jornada semanal de
trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el niimero de dias semanales de teletrabajo o suspender la
autorizacion de la prestacion del servicio bajo esta modalidad, previo acuerdo entre la persona supervisora y la persona empleada y que se
reflejard en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deben ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacion minima de 72 horas la
presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo. En supuestos excepcionales debidamente
justificados y en los que se vea afectada la prestacion de servicios, esta antelacion minima serd de 24 horas.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en el
articulo 88 de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y se le debera
garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto al tiempo de descanso y a la intimidad personal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855

Articulo 8
Procedimiento de autorizaciéon para teletrabajar

i f 1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se realizaran con sujecion al modelo de
! .J;solicitud que figura en el Anexo I, presentdndola a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Algaida o de medio similar habilitado a

tal efecto por este o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Pl A dministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

=
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2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia/Presidencia de la Corporacién o a la persona titular del 6érgano directivo que esta designe, que
comprobara si se retinen los requisitos establecidos en este reglamento.

3. En el plazo de un mes se dara respuesta a la solicitud de autorizacion o denegacion. El vencimiento del plazo méximo sin haber emitido
respuesta tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

4. La autorizacion fijara los extremos siguientes:

a) Autorizard la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos establecidos en este articulo e indicard a la
persona responsable de ejercer la supervision de la persona empleada publica autorizada.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

¢) Adjuntard el documento de compromisos entre el responsable de la unidad organica y la persona solicitante.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

¢) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizard si concurre alguna de las causas a las que hace referencia el articulo 12.

5. En caso de ser necesario, se deberan aplicar los criterios de preferencia, debidamente acreditados, siguientes:
a) Por conciliacion de la vida familiar, personal y laboral:

Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida (1 punto).
Por tener hijos o hijas menores de edad (1 punto).
Por tener otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, siempre que
no realice ninguna actividad retribuida (1 punto).
® Por ser familia monoparental o asimilados (1 punto).

b) Por motivos de salud:

® Por ser empleado publico o empleada publica con una discapacidad relacionada con la movilidad (1 punto).

® Aquella persona del personal de la Administracion ptblica que sea considerada especialmente vulnerable a enfermedades
contagiosas respecto de las cuales las autoridades sanitarias recomiendan el fomento del teletrabajo, de acuerdo con un
informe médico acreditativo de esta circunstancia (1 punto).

® Por tener algin condicionante de la salud del cual resulta que la autorizacion de la modalidad de teletrabajo contribuye a una
mejor realizacion de las funciones y contribuye a una mejora relevante de la salud, siempre que esté acreditado mediante un
informe médico (1 punto).

¢) Por ser victimas de violencia de género (1 punto).
d) Por la distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo (1 punto).

6. En el caso del personal laboral, una vez dictada la resolucién de autorizacion, se formalizara el correspondiente anexo al contrato de
trabajo.

Articulo 9
Causas de denegacion

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial se denegaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Por no reunir el Departamento u Organismo auténomo de adscripcion de la persona solicitante los requisitos previstos en el
articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

¢) No haber cumplido la persona empleada los resultados establecidos en el anterior periodo de teletrabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el 6rgano competente en materia de personal emitira una
denegacion motivada de la solicitud de teletrabajo.

A rticulo 10

mCOmpetencias
A

%1. Son 6rganos competentes para emitir la propuesta de resolucion y para la determinacion de las tareas, funciones y objetivos a ejercer bajo
! la modalidad de teletrabajo, las Prefecturas de Servicio u 6rganos asimilados designados por la Alcaldia.

=
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2. Son 6rganos competentes para la autorizacion del teletrabajo la Alcaldia o el 6rgano que esta determine.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad recaera en una persona empleada publica con rango
minimo de jefe de Servicio de cada departamento. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a ejercer bajo la modalidad de
teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe una Prefectura de Servicio, la supervision recaera en el superior jerarquico.

Articulo 11
Suspensién temporal

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra suspenderse temporalmente por circunstancias
sobrevenidas que afecten a la persona o a las necesidades organizativas que justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo, pero que no estan
incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo.

2. En la tramitacion del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada acreditando las circunstancias justificativas, en la cual se
sefialara el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el cual se encuentra la autorizacion de teletrabajo suspendida no es computable a efectos del periodo maximo
para el cual este hubiera sido autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado de teletrabajo se entendera ampliado por un periodo igual a la duracion de la suspension.

Articulo 12
Revocacion por la Administracién y finalizacién por parte del personal

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin efectos por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, excepto prorroga.

¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacion sustancial de las funciones o tareas ejercidas por la persona empleada publica.

e) Por acuerdo mutuo entre la persona empleada piblica y la Administracion.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada publica. La persona que la sustituya debera presentar la correspondiente
solicitud si desea prestar servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en
este apartado, el responsable dard respuesta de revocacion de la autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial.

2. La modalidad de prestacion de servicio en teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticiéon de la persona
interesada.

Articulo 13
Incorporacion a la modalidad presencial

Al finalizar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, la persona empleada se incorporara a la modalidad presencial con el
régimen de jornada vigente en el momento de la reincorporacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 14
Derechos y deberes

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes, individuales y colectivos, recogidos en la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855

normativa vigente que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion de datos que sea aplicable.

-Articulo 15

mPrevenci(m de riesgos laborales

1. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales evaluara, con caracter previo, el lugar de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a
mdsilo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
E E mlugares de trabajo, asi como lo dispuesto en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la
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evaluacion mediante un cuestionario que sera disefiado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y que debera ser completado por
la persona solicitante.

2. Las personas empleadas publicas acogidas a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo caso las medidas e indicaciones
establecidas en la evaluacion de riesgos, asi como la formacion e informacion obligatoria facilitada por el Servicio de Prevencion. No
obstante, el Servicio de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento cuando lo necesiten.

3. En caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el lugar de trabajo, sera responsabilidad de la persona
trabajadora su implantacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto expresamente en el presente reglamento, serd de aplicacion las previsiones establecidas tanto en el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como en el
Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, asi como la normativa que desarrolle o sustituya estas normas, salvo en
lo que sea incompatible con el empleo publico.

Segunda. En aplicacion del articulo 103 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears, el
reglamento entrara en vigor cuando se haya publicado integramente en el Boletin Oficial de las Illes Balears y haya transcurrido el plazo de
quince dias habiles que indica el articulo 113 de la Ley 20/2006.

I |E§%$ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855
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ANEXOT
Solicitud de autorizacion de prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo

Datos personales

o DNI
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: o NIE

N°:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: | PROVINCIA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO PERSONAL:
Datos laborales
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: N°DE R.P.T.: |LOCALIDAD DEL TRABAJO:
DEPARTAMENTO, ORGANISMO O ENTE PUBLICO: SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO DE DESTINO:
GRUPO-SUBGRUPO/ GRUPO PROFESIONAL: CLASE DE ESPECIALIDAD/CATEGORIA PROFESIONAL:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
VINCULACION JURIDICA:
o0 Funcionario de carrera 0 Funcionario interino AUTORITZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD:
o Laboral fijo o Laboral indefinido no fijo o SI oNO
o Laboral temporal

- INDICA LOS DiAS DE LA SEMANA PARA LLEVAR A CABO EL TELETRABAJO (MAXIMO 40 % DE LA JORNADA):
o0 Lunes

0 Martes

O Miéreoles

o Jueves

O Viernes

Otros: indique, en su caso, si dispone de alguno de los criterios de preferencia para el acceso a la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo (se debe adjuntar la documentacion acreditativa)

Por conciliacién de la vida familiar, personal y laboral:

o Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida.

o Por tener hijos o hijas menores de edad.

o Por tener otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, siempre que no realice ninguna actividad retribuida.

o Por ser familia monoparental o asimilados.

Por motivos de salud:

o Por ser empleado publico con una discapacidad relacionada con la movilidad.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855

0 Aquel personal de la Administracion publica que es considerado especialmente vulnerable a enfermedades contagiosas respecto a las cuales las autoridades sanitarias

recomiendan el fomento del teletrabajo, segtin un informe médico acreditativo de esta circunstancia.

o Por tener algun condicionante de la salud del cual resulta que la autorizacién de la modalidad de teletrabajo contribuye a una mejor realizacion de las funciones y

contribuye a una mejora relevante de la salud, siempre que esté acreditado mediante un informe médico.

B
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o Por ser victima de violencia de género. |

o Por la distancia de desplazamiento del domicilio al puesto de trabajo. |

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacion con

las caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del teletrabajo y autorizo a su revision por parte del 6rgano competente.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base al reglamento por el cual se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del
Ayuntamiento de Algaida.

SOLICITA:
La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo.
En ,a de ~de20 .

Firma:

ALCALDIA / PRESIDENCIA U ORGANO COMPETENTE DEL AYUNTAMIENTO

DOCUMENTACION que se adjunta (copia simple)

0 Otros: Indicar los documentos adjuntos.

Se le informa que los datos facilitados en esta solicitud seran tratados conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del
servicio en modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en el Ayuntamiento de Algaida.

I |E§%$ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/41/1186855
ol

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-04-02T17:22:12+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




